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PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 110/2014

ORGAO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Contratagido de Empresa de Servigos nas Areas de Limpeza, Asseio,
Higienizagdo, Dedetizacdo, Desratizagdo, Descupinizacdo e Rogada. O
Municipio de Corumba, através da Secretaria Municipal de Saude, com base na
Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO
o procedimento licitatério Pregdo Publico Presencial n® 110/2014 - Processo
Administrativo n® 9.318/2014 e adjudica & empresa ORGANIZAGAO MORENA DE
PARCERIA E SERVICOS H LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.984.242/0001-55,
vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do
resultado da licitagado publicado no Diario Oficial do Estado n° 8.727 de 31/07/2014
pag. 27, Diario Oficial do Municipio de Corumba — Ed. n® 509 de 31/07/2014 pag. 01,
Diario Oficial da Unido n°145 de 31/07/2014 — pag. 215 e Jornal Correio do Estado
do dia 31/07/2014 - — pag. 5.

Ordenador de Despesas: Dinaci Vieira Marques Ranzi —
Saude.

Corumba-MS, 08 de Agosto de 2014

Secretaria Municipal de

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

ESCOLA DE GOVERNO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/09/2014 — RESULTADO ENTREVISTA TECNICA
Processo n° 10604/2014

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e
em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX — CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX
— art. 2°, em face da solicitacdo contida na Cl n°® 577/2014 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, e Edital 01/08/2014, torna publico o Resultado
Final da Entrevista Técnica, conforme anexo |, do referido Edital.

Secretarias

Municipio de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01
CEP 79333-141

Secretario Mun. de Industria e Comércio
Corumba - Mato Grosso

do Sul
Secretaria Mun. de Educagéo.....

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10 | Secretaria Mun. de Salde

FONE: (67) 3234-3493 Fundagées

E-mail :
diariooficial@corumba.ms.gov.br
DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

Procurador-Geral do MUniCipio..........c.cooueriiiieiieieeicsieee
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio..............ccccc.....
Secretario Mun. de GOVEINO..........c.cceeiiuierieiiniiieieieieeeae
Secretéria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................
Secretario Mun. de Gestdo Publica..........c.cccccoeeviiiininnnns

Secretario Mun. da Produgéo Rural............cccoceeiiiiinicnnnne

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura de Corumba....

Diretora-Presidente da Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patrimdnio Histérico..

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba
Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Transito.........

1- DA CONTRATAGAO:
1.1-Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagdo pelo
Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania Municipio de Corumba/MS, na forma do art. 2°, inciso 4° da
Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme a fungao.
1.2-No contrato constard, obrigatoriamente:
a) a fungéo a ser desempenhada;
b) o tempo de duragédo do contrato;
c) as condic¢des de renovagao e de resciséo;
d) o valor e a forma de remuneragao;
e) os direitos e obrigagdes do contratado;
f) a jornada de trabalho.
1.3-S4ao requisitos basicos para a contratagdo do candidato:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes do servigo militar (se do sexo masculino);
e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por
médico inscrito no CRM/MS;
1.4 - O periodo de contratacéo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado
de acordo com o interesse da Administragao.

2- DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO
2.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverao apresentar uma copia
e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
c) titulo de eleitor;
d) comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima eleicéo;
e) cadastramento no PIS/PASEP;
f) uma foto 3x4;
g) comprovante de residéncia;
h) certiddo de nascimento ou casamento;
i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;
j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) certificado militar, quando couber;
1) carteira de Identidade Profissional, do 6rgédo de fiscalizagéo da profissao,
quando couber.
m) atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de
boa saude fisica e mental;
n) declaragéo de bens;
0) declaragdo de acumulagdo de cargos,

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

.......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva
.......................................................................................................................... Sérgio Rodrigues
........................................................................................... Marcio Aparecido Cavasana da Silva
................................................................................................... Waléria Cristiane Andrade Leite
........................................................................................................ Luiz Henrique Maia de Paula

.............................................................................................................................. Pedro Lacerda

Pedro Paulo Marinho de Barros

...Gerson da Costa Melo
Roseane Limoeiro da Silva Pires

Dinaci Vieira Marques Ranzi

...................................................................................................................... Andrea Cabral Ulle

Marcia Raquel Rolon

Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundac@o do Meio Ambiente do Pantanal...............oocuiiiiiiiiiiiiiiie e Luciene Deova de Souza
............................................................................................................................. Elvécio Zequetto
.......................................................................................................... Hélénemarie Dias Fernandes

................................................................................................................................ Silvana Ricco
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3 - DISPOSIGOES FINAIS

3.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas no
Anexo | do presente Edital. As demais vagas permanecem no cadastro para
eventual contratagéo.

3.4 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
ESCOLA DE GOVERNO - EGOV.

3.4 — Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Saude, no setor de recursos humanos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, situada a Rua Dom Aquino
Correa, n° 884, no dia 13/08/2014, entre as 8 e 11 horas e 13h30min as 17
horas.

3.5 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste
Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Corumba/MS, 08 de agosto de 2014.
OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/09/2014 — RESULTADO ENTREVISTA TECNICA
Processo n° 10604/2014

ANEXO |

Técnico de Atividades Institucionais Il — Técnico de Apoio

Institucional (Auxiliar Administrativo) — 1 vaga CLASSIFICAGAO

Luciana Tonelle Silva 4°

Loriane de Souza Gomes 5°
AUSENTE

Cristiane Ortiz da Silva

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAQ E SERVIGOS

URBANOS
SEGUNDO TERMO ADITIVO
Contrato Administrativo — 011/2013. Contratada: A. L. DOS SANTOS & CIA
LTDA. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitagdo e Servigos Publicos. Objeto — Locagdo de maquinas pesadas e
equipamentos moveis, para atender as necessidades da SMIHSP no municipio
de Corumba-MS.
Clausula Primeira — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, por mais 12
(doze) meses. Clausula Segunda — As partes ratificam as demais clausulas do
contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las. Clausula Terceira — O presente
Termo Aditivo Contratual tem por base legal o inciso Il do art. 57, combinado com o
inciso Il do art. 6°, todos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Data da Assinatura: 1°/08/2014.
Assinam: Gerson da Costa Melo — Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagéo
e Servigos Publicos/Empresa A. L. DOS SANTOS & CIA LTDA.

FUNDAGAO DE CULTURA DE CORUMBA

Extrato da Carta Contrato n°. 08/2014IFCC

Processo n°. 7.576/2014 Pregao Presencial n°. 67/2014

Fundagao de Cultura de Corumba e a empresa J.M.NEIVA-ME.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em organizagdo e produgdo de
eventos que ocorrerdo através da Fundacgdo de Cultura de Corumba.

Valor da Ordem: O valor total da Carta Contrato € de R$3.382,90 (Trés mil, trezentos
e oitenta e dois reais e noventa centavos); conforme empenho n°. 279/2014.
PRAZO DE ENTREGA: 06/08/2014.

VIGENCIA: 30(trinta) dias.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA

33.96 — Fundagao de Cultura de Corumba

33.96.13.392.0103.4120 — Gerenciamento das Atividades de Fomento das Acdes
e Eventos Culturais.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n°. 4.320/64 e regulamentos
previsto no edital.

Data da Assinatura: 06/08/2014.

Assinam: Marcia Raquel Rolon — Fundagéo de Cultura de Corumba e a

Emgresa J.M.NEIVA — ME.
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FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

Aviso de Ratificagao

Dispensa de licitagdo - Processo n°. 19.147/2014/FMAP

Ratifico a dispensa de licitagdo com base no art.24, inciso IV da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes, face ao que consta do processo administrativo acima identificado.
OBJETO: Contratagéo da empresa FERNANDES & MONTANHEIRO PREST. DE
SERV. GEOLOGIA E ASSESSORIA EM PROJ. MEIO AMBIENTE LTDA — CNPJ:
19.018.442/0001-93 para prestacdo de servigo de execucdo de ensaios geofisicos,
pelo método de eletrorresistividade, por meio de técnicas de investigagdo de
sondagem elétrica vertical e caminhamento elétrico, bem como ensaios SPT
(Standard Penetration Test) e caracterizagcdo geoldgica na area proposta para
a instalagdo do Aterro Sanitario do municipio de Corumba, no valor total de R$
68.500,00 (Sessenta e Oito Mil e Quinhentos Reais).

Corumba/MS, 06 de Agosto de 2014.

Assina: Luciene Deova de Souza — Diretora Presidente da Fundagdo de Meio
Ambiente do Pantanal.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

EXTRATO DE AUTORIZAGAO

Autorizagdo do Ministério da Defesa/ Exército Brasileiro/ Diretoria de Fiscalizagao
de Produtos Controlados- DFPC-1982 a Prefeitura Municipal de Corumba, no
Estado de Mato Grosso do Sul, a adquirir os produtos controlados da Empresa
Companhia Brasileira de Cartuchos-CBC, 120 (cento e vinte) unidades de Coletes
de Protecdo Balistica Multiameaga Nivel llI-A, para uso da Guarda Municipal
de Corumba de acordo com o R-105, com validade de 01 (um) ano a contar de
16/07/2014.

Assinam: Ministério da Defesa/ Exército Brasileiro/ Comando Militar do Oeste/ 92
Regiéo Militar (Gov da Armas Prov de MT/1821)/ Regido Melo e Caceres.

DIOCORUMBA

Acompanhe os atos oficiais do Executivo
Municipal gratuitamente pela internet. As edictes
do Diério Oficial de Corumbéa estdo disponiveis no

site do.corumba.ms.gov.br.

Prefeitura Municipal de
Corumba
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