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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundações

Diretora-Presidente da Fundação de Cultura de Corumbá.......................................................................................................................Márcia Raquel Rolon

Diretora-Presidente da Fundação de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico.....................................................Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundação do Meio Ambiente do Pantanal......................................................................................................Luciene Deová de Souza

Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá.............................................................................................................................Elvécio Zequetto

Diretora-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal..........................................................................................................Hélènemarie Dias Fernandes

Diretora-Presidente da Agência Municipal de Trânsito.........................................................................................................................................Silvana Ricco

BOLETIM DE LICITAÇÃO
Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº. 200/2014 - Processo nº 20.246/2014
Órgão: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania
O Município de Corumbá, através do pregoeiro, comunica aos interessados o 
resultado dos objetos da licitação supracitada, instaurado, visando à contratação 
de empresa para fornecimento de passagens rodoviárias intermunicipais e 
interestaduais, conforme especificações contida em edital e proposta, tendo por 
vencedora a EMPRESA DE TRANSPORTE ANDORINHA S/A, inscrita no CNPJ/
MF sob nº 55.334.262/0001-84, para o item: 01 no percentual de desconto de 1,5 
% (um vírgula cinco pontos percentuais).
Corumbá / MS 17 de Setembro de 2014
Elio Moreira Junior - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº. 201/2014 - Processo nº. 5.348/2014	
Órgão: Secretaria Municipal de Saúde. O Município de Corumbá-MS, através 
do Pregoeiro, comunica aos interessados o resultado da licitação supracitada, 
instaurado, visando à contratação de empresa para fornecimento de combustível 
24 horas (gasolina comum e óleo diesel S10) na cidade de Paranaíba/MS, tendo 
sido o procedimento declarado por Deserto.
Corumbá / MS 17 de Setembro de 2014.
Elio Moreira Junior- Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº. 134/2014 - Processo nº. 8.797/2014	
Órgão: Secretaria Municipal de Governo. O Município de Corumbá-MS, através 
do Pregoeiro, comunica aos interessados o resultado da licitação supracitada, 
instaurado, visando à contratação de empresa para prestação de serviço de 
manutenção, reparo, conservação em sistema, periféricos e equipamentos 
de transmissão e retransmissão de sinais de TV, tendo sido o procedimento 
declarado por Deserto.
Corumbá / MS 17 de Setembro de 2014.
Elio Moreira Junior- Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Termo de retificação de publicação.
No Aviso de Homologação e Adjudicação - Processo nº 27.990/2014, Tomada de 
Preços nº 10/2014 publicado no Diário Oficial do Município nº 520, página 02 de 
15/08/2014.
Onde se Lê: (...) no valor de R$ 458.982,94 (quatrocentos e cinqüenta e oito mil, 
novecentos e oitenta e dois reais e noventa e quatro centavos).
leia – se: (...)no valor de R$ 344.268,75 (trezentos e quarenta e quatro mil, duzentos 
e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos).
As demais condições permanecem inalteradas.
Corumbá-MS, 17 de setembro de 2014.
(a)André Simões - Superintendente de Suprimentos e Serviços.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PREGÃO PÚBLICO PRESENCIAL Nº 170/2014
ORGÃO: Secretaria Municipal de Governo.
OBJETO: Contratação de Empresa Especializada em Fornecimento de Serviço 
de Buffet (Super Luxo, Luxo, Simples e Econômico) e Alimentação tipo Coquetel. 
O Município de Corumbá, através da Secretaria Municipal de Governo, com base 
na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.º 207/2006, declara HOMOLOGADO 
o procedimento licitatório Pregão Público Presencial nº 170/2014 - Processo 
Administrativo n° 7.240/2014 e adjudica as empresas: MALO ALIMENTACAO 
E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob nº 11.098.808/0001-70, 
vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do 
resultado da licitação publicado no Diário Oficial do Estado nº 8.741 de 20/08/2014 
pág. 20, Diário Oficial do Município de Corumbá – Ed. nº 523 de 20/08/2014 pág. 01 
e Jornal Correio do Estado do dia 20/08/2014 pág.4.
Ordenador de Despesas: Marcio A. Cavasana da Silva – Secretário Municipal de 
Governo.
 Corumbá-MS. 17 de Setembro de 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
RESOLUÇAO SEGESP Nº 206/2014.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA 
FAMÍLIA A SERVIDORA MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,
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CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família à servidora abaixo 
relacionada, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar nº 042, de 08 de 
dezembro de 2000;

- JOANITA APARECIDA DE PAULA MARTINS, matrícula 3830, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 18/08/2014 e término em 16/09/2014, conforme processo nº 
42011/2014 de 12/09/2014;

Corumbá, MS, 16 de setembro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 207/2014.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A 
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000;

- ADRIANA CAMPOS NAVARRO, matrícula 7874, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 03/09/2014 e término em 17/09/2014, conforme processo nº 42020/2014 de 
12/09/2014;

- ANA LUCIA DA SILVA FREITAS, matrícula 5753, Técnico de Atividades 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) 
dias, com início em 20/08/2014 e término em 18/10/2014, conforme processo nº 
42013/2014 de 12/09/2014;

- ARLEY CARLOS PRATIS, matrícula 8719, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 139 (cento e trinta e nove) 
dias, com início em 20/03/2014 e término em 05/08/2014, conforme processo nº 
41924/2014 de 11/09/2014;

- DEUZIMAR ROJAS BRANDÃO, matrícula 2693, Agente de Apoio 
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início 
em 05/09/2014 e término em 19/09/2014, conforme processo nº 42023/2014 de 
12/09/2014;

- DIRCEU DE OLIVEIRA PINTO, matrícula 6419, Técnico de Apoio 
Operacional II, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e 
Serviços Públicos, 30 (trinta) dias, com início em 14/07/2014 e término em 
13/08/2014, conforme processo nº 42008/2014 de 12/09/2014;

- DIRCEU DE OLIVEIRA PINTO, matrícula 6419, Técnico de Apoio 
Operacional II, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e 
Serviços Públicos, 30 (trinta) dias, com início em 13/08/2014 e término em 
11/09/2014, conforme processo nº 42009/2014 de 12/09/2014;

- DORINETE ALENCAR GONÇALVES, matrícula 9935, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 93 (noventa e três) 
dias, com início em 25/08/2014 e término em 25/11/2014, conforme processo nº 
42010/2014 de 12/09/2014;

- ELISLEY AUXILIADORA GOMES DA SILVA, matrícula 9239, Auxiliar 
de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5 (cinco) 
dias, com início em 01/09/2014 e término em 05/09/2014, conforme processo nº 
42103/2014 de 12/09/2014;

- ELIZABETH ARAUJO DE FREITAS, matrícula 2508, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 4 (quatro) dias, com início 
em 09/09/2014 e término em 12/09/2014, conforme processo nº 42097/2014 de 
12/09/2014;

- ELZA SAUCEDO MENDES, matrícula 622, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 04/09/2014 e término em 13/09/2014, conforme processo nº 42024/2014 
de 12/09/2014;

- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matrícula 6676, 
Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
5 (cinco) dias, com início em 01/09/2014 e término em 05/09/2014, conforme 
processo nº 42018/2014 de 12/09/2014;

- IVETE ANALIA DA SILVA, matrícula 5023, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 04/09/2014 e término em 13/09/2014, conforme processo nº 42027/2014 
de 12/09/2014;

- IZANETE PIMENTA DA SILVA, matrícula 5228, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5 (cinco) dias, com início em 
09/09/2014 e término em 13/09/2014, conforme processo nº 42101/2014 de 
12/09/2014;

- JACQUELINE FERRI DE MOURA, matrícula 7067, Gestor de Projetos 
de Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 30 (trinta) 
dias, com início em 27/08/2014 e término em 25/09/2014, conforme processo nº 
42016/2014 de 12/09/2014;

- JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matrículas 2748 e 2896, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 02/00/2014 e término em 12/09/2014, conforme processo nº 42019/2014 de 
12/09/2014;

- LELIANE DE ARRUDA CARNEIRO, matrícula 8925, Técnico de Atividades 
Organizacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 
5 (cinco) dias, com início em 08/09/2014 e término em 12/09/2014, conforme 
processo nº 41671/2014 de 10/09/2014;

- LOURENÇA DA COSTA VARGAS, matrícula 545, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 8 (oito) dias, com 
início em 05/09/2014 e término em 12/09/2014, conforme processo nº 42012/2014 
de 12/09/2014;

- NEUZA ALVES, matrícula 5853, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 5 (cinco) dias, com início em 01/09/2014 e 
término em 05/09/2014, conforme processo nº 42015/2014 de 12/09/2014;

- ROSA DO CARMO NUNES, matrícula 3480, Técnico de Saúde Pública I, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 09/09/2014 
e término em 19/09/2014, conforme processo nº 42105/2014 de 12/09/2014;

- ROSANGELA DE CAMPOS, matrícula 2470, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 02/09/2014 e término em 01/10/2014, conforme processo nº 42025/2014 
de 12/09/2014;

- ROSANO SOARES, matrícula 5847, Auxiliar de Serviços Operacionais 
I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 
04/09/2014 e término em 03/10/2014, conforme processo nº 42021/2014 de 
12/09/2014;

- ROSELI PIRES DA COSTA, matrícula 712, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 
22/08/2014 e término em 20/09/2014, conforme processo nº 42014/2014 de 
12/09/2014;

- VICTOR RAPHAEL DE ALMEIDA, matrícula 1416, Gestor de Relações 
Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
5 (cinco) dias, com início em 03/09/2014 e término em 07/09/2014, conforme 
processo nº 42017/2014 de 12/09/2014;

Corumbá, MS, 12 de setembro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014



Página 3

DIOCORUMBÁ 

Edição Nº 544 • Quinta-feira, 18 de Setembro de 2014     

ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL Nº 12/04/2014 – Retifica Resultado Final de Classificação

Processo nº 35724/2014

A EGOV – ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ, no uso de suas atribuições, 
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e 
embasamento legal: Art. 37 IX – CF e Lei Complementar nº 115 de 26 de dezembro 
2007- inciso IX – art. 2º, torna público por meio deste Edital a reclassificação dos 
candidatos ao cargo de Cirurgião Dentista, em atendimento a recursos impetrados 
por candidatos e com base no conteúdo da Ata nº 2 da Comissão de Avaliação, 
conforme Anexo I, dos que participaram do Processo Seletivo Simplificado para 
seleção de profissionais para exercerem suas funções junto a Secretaria Municipal 
de Saúde, nos termos e condições constantes deste Edital.

1 – DA CONTRATAÇÃO:

1.1–Os candidatos classificados serão convocados para a contratação pelo 
Município de Corumbá, para ter exercício na Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Corumbá/MS, na forma do art. 2º, inciso 4º da Lei Complementar 
nº 115 de 26/12/2007, conforme a função.

1.2–No contrato constará, obrigatoriamente:
a) a função a ser desempenhada;
b) o tempo de duração do contrato;
c) as condições de renovação e de rescisão;
d) o valor e a forma de remuneração;
e) os direitos e obrigações do contratado;
f) a jornada de trabalho.

1.3–São requisitos básicos para a contratação do candidato:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratação;
c) estar em dia com as obrigações eleitorais;
d) estar quite com as obrigações do serviço militar (se do sexo masculino);
e) gozar de boa saúde física e mental, conforme atestado médico emitido por 
médico inscrito no CRM/MS;

1.4 - O período de contratação será de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado 
de acordo com o interesse da Administração.

2- DA DOCUMENTAÇÃO PARA ASSINAR O CONTRATO

2.1 - Os candidatos convocados para a contratação deverão apresentar uma cópia 
e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificação, carteira de identidade ou equivalente;
b) inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF/MF;
c) título de eleitor;
d) comprovante de quitação eleitoral da última eleição;
e) cadastramento no PIS/PASEP;
f) uma foto 3x4;
g) comprovante de residência;
h) certidão de nascimento ou casamento;
i) certidão de nascimento dos filhos dependentes;
j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) certificado militar, quando couber;
l) carteira de Identidade Profissional, do órgão de fiscalização da profissão, 
quando couber.
m) atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de 
boa saúde física e mental;
n) declaração de bens;
o) declaração de acumulação de cargos,

3 - DISPOSIÇÕES FINAIS

3.1 – As contratações serão efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas no 
Anexo I do Edital 12/02/2014. As demais vagas permanecem no cadastro 
para eventual contratação.

3.4 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficarão sob a guarda da 
ESCOLA DE GOVERNO – EGOV.

3.4 – Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas deverão comparecer na 
Secretaria Municipal de Saúde, no setor de recursos humanos da Secretaria 
de Saúde (setor de Recursos Humanos), situada a Rua Gabriel Vandoni de 
Barros, nº 01- CEP – 79333-141 – Bairro Dom Bosco, dentro do prazo de 72 
horas a partir da publicação deste Edital.

3.5 – Os casos omissos e as dúvidas, que surgirem na interpretação deste 
Edital, serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo 
Simplificado.

Corumbá-MS, 17 de setembro de 2014.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/201

ANEXO I
RELAÇÃO DE CLASSIFICADOS

CIRGURGIÃO DENTISTA – 6 VAGAS

Nº NOME CLASSIFICAÇÃO

1 RAQUEL NOGUEIRA DANTAS MANDU 1º

2 EDUARDO CURY BRAFF 2º

3 MARCELO GUEDES COLOMBO 3º

4 FEHER FAISAL SAMIH GHARIB 4º

5 ERLON EUSTÁSIO FERRAZ 5º

6 DANIELE VEDOVATO NEPOMUCENO 6º

7 LINDA BARTIRA FLORENTINO 7º

8 MARIA SANDRA LEITE 8º

9 ANTONIO ARRUDA JÚNIOR 9º

10 MARCEL XAVIER RIBEIRO 10º

11 CAROLINY CHAVIER GUIMARÃES 11º

12 MARCOS DA COSTA MARQUES MACHADO 12º

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 13/5/2014
Processo nº 37007/2014

 A EGOV – ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ, no uso de suas atribuições, 
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, por meio 
deste edital retifica e torna público aos interessados que os Guardas Municipais 
abaixo relacionados foram remanejados para a segunda Turma do CURSO DE 
MOVIMENTAÇÃO NA CARREIRA DE GUARDA MUCICIPAL DE CORUMBÁ/MS.

N° MAT NOME

1 6283 Edmilson da Silva Cassiano

2 2295 Marcelo Proença Paes

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DO CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA DE 
INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL DE CORUMBÁ/MS

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRÍCULA

COMANDO DA GUARDA Cleber Renato Martins de 
Figueiredo 8846

COMANDO DA GUARDA Admir da Silva Costa 9450

COMANDO DA GUARDA Magnun Marcelo Rodrigues 
Gonçalves 8843

Corumbá/MS, 17 de Setembro de 2014.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 
DE EXECUÇÃO DE OBRAS/SERVIÇOS DE ENGENHARIA N°024/2013.
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa CHAFIQ LOTFI FILHO.
Objeto: Cláusula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigência e execução 
constante das cláusulas 7.1 e 6.1 do Contrato Administrativo n° 024/2013 por 
mais (02) dois meses, contados a partir do encerramento do prazo estipulado 
anteriormente.
Data da Assinatura: 08/08/2014
Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria municipal de Saúde e a 
empresa CHAFIQ LOTFI FILHO.
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA N° 011/2013-SMS.
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa CONSTRUTORA EFICAZ 
LTDA
Objeto: Clausula Primeira: Altersa-se o Contrato Administrativo em epígrafe, para 
promover a reprogramação, com reflexo financeiro de 3,97% do valor do contrato, 
de acordo com justificativa e planilhas anexas ao processo administrativo n° 
39646/2012. Clausula Segunda: Prorraga-se o prazo de execução, com reflexos 
no prazo de vigência do contrato, por mais dois meses.
Data da Assinatura: 08/08/2014
Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria municipal de Saúde e a 
empresa CONSTRUTORA EFICAZ LTDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
CIDADANIA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO Nº. 027/2013.
PROCESSO Nº 35.626/2013.
PARTES: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania e Helena Maria 
Borges Benício.
OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogação 
do prazo de vigência do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir 
de 16/09/2014, com término em 16/09/2015.
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Complementar nº. 115, de 26 de dezembro de 
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição da República, e dá 
outras providências.
DATA DE ASSINATURA: 16/09/2014.
ASSINAM: Andréa Cabral Ulle – Secretária Municipal de Assistência Social e 
Cidadania e Helena Maria Borges Benício – Contratada.

FUNDAÇÃO DE CULTURA DE CORUMBÁ
AVISO DE RATIFICAÇÃO
INEXIGIBILIDADE - PROCESSO Nº 40.368/2014 – Fundação de Cultura de 
Corumbá
Ratifico a inexigibilidade de licitação com base no Art. 25, III da Lei 8.666/93 e 
alterações, face ao que consta do processo administrativo acima identificado.
OBJETO: contratação da empresa SATER & SATER LTDA (CNPJ 06.054.256/0001-
68), para apresentação artística do cantor Almir Sater, no dia 21.09.2014, na Praça 
Generoso Ponce, Corumbá/MS, no valor total de R$72.850,00 (setenta e dois mil 
oitocentos e cinquenta reais).
Corumbá, 16 de setembro de 2014.
(a) Márcia Raquel Rolon – Diretora-Presidente da Fundação de Cultura de 
Corumbá.

Extrato da Carta Contrato nº. 13/2014/FCC
Processo nº. 7.576/2014 Pregão Presencial nº. 67/2014
Fundação de Cultura de Corumbá e a empresa J.M.NEIVA-ME.
Objeto: Contratação de empresa especializada em organização e produção de 
eventos que ocorrerão através da Fundação de Cultura de Corumbá.
Valor da Ordem: O valor total da Carta Contrato é de R$ 93.000,00 (Noventa e três 
mil reais); conforme empenho nº. 315/2014.
PRAZO DE ENTREGA: 17 á 22/09/2014
VIGÊNCIA: 30(trinta) dias.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
33.96 – Fundação de Cultura de Corumbá
33.96.13.392.0103.4120 – Gerenciamento das Atividades de Fomento das Ações 
e Eventos Culturais.
33.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.
BASE LEGAL:
Lei nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores, lei nº. 4.320/64 e regulamentos
previsto no edital.
Data da Assinatura: 16/09/2014.
Assinam: Márcia Raquel Rolon – Fundação de Cultura de Corumbá e a
Empresa J.M.NEIVA – ME.
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