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BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Fundagéo de Cultura de Corumba.

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 242/2014 - Processo n° 42.938/2014.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em confecgdo, com fornecimento
de material e mao de obra, para confeccionar as roupas e fornecer os acessorios a
serem utilizados na apresentagéo da oficina de danga.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 10:00 horas do dia 14 de novembro de
2014.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—-MS, sala licitagéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposigao dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 03 de novembro de 2014.

(a) André Simdes - Superintendente de Suprimento e Servigos.

Aviso de Resultado de Licitacao

Pregéo Presencial n°. 212/2014 - Processo n°. 17.910/2014.

Orgao: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio de Corumba-MS, através
do Pregoeiro, comunica aos interessados o resultado da licitagdo supracitada,
instaurado, visando a aquisi¢cdo de motocicletas, tendo sido o procedimento
declarado por Deserto.

Corumba / MS 03 de Novembro de 2014.

Elio Moreira Junior - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA “P” N° 002, DE 3 de novembro de 2014.

Substitui Membro da Comissdo de Sindicancia,
para apurar possivel ilegalidade na prética do ato
administrativo que menciona, alterando, assim, a
Portaria “P” N° 001, de 01 de outubro de 2014.

Secretarias

Municipio de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01
CEP 79333-141

Secretario Mun. de Industria e Comércio
Corumba - Mato Grosso

do Sul
Secretaria Mun. de Educagéo.....

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10 | Secretaria Mun. de Salde

FONE: (67) 3234-3493 Fundagées

E-mail :
diariooficial@corumba.ms.gov.br
DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

Procurador-Geral do MUniCipio..........c.cooueriiiieiieieeicsieee
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio............c.ccccceeu.e.
Secretario Mun. de GOVEINO..........c.cceeiiuierieiiniiieieieieeeae
Secretaria Mun. de Fazenda e Planejamento......................
Secretario Mun. de Gestdo Publica..........c.cccccoeeviiiininnnns

Secretario Mun. da Producéo Rural.............ccccceeiiiienieen.

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura de Corumba....

Diretora-Presidente da Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patrimdnio Histérico..
Diretora-Presidente da Fundagdo do Meio Ambiente do Pantanal
Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba
Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Transito.........

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia,

RESOLVE:

Substituir o Dr. Ricardo de Barros Rondon Kassar, Procurador do Municipio, pelo
Dr. Luiz Marcos Ramires, Procurador do Municipio, para compor Comissdo de
Sindicancia, a fim de apurar irregularidades na atuagdo de Comisséao Sindicante por
homologar o arquivamento da Sindicancia n.° 05/2013/GMC/CORREG, alterando,
assim, a Portaria “P” N° 001, de 01 de outubro de 2014.

Esta Portaria tem efeitos retroativos a 15 de outubro de 2014.

Corumba, 3 de novembro de 2014.

Marcio A. Cavasana
Secretario Municipal de Governo

SECRETARIA WUNICIPAL DE INFRAESTRUTURR, RABTAGAO E SERVICOS
PUBLICOS

PORTARIA N° 011, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014

Designa Membros da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar com o objetivo
de apurar os fatos constantes do Processo
n° 26225/2014, de 09/06/2014 e d& outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos do
Municipio de Corumbad, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar o disposto na Portaria n° 008, de 30 de Julho de 2014, ficando
os Servidores abaixo relacionados designados para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos
constantes no Processo n° 26225, de 09/06/2014.

- MARCELO HENRIQUE GALHARTE - Procurador — Matricula 1063;

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

.......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva
........................................................................................................................... Sérgio Rodrigues
........................................................................................... Marcio Aparecido Cavasana da Silva
.................................................................................................... Waléria Cristiane Andrade Leite
........................................................................................................ Luiz Henrique Maia de Paula

............................................................................................................................... Pedro Lacerda

Pedro Paulo Marinho de Barros

...Gerson da Costa Melo
Roseane Limoeiro da Silva Pires

Dinaci Vieira Marques Ranzi

...................................................................................................................... Andrea Cabral Ulle

Marcia Raquel Rolon

Maria Clara Mascarenhas Scardini

...................................................................................................... Luciene Deova de Souza

............................................................................................................................. Elvécio Zequetto
.......................................................................................................... Hélenemarie Dias Fernandes

................................................................................................................................ Silvana Ricco
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- BIANOR PEREIRA DE MAGALHAES — Técnico de Apoio Institucional
— Matricula 2269;

- VICENTE IZIDORO GAVILAN DE FERRA - Gestor de Atividades
Institucionais — Matricula 7426;

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposicdes em contrario.

Corumba, MS, 03 de Novembro de 2014.

GERSON DA COSTA MELO
Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitacao e Servigos Publicos

PORTARIA N° 012, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014

Designa Membros da Comissdo de Processo
de Sindicdncia com o objetivo de apurar os
fatos constantes do Processo n° 20030/2014,
de 13/05/2014 e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar o disposto na Portaria n° 007, de 30 de Julho de 2014, ficando
os servidores abaixo descritos designados para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comisséo de Sindicancia para apurar os fatos constantes no Processo
n° 20030, de 13/05/2014.

-  MARCELO HENRIQUE GALHARTE - Procurador — Matricula 1063;

- BIANOR PEREIRA DE MAGALHAES - Fiscal de Postura — Matricula
2269;

- VICENTE IZIDORO GAVILAN DE FERRA - Gestor de Atividades
Institucionais — Matricula 7426;

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, MS, 03 de Novembro de 2014.

GERSON DA COSTA MELO
Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitacao e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUGAO SEMED N°. 004/2014

Fixa instrucdo para elaboracdo do
Calendario  Escolar/2015 para Rede
Municipal de Ensino.

1 — O Calendario Escolar é o instrumento que expressa a ordenacéo temporaria
das atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico das Escolas da Rede
Municipal de Ensino.

2 — O Ano letivo da Educacéo Basica tera no minimo:

2.1. 200 dias letivos e 1600 horas anuais nos Centros de Educag&o Infantil (Niveis)
da Rede Municipal de Ensino, distribuidos em quatro bimestres.

2.2. 200 dias letivos e 800 horas anuais nas Unidades Escolares de Educagéo
Infantil (Pré-Escolar), Ensino Fundamental e Educagédo de Jovens e Adultos da
Rede Municipal de Ensino, distribuidos em quatro bimestres.

2.3. 200 dias letivos e 1600 horas anuais nas Unidades Escolares de Educagao
Integral para Infantil (Pré-Escolar) e Ensino Fundamental, distribuidos em quatro
bimestres.
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2.4. 200 dias letivos e 1000 horas anuais para as Unidades Escolares de Jornada
Ampliada para o Ensino Fundamental, distribuidos em quatro bimestres.

3 — Podem ser considerados letivos:
3.1 — Aqueles em que as atividades de aulas forem normais na unidade escolar;

3.2 — Feriados e sabados, quando se efetivarem comemoracdes culturais
e desportivas previstas no Projeto Politico Pedagégico, no Plano Anual e
no Calendario Escolar, com frequéncia obrigatéria e controlada de alunos e
professores acompanhados pela coordenagéo pedagodgica da escola, desde que
nao ultrapassem 2% da carga horaria minima anual.

4 — As atividades extracurriculares realizadas serdo consideradas letivas, quando
previamente planejadas, com frequéncia obrigatéria de professor e alunos e
acompanhadas pelo coordenador pedagégico da escola.

5 — A néo efetivagdo de um ou mais dias letivos no calendario escolar, independente
do motivo, devera ter sua reposicéo assegurada no bimestre de sua ocorréncia ou,
no maximo, no bimestre subsequente.

6 — Quando n&o se completarem as quatro horas diarias minimas, conforme o
caso, 0 ano letivo devera se estender até o pleno cumprimento da carga horaria.

7 — O Calendario devera ser elaborado e aprovado pela comunidade escolar e
apreciado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

8 — Apds aprovado, o gestor devera baixar Portaria e colocar o carimbo de
APROVADO no corpo do Calendario escolar, bem como no cronograma de
atividades anexo.

9- A Diregéo devera encaminhar o Calendario Escolar, bem como o seu cronograma
de atividades a SEMED/CGGPE, para apreciagdo até o dia 26 (vinte e seis) de
novembro de 2014.

10 — O Calendario Escolar s6 podera ser alterado em casos excepcionais, com
anuéncia e justificativa do Colegiado Escolar e posterior autorizagédo da Secretaria
Municipal de Educacéo. A solicitacdo para alteragcdo devera ser encaminhada a
SEMED/GGPE com antecedéncia minima de trés dias uteis.

11 — Na Formagéo em Servigo a presenca do professor é obrigatdria, pois constitui
ano escolar. Nesse dia ndo sera permitida reposicédo ou antecipagéo de aula.

12 — O Calendario escolar devera prever:
v Periodo de matricula;
Inicio e término do ano escolar;
Inicio e término do ano letivo;
Planejamento Anual;
Reunides Pedagodgicas e Administrativas;
Reunides do Colegiado Escolar e APM;
Reunides de Conselho de Classe — fora do periodo letivo;
Exame Final;
Datas de apresentagdo dos resultados de avaliagdo para os alunos;
Entrega de notas (EN) e das atividades (EA) aos pais;
Projetos de Férias;
Atividades culturais, desportivas e pedagdgicas;
Dia Nacional da Consciéncia Negra;
Dia da Terra;
Dia da Familia na Escola;
Jogos da Reme;
Jogos da Crianga;
Jogos da EJA;
Periodos de Avaliagéo;
Periodo de Reclassificagao.

AN N N N N N N N N N N N N VR NENEN

13 — Devera acompanhar no corpo do calendario a discriminacédo das atividades
mensalmente.

14 — Esta Instrugdo, depois de assinada, passara a fazer parte das normas
regimentais das unidades escolares da REME.

Corumba, 09 de outubro de 2014.

Roseane Limoeiro da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagéo
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INSTRUGAO SEMED N°. 005/2014.

Fixa instrucdo para elaboracdo do
Calendario Escolar/2015 para as escolas
particulares  pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino.

1 — O Calendario Escolar é o instrumento que expressa a ordenagao temporaria
das atividades previstas no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar de
Educacéo Infantil, que compde o Sistema Municipal de Ensino.

2 — O Ano letivo da Educagéo Infantil tera no minimo 200 dias de efetivo trabalho
escolar e no minimo 800 (oitocentas) horas anuais, divididas em quatro bimestres.

3—Anéo efetivacdo de um ou mais dias letivos no Calendario Escolar, independente
do motivo, devera ter sua reposigéo assegurada.

4 — O Calendario Escolar devera ser aprovado pelo gestor, por meio de um
documento legal da instituicdo, Ata ou Portaria com data e rubrica, depois
encaminhado, até o dia 26 de novembro de 2014, para apreciagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo/ Geréncia de Gestao de Politicas Educacionais.

5 — As atividades inclusas no corpo do calendario deverdo ser discriminadas,
constando carimbo, rubrica e data.

6 — O Calendario Escolar devera prever:
v" Periodo de matricula;
v Inicio e término do ano escolar;
v Inicio e término do ano letivo;
v Planejamento;
v Reunides Pedagdgicas e Administrativas;
v Entrega das atividades para os pais (EA);
v’ Atividades culturais, desportivas e pedagogicas;
v' Dia Nacional da Consciéncia Negra;
v’ Dia da Terra;

7- Esta Instrugao, depois de assinada, passara a fazer parte das normas regimentais
das escolas particulares pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.

Corumba, 09 de outubro de 2014.

Roseane Limoeiro da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagéo

RESOLUGAO SEMED N° 053/2014.

Disp6e sobre a organizagao do Ano Escolar e
do Ano Letivo para 2015 da Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Educagao de Jovens
e Adultos nas unidades escolares urbanas
e rurais da Rede Municipal de Ensino e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Corumba, Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei Federal n°. 9394,
de 20 de dezembro de 1996 e a legislagdo vigente para o Sistema Municipal de
Ensino.

RESOLVE:
ART. 1° O Ano Escolar de 2015 tera a duracéo de:

| — 245 dias nos Centros de Educacgdo Infantil (Niveis e Pré-Escolar) da Rede
Municipal de Ensino, distribuidos em periodos destinados & matricula, Programa
Creche o Ano Todo, atividades letivas, culturais, desportivas, pedagdgicas,
formagdo em servico, reunides pedagdgicas e administrativas, reunido do
Colegiado Escolar e APM e Projeto de Férias.

II-261 dias para as Unidades Escolares de Educacao Infantil (Pré-Escola) e Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino, distribuidos em periodos destinados
a matricula, atividades letivas, culturais, desportivas, pedagdgicas, formagédo em
servigo, reunides pedagogicas e administrativas e reunido do Colegiado Escolar
e APM.

Il — 258 dias para as Unidades Escolares que ofertam Educagédo de Jovens e
Adultos, distribuidos em periodos destinados a matricula, atividades letivas,
culturais, desportivas, pedagogicas, formagdo em servigo, reunides pedagodgicas
e administrativas e reunido do Colegiado Escolar e APM.

ART. 2° O Ano Letivo de 2015 tera a duracgao de:

| — 200 dias letivos e 1600 horas anuais nos Centros de Educagéo Infantil (Niveis)
da Rede Municipal de Ensino, distribuidos em quatro bimestres.

Il — 200 dias letivos e 800 horas anuais nas Unidades Escolares de Educagao
Infantil (Pré-Escolar), Ensino Fundamental e Educagédo de Jovens e Adultos da
Rede Municipal de Ensino, distribuidos em quatro bimestres.

IIl — 200 dias letivos e 1600 horas anuais nas Unidades Escolares de Educagao
Integral para Infantil (Pré-Escolar) e Ensino Fundamental , distribuidos em quatro
bimestres.

IV — 200 dias letivos e 1000 horas anuais para as Unidades Escolares de Jornada
Ampliada para o Ensino Fundamental , distribuidos em quatro bimestres.
Paragrafo Unico. A carga horaria da Educagéo de Jovens e Adultos foi estabelecida
com base na Resolugdo CNE/CEB 03/2010.

ART. 3° O Ano Escolar tera inicio em 05/01/2015 e o Ano Letivo tera inicio em
05/02/2015, para todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, com
recesso escolar no periodo de 06/07/2015 a 20/07/2015, e término do Ano Letivo
dia 16/12/2015 e do Ano Escolar no dia 30/12/2015.

Paragrafo Unico. O término do Ano Letivo nos Centros de Educag&o Infantil sera
no dia 23/12/2015.

ART. 4° A matricula dos alunos da Rede Municipal de Ensino devera ser feita
automaticamente no més de novembro. Para os alunos novos, a matricula devera
ser efetivada, no periodo de 05/01/2015 a 16/01/2015, de acordo com resolugdo
propria.

ART. 5° O Calendario devera ser elaborado e aprovado pela comunidade
escolar e encaminhado com a copia da Ata que atesta a referida aprovagéo para
apreciagao da Secretaria Municipal de Educacao/Geréncia de Gestao de Politicas
Educacionais, até o dia 26 de novembro de 2014.

§1° A nao efetivacdo de um ou mais dias letivos previstos no Calendario Escolar,
independente do motivo, devera ter a sua reposigao assegurada no bimestre de
sua ocorréncia ou, no maximo, no bimestre subsequente;

§2° O Conselho de Classe devera ocorrer bimestralmente fora do periodo letivo;

§3° O Calendario Escolar s6 podera ser alterado em casos excepcionais, com
anuéncia e justificativa do Colegiado Escolar e posterior aprovacédo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

§4° A solicitagdo para alteragdo devera ser encaminhada a SEMED com
antecedéncia minima de trés dias Uteis;

§5° A designacdo de aulas programadas é para uso exclusivo da Secretaria
Municipal de Educagao.

§6° A Unidade Escolar podera prever quatro sabados festivos letivos ja propostos
no Calendario Sugestivo 2015, com presenca de professores, nucleo gestor e
alunos, dentro da normalidade (50% mais um da presenga dos alunos).

§7° Os Jogos da EJA consistem em atividade pedagdgica inserida no Calendario
Escolar da Educacgdo de Jovens e Adultos com a finalidade de contribuir para o
desenvolvimento integral do aluno da Educacdo de Jovens e Adultos como ser
social, democratico e participante, estimulando o pleno exercicio da cidadania.

ART. 6° Em casos excepcionais, as unidades escolares da zona rural poderdo
elaborar calendario diferenciado, desde que preservada a carga horaria
minima, conforme matriz curricular, mediante aprovacéo do Colegiado Escolar e
apreciagao da Secretaria Municipal de Educagao/Geréncia de Gestao de Politicas
Educacionais.

ART. 7° O Calendario Escolar deve ser divulgado amplamente na comunidade
escolar, para acompanhamento e participagdo de todos os eventos da escola,
como forma de fortalecimento da gest&o colegiada.

ART. 8° As normas para a elaboragdo do Calendario Escolar serdo fixadas em
Instrucéo pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

ART. 9° A presente Resolugdo passa a fazer parte das normas regimentais das
Unidades Escolares urbanas e rurais da Rede Municipal de Ensino.

ART. 10° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Corumba-MS, 09 de outubro de 2014.

Roseane Limoeiro da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDAGAO DE CULTURA DE CORUMBA

AVISO DE RATIFICAGAO

INEXIBILIDADE DE LICITACAO — PROCESSO N° 48.127/2014 — SMS.

Ratifico a Inexibilidade Licitagdo com base no artigo 25, inciso | da Lei 8.666/93
e alteragdes, face ao que consta do processo administrativo acima identificado.
OBJETO:Contratagdo de empresa para fornecimento de vale transporte por
estimativa mensal por um periodo de 12 meses, para atender a locomogao dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude .

Corumba-MS, 03 de Novembro de 2014.

Assina: Dinaci Vieira Marques Ranzi — Secretaria Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato Administrativo para Aquisicao
de Géneros Alimenticios (Carnes, Frios e Derivados) n. 016/2014 — SMASC -
Processo n°. 43.735/2013.

Partes: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Forte Com. de Carnes e Derivados Ltda.

Clausula Primeira: Fica renovado o contrato administrativo de fornecimento de
géneros alimenticios (carnes, frios e derivados) n. 016/2014, por mais 90(noventa)
dias, contados a partir do término do prazo inicialmente estipulado, na forma do
Art. 57, 1l da Lei n° 8.666/93, conforme justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a qual considerar-se-a parte
integrante deste instrumento. As partes ratificam e mantém inalteradas as demais
clausulas do contrato inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 10 de outubro de 2014.

Assinam: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Andréa
Cabral Ulle e Forte Com. De Carnes e Derivados Ltda — Marcelo Forte de
Oliveira Lima.

Extrato do Termo de Convénio n°. 22/2014 — Processo n°. 27.589/2014
Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Liga das
Senhoras Catdlicas da Diocese de Corumba — Asilo Sdo José.

Objeto: Repasse de recurso do cofinanciamento Estadual de Assisténcia Social —
Servigo de Acolhimento Institucional para idosos.

Valor Global: R$ 40.128,00 (quarenta mil, cento e vinte e seis reais)

Dotagao Orgamentaria:

23.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

23.92 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244..103. 2639 - Servico de Acolhimento Institucional - Piso de Alta
Complexidade |

182000 — Transferéncia de Convénio Estado/Assisténcia Social

33.50.43.00 — Subvengdes Sociais.

Vigéncia: 02 (dois) meses, mais 30 (trinta) dias para prestagao de contas final.
Data da assinatura: 03/11/2014.

Ampara Legal: Lei 8.666/93 com suas devidas alteragbes e demais legislagéo
correlatas.

Assinam: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Andréa Cabral
Ulle e Presidente Liga das Senhoras Catdlicas da Diocese de Corumba — Asilo Sdo
José — Cerise Delfina de Campos Barros.

Extrato do Termo de Convénio — MDS/SUAS N°. 23/2014 - Processo n°.
27.580/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Liga das
Senhoras Catolicas da Diocese de Corumba — Asilo Sao José.

Objeto: Repasse de recursos financeiros do cofinanciamento federal - MDS/
SUAS, com objetivo de proporcionar acolhida institucional para idosos.

Valor Global: R$ 59.101,80 (cinquenta e nove mil, cento e um reais e oitenta
centavos).

Dotagao Orgamentaria:

23.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

23.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

08.244.103.2639 - Servico de Acolhimento Institucional, Piso de Alta
Complexidade |

1290000000 — Transferéncia de Recursos FNAS.

33.50.43.00 — Subvengdes Sociais.

Vigéncia: 02 (dois) meses e mais 30(trinta) dias para prestagéo de contas final, a
contar de sua assinatura.

Data da assinatura: 03 de novembro de 2014.

Ampara Legal: Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

Assinam: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Andréa Cabral
Ulle e a Presidente Liga das Senhoras Catolicas da Diocese de Corumba — Asilo
Séo José - Cerise Delfina de Campos Barros.

Extrato da Carta Contrato n°. 18/2014/FCC

Processo n°. 7.576/2014 Pregao Presencial n°. 67/2014

Fundacgédo de Cultura de Corumba e a empresa J.M.NEIVA-ME.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada em organizagdo e produgdo de
eventos que ocorrerdo através da Fundagéo de Cultura de Corumba.

Valor da Ordem: O valor total da Carta Contrato é de R$ 2.400,00 (Dois mil e
quatrocentos reais); conforme empenho n°. 357/2014.

PRAZO DE ENTREGA: 01/11/2014.

VIGENCIA: 30(trinta) dias.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA

33.96 — Fundagao de Cultura de Corumba

33.96.13.392.0103.4120 — Gerenciamento das Atividades de Fomento das Ac¢des
e Eventos Culturais.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n°. 4.320/64 e regulamentos
previsto no edital.

Data da Assinatura: 30/10/2014.

Assinam: Marcia Raquel Rolon — Fundagéo de Cultura de Corumba e a

Empresa J.M.NEIVA — ME.

SERAATES

——— - -

Atencao moradores, fiquem ligados nos
dias e hordrios da coleta seletiva

DOM BOSCO
ARTHUR MARINHO

8 horas

damanha

Fundagio de
Meio Ambiente do Pantanal
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