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BOLETIM DE LICITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Aviso de Licitacao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 250/2014 - Processo n° 25.017/2014.

Objeto: Aquisicdo de 01 (um) veiculo Automotor Tipo passeio.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 14:30 horas do dia 27 de novembro de
2014.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—-MS, sala licitagéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposigao dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 12 de novembro de 2014.

(a) André Simdes - Superintendente de Suprimento e Servigos.

Aviso de Reabertura de Licitagdo com 1° Adendo

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a reabertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 211/2014 - Processo n° 34.055/2014.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de internet dedicada 10 Mbps.
Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 27 de novembro de
2014.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala licitagdo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital com 1° Adendo encontra-se a disposigdo dos interessados, na
Superintendéncia de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestédo
Publica, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 12 de novembro de 2014.

(a) André Simdes - Superintendente de Suprimento e Servigos.

RESOLUCAO SEGESP N° 268/2014.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMILIA A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuigbes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n°® 042, de 08 de
dezembro de 2000:

- JOSSILENE DE MEDEIROS, matricula 5446, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 15 (quinze) dias, com inicio em
16/10/2014 e término em 30/10/2014, conforme processo n°® 49619/2014 de
06/11/2014;

- LUIZA DIAS DA SILVA, matriculas 3045-3 e 3045-7, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 15 (quinze) dias, com inicio
em 17/10/2014 e término em 31/10/2014, conforme processo n° 49615/2014 de
06/11/2014;

- NEUZA ALVES, matricula 5853, Auxiliar de Servicos Operacionais I, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, 5 (cinco) dias, com inicio em 20/10/2014 e
término em 24/10/2014, conforme processo n° 49614/2014 de 06/11/2014;

Corumba, MS,10 de novembro de 2014.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

Paulo Roberto Duarte

Y

Secretarias

Municipio de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01
CEP 79333-141

Secretario Mun. de Industria e Comércio
Corumba - Mato Grosso

do Sul
Secretaria Mun. de Educagéo.....

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10 | Secretaria Mun. de Salde

FONE: (67) 3234-3493 Fundagées

E-mail :
diariooficial@corumba.ms.gov.br
DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

Procurador-Geral do MUniCipio..........c.cooueriiiieiieieeicsieee
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio..............ccccc.....
Secretario Mun. de GOVEINO..........c.cceeiiuierieiiniiieieieieeeae
Secretéria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................
Secretario Mun. de Gestdo Publica..........c.cccccoeeviiiininnnns

Secretario Mun. da Produgéo Rural............cccoceeiiiiinicnnnne

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura de Corumba....

Diretora-Presidente da Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patrimdnio Histérico..

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba
Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Transito.........

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

.......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva
.......................................................................................................................... Sérgio Rodrigues
........................................................................................... Marcio Aparecido Cavasana da Silva
................................................................................................... Waléria Cristiane Andrade Leite
........................................................................................................ Luiz Henrique Maia de Paula

.............................................................................................................................. Pedro Lacerda

Pedro Paulo Marinho de Barros

...Gerson da Costa Melo
Roseane Limoeiro da Silva Pires

Dinaci Vieira Marques Ranzi

...................................................................................................................... Andrea Cabral Ulle

Marcia Raquel Rolon

Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundac@o do Meio Ambiente do Pantanal...............oocuiiiiiiiiiiiiiiie e Luciene Deova de Souza
............................................................................................................................. Elvécio Zequetto
.......................................................................................................... Hélénemarie Dias Fernandes

................................................................................................................................ Silvana Ricco

Edicao N° 582 « Quinta-feira, 13 de Novembro de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar a assinatura




DIOCORUMBA

£

RESOLUCAO SEGESP N° 269/2014.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ALEXANDER VON REGINOLD, matricula 7278, Guarda Municipal
— 32 Categoria, lotado na Governadoria Municipal — Coordenadoria Municipal
de Seguranga Publica, 10 (dez) dias, com inicio em 22/10/2014 e término em
31/10/2014, conforme processo n° 49611/2014 de 06/11/2014;

- ANA MARIA DE ARRUDA BRAGA, matricula 5266, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 28/10/2014 e término em 11/11/2014, conforme processo n° 49613/2014
de 06/11/2014;

- EDVANIA CAMARGO DE ARAUJO, matricula 5549, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 17/10/2014 e término em 26/10/2014, conforme processo n° 49617/2014 de
06/11/2014;

- GILMARA FERRAZ CASTRO, matricula 3831, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 6 (seis) dias, com
inicio em 20/10/2014 e término em 25/10/2014, conforme processo n°® 49612/2014
de 06/11/2014.

Corumba, MS, 10 de novembro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

EDITAL SEGESP/EGOV/N° 01/01/2014

CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PARA REALIZAGAO SELEGAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR,
MEDIO E FUNDAMENTAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, da Prefeitura
Municipal de Corumba, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto
no art. 5° da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2014, e no art. 17 do
Decreto n. 1441, de 06 de novembro de 2014, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que esta aberto o processo de credenciamento de instituigdes
de ensino superior e estabelecimentos de ensino médio e profissionalizante para
atuarem no recrutamento e selegcdo de estudantes para realizagdo de estagio de
complementagé@o educacional em 6rgéos e entidades do Poder Executivo, nas
condigbes constantes deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto convocar instituicdes de ensino superior e
estabelecimentos de ensino médio ou profissionalizante, publicas ou privadas,
instituicbes de educacé@o especial e agentes de integragdo interessados no
credenciamento para atuar no recrutamento e selecdo de estudantes para
preenchimento de vagas de estagio em 6rgaos da administragao direta, autarquias
e fundacdes da Prefeitura Municipal de Corumba.

1.2. Os estudantes serdo admitidos, conforme demanda dos érgéos e entidades,
para preenchimento de vagas de estagio, nos termos da Lei Federal n. 11.788/2008
e do Decreto n. 0.000/2014.

1.3. O estagio terd por objetivo proporcionar aos estudantes regularmente
matriculados em instituicdo de educagao superior, do ensino médio, de educacéo
profissional, de educacdo especial e do ensino fundamental, ultimas séries
do EJA, o exercicio de atividades correlatas a sua formagéo profissional, em
complementagéo aos conhecimentos tedricos recebidos.
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1.4. O processo de credenciamento, objeto deste Edital, permitira suprir as vagas
de estagio existentes e as que vierem a surgir em 6rgéos e entidades do Poder
Executivo, segundo demanda apresentada a Escola de Governo de Corumba.

2. DAS CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

2.1. Serao admitidas a participar deste processo de credenciamento as instituiges
que atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. Para se habilitarem ao credenciamento, as instituicdes e estabelecimentos
de ensino deverdo comprovar que estdo aptas para atuar no ensino superior, no
ensino basico, na educagéo profissionalizante ou na educagéo especial.

3. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

3.1. A Comissdo de Credenciamento, integrada por trés servidores publicos
municipais, sera responsavel pela realizagdo de todos os procedimentos para o
credenciamento, em especial, pela conferéncia dos documentos de habilitacdo e
pela elaboragao dos termos de credenciamento.

4. DA HABILITAGAO

41. Os interessados no credenciamento deverdo enviar documentagdo
comprobatdria das suas condigdes por correio ou entregar diretamente na Escola
de Governo de Corumba, na Rua Colombo, n° 1.733, Centro, Corumba-MS.

4.2. Os documentos de habilitagdo dos interessados no credenciamento serdo
recebidos das 8hs as 11h e das 13h as 17h, no periodo de 17 de novembro a 15
de dezembro de 2014.

4.3. Nao serao recebidos documentos apoés encerramento do periodo estabelecido
no subitem 4.2., salvo na reabertura do processo de credenciamento em outro
periodo.

4.4. A Comissdo de Credenciamento conferird e examinara os documentos de
habilitagdo, bem como a autenticidade dos mesmos.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
5.1. A documentacéo de habilitagdo devera ser entregue, em envelope fechado,
com a inscri¢do, na parte externa:

- EDITAL SEGESP/EGOV/N® 01/01/2014 - CREDENCIAMENTO
- DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
- NOME DA INSTITUIGAO OU ESTABELECIMENTO DE ENSINO

5.2. O envelope deverd, obrigatoriamente, sob pena de inabilitagdo automatica da
instituicdo ou estabelecimento de ensino, conter os documentos de habilitacdo em
copia autenticada ou no original, neste caso, acompanhados de uma copia, para
autenticagdo pela Comissado de Credenciamento, seguintes:

a) ato constitutivo em vigor (documento de constituicdo acompanhado de todas as
alteragdes realizadas ou consolidagdo acompanhada das alteragdes ocorridas a
partir de entédo, devidamente registrado);

b) comprovante da autorizacédo de funcionamento da instituigdo de ensino superior
ou estabelecimento do ensino basico ou educacao profissional, conforme o caso.
c) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPJ;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal - Certiddo de Quitagéo ou
de isengdo de contribuicdo relativa ao ISSQN da Prefeitura de Corumba, se tiver
filial na cidade e/ou do Municipio sede da instituigdo de ensino;

e) regularidade da situagao fiscal perante a Fazenda Nacional, (certiddo conjunta
referente aos tributos federais, previdéncia social e divida ativa da Unido);

f) ato declaratério de Isengéo de contribuigdes sociais, emitido pelo INSS, se for
0 caso;

g) certificado de regularidade de situagdo junto ao FGTS.

5.3. Os documentos deverdo ser apresentados através de correspondéncia da
instituicdo ou estabelecimento de ensino, em papel timbrado, manifestando o
interesse de se credenciar para estabelecer a parceria objeto deste Edital.

5.4. Os documentos que contenham prazo de validade serdo aceitos se emitidos
com menos de noventa dias da publicagéo deste Edital.

5.5. Serdo aceitas certiddes obtidas através da Internet, neste caso, o prazo de
validade sera o constante do documento.

6. DO RECEBIMENTO E AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

6.1. A documentagdo de habilitagdo de cada entidade sera examinada na ordem
de apresentagédo a Comissao de Credenciamento, quanto a sua conformidade com
as exigéncias deste Edital.

6.2. Sera considerada inabilitada a instituicdo ou estabelecimento que deixar
de apresentar documento solicitado ou apresentar a documentagdo com vicios,
defeitos ou contrariando qualquer exigéncia contida neste Edital.

6.4. No caso do subitem 6.2, a documentagdo sera devolvida a instituigdo ou
estabelecimento de ensino, que podera renovar, no prazo de cinco dias Uteis, a
sua apresentagdo, sanando as falhas encontradas em sua documentagéo.

6.5. Serdo consideradas aptos ao credenciamento as instituicdbes e
estabelecimentos de ensino que apresentarem todos os documentos e atenderem
a todas as exigéncias deste Edital.

6.6. As Instituigdes consideradas aptas serédo divulgadas em edital.
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7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. As instituicdes e estabelecimentos de ensino aptos assinardo termo de
credenciamento formalizando a parceria, conforme modelo constante do Anexo IV
do Decreto n° 1.441/2014, o qual sera regido pela clausulas especificas do termo e
pelas disposic¢des legais e regulamentares pertinentes.

7.1.1. O texto dos modelos de termo de credenciamento podera sofrer ajustes
de redacdo para adequar a situagdes especiais e a natureza juridica do futuro
credenciado.

7.2. O interessado no credenciamento que se recusar a assinar o termo especifico,
no prazo de dez dias Uteis, contados da notificagdo, perdera a condigdo de
estabelecer parceria com o Poder Executivo nas condigbes deste Edital.

7.3. O termo de credenciamento tera vigéncia por vinte e quatro meses, a partir do
més de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
a critério da Secretaria Municipal de Gestao Publica.

7.4. Quando a Secretaria Municipal de Gestdo Publica optar pela prorrogagéo
do termo de credenciamento, a instituicdo ou estabelecimento de ensino sera
comunicado, com trinta dias de antecedéncia, para manifestar seu interesse na
prorrogacéo do ajuste e apresentar documentos referidos nas letras ‘d’, ‘e’, ‘f e ‘g’
do item 5.2 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da deciséo de indeferimento da habilitagdo cabera recurso ao Secretario de
Gestao Publica, no prazo de cinco dias Uteis, o qual devera ser protocolado no
endereco referido no item 4.1.

8.2. Nao seréo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico, meio magnético
ou por fax.

8.3. A instrugdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade superior seréo
realizados pela Comissédo de Credenciamento, no prazo de até trés dias Uteis do
recebimento.

8.4. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo, apenas, dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.5. Os recursos interpostos serdo decididos no prazo de cinco dias Uteis.

9. DA RESCISAO

9.1. A inexecugéo, total ou parcial do termo de credenciamento ensejara a sua
rescisdo, com as conseqiiéncias contratuais e as previstas na Lei Federal n.
8.666/1993.

9.2. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Secretaria
Municipal de Gestao Publica, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVIIl do
art. 78 da Lei Federal n. 8.666/1993.

9.3. Ainstituigao ou estabelecimento credenciado, que tiver rescindido o seu termo
por motivo relacionado no item 9.2, serd, a critério do Secretario Municipal de
Gestéo Publica, excluida do cadastro de credenciados da Prefeitura Municipal de
Corumba.

9.4. O credenciado podera requerer administrativamente a resciséo do seu termo
de credenciamento, desde que comunique expressamente esta intencdo com
antecedéncia minima de trinta dias.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica podera adiar, revogar ou anular o
presente procedimento de credenciamento, na forma da Lei, sem que caiba aos
participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao.

10.2. E facultada & Comissdo de Credenciamento ou autoridade superior, em
qualquer fase do credenciamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugéo do processo.

10.3. Podera a autoridade competente excluir instituicido ou estabelecimento
interessado no credenciamento, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento do credenciamento, que revele
inidoneidade.

10.4. Cada instituicdo ou estabelecimento credenciado é responsavel pela
fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase do processo de credenciamento, sendo-lhe exigivel, ainda, em
qualquer época ou oportunidade, a apresentagdo de outros documentos ou
prestagao de informagdes complementares.

10.5. A participagdo neste procedimento de credenciamento implica na aceitagéo
integral e irretratavel das normas deste Edital, bem como a observancia dos
preceitos legais e regulamentares que o regem.

10.7. As informacgdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento
do objeto deste credenciamento poderédo ser prestados no local de entrega dos
documentos e pelo telefone 67- 39075442, Escola de Governo de Corumba.

10.8. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Instrumento,
prevalecera o Foro da Comarca de Corumba, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

10.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Credenciamento, com
observancia da legislagdo em vigor.

Corumba-MS, 12 de novembro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Gestdo Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 036 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

Designa Membros para compor a Comissédo
de Sindicancia Administrativa, por forca da
denuncia levada a termo nos autos do Processo
50.465/2014, 10 de novembro de 2014 e da
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia, para apuragéo
dos fatos levados a termo nos autos do Processo 50.465/2014, de 10 de novembro
de 2014:
LUIZ MARCOS RAMIRES - Procurador do Municipio — Matricula n.°
6460
ALINI DE JESUS BARBOSA JARD - Gestora de Atividades
Organizacionais — Matricula n.° 8168
LESLIE KELY SCALAS GALVARRO FERREIRA - Técnica de
Atividades Organizacionais | — Matricula n.° 2527

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Corumba/MS, 12 de novembro de 2014.
Dinaci Vieira Marques Ranzi

Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n°. 3 de 01.01.2013
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