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BOLETIM DE LICITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Aviso de Resultado de Licitacao

Pregéo Presencial n°. 240/2014 - Processo n° 22.216/2014

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. O Municipio
Corumba-MS, através do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos
objetos da licitagao supracitada, instaurado, visando a Aquisi¢do de 01 (Um) Veiculo
Automotor Tipo Passeio, tendo por vencedora a empresa: ENZO VEICULOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.950.849/0001-40, menor prego para ltem: Item 01
no valor total de R$ 42.976,00.

Corumba / MS, 09 de Dezembro de 2014.

Elio Moreira Junior - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato do Contrato Administrativo de Execugdo de Obras/Servigos de
Engenharia - SEMED N° 040/2014.

Processo: 37.187/2014 — Convite n° 29/2014

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e a Empresa Silva e Aguilar LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°. 10.865.063/0001-64.

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para execugéo de obras/servicos.
Valor Global: R$ 119.703,81 (cento e dezenove mil e setecentos e trés reais e
oitenta e um centavos).

Duragéo: 08 meses.

Dotagao Orgamentaria: 24.00 — Secretaria Municipal de Educagéo

24.92 — Fundo Municipal de Educagao

24.92.12.361.103.2590 — Const. Reforma, Ampliacdo de Iméveis e Equipamentos
p/ Atividades Educacionais.

44.90.51.00 — Obras e Instalagées.

Data da Assinatura: 08/12/2014

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educagao
e o Sr. Pedro Inacio Aguilar Sobrinho — Silva e Aguilar LTDA.
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ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N°. 19/01/2014 - ABERTURA DE INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Processo n°. 48969/2014

A Prefeitura Municipal de Corumba, por meio da Escola de Governo
de Corumba-EGOV, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Edu-
cagcdo em promover agdes voltadas ao desenvolvimento integral do jovem e em
conformidade com a Politica Nacional de Inclusédo de Jovens, instituida nos termos
da Lei 11.692 de 10/06/2008, pelo Programa PROJOVEM URBANO, torna publico
para conhecimento dos interessados a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, com inscrigdo gratuita, para contratagdo de pessoal em carater excep-
cional, por prazo determinado, em conformidade com as condigdes estabelecidas
neste Edital e Resolugdo CD/FNDE n° 08 de 16 de abril de 2014.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no endereco eletronico
www.do.corumba.ms.gov.br

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de Cargo de Profissional
de Educagéo - Professor de Area Especifica, Educador de Qualificagdo Profis-
sional, Educador de Participagdo Cidada, Educador de Acompanhamento e Acolhi-
mento de Criancgas, Profissional para Atendimento Educacional Especializado, Edu-
cador Para Atendimento Educacional Especializado(Tradutor e Interprete de Libras)
, Assistente Pedagdgico e Agente de Apoio Escolar(Merendeira) de acordo com as
vagas, fungdes, requisitos, remuneragéo e carga horaria constantes do Quadro |,
Item 2 do presente Edital.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados, obedecendo
aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e do Programa
Projovem Urbano, de acordo com a Resolugdo CD/FNDE n° 08 de 16 de abril
de 2014. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas
serdo considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo
de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de
necessidades, conveniéncia e oportunidade.

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

.......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva
.......................................................................................................................... Sérgio Rodrigues
........................................................................................... Marcio Aparecido Cavasana da Silva
................................................................................................... Waléria Cristiane Andrade Leite
........................................................................................................ Luiz Henrique Maia de Paula

.............................................................................................................................. Pedro Lacerda

Pedro Paulo Marinho de Barros

...Gerson da Costa Melo
Roseane Limoeiro da Silva Pires

Dinaci Vieira Marques Ranzi

...................................................................................................................... Andrea Cabral Ulle

Marcia Raquel Rolon

Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundac@o do Meio Ambiente do Pantanal...............oocuiiiiiiiiiiiiiiie e Luciene Deova de Souza
............................................................................................................................. Elvécio Zequetto
.......................................................................................................... Hélénemarie Dias Fernandes

................................................................................................................................ Silvana Ricco
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1.5 O Contrato de Trabalho para sera de 18 meses, distribuidos em 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario das 18h as 22h e aos sabados no

periodo diurno.

2 - DAS VAGAS, FUNGOES, REQUISITOS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA E DURAGAO DO PROGRAMA
2.1 As vagas, fungdes, requisitos, remuneragao e carga horaria, conforme determina a Resolugdo CD/FNDE N° 08, de 16 de abril de 2014, constam no Quadro |, a seguir:

N° DE FUNGCOES/ % CH/
VAGAS CARGO R'E%I'ggsos ATRIBUICOES ';E'S?AN E{é’?\%’/\\? DURAGAO DO
PROGRAMA
Formacé&o de Nivel Superior Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo
Profissional de com licenciatura em sua area de |do ensino fundamental, utilizando o material editado e \encimento Base
Educagao | Professor|atuagéo fornecido pelo PROJOVEM URBANO , bem como nogdes RS: 2.261,94
05 de areas especificas- |Curso basico de informatica basicas de informatica e suporte as a¢gdes comunitarias, o N .
; - o . ) (Projovem 18 (dezoito meses),
Ensino Fundamental |(operagdo de software de texto, [possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno ;
. - . = . = L Urbano) 30h/a semanais
EJA planilhas, correio eletronico, e sua atuagao responsavel como cidadao participante da
navegacao na internet) sociedade
Ministrar aulas ligadas a tematica da participagdo cidada
Formacio de Nivel Superior e direitos sociais, utilizando-se do material editado e
ga el superior fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Realizar oficinas
em Servico Social, Psicologia, o ; L .
Sociologia ou Licenciatura em ’_tematlcas com os jovens, coordenar atividades de_ Vencimento Base )
Educador de ) . interagao social, trabalhar a relagdo escola/comunidade,  [2.261,91 18 (dezoito meses),
01 . .~ . ... |Pedagogia. Curso basico de . M A . . :
Participagédo Cidada | o = desenvolver projetos de agdes comunitarias com os jovens |(Projovem 30h/a semanais
informatica (operacéo de software . - s .
b . em areas vulneraveis do municipio, bem como orientara  |Urbano)
de texto, planilhas, correio ~ ~ L
.- ~ . construgdo do Plano de Agdo Comunitaria-PLA. Controlar
eletronico, navegacéo na internet. N : )
a frequéncia dos alunos e sugerir mecanismos para o
controle da evaséo.
- Formagéao de Nivel Superior
na area relacionada ao arco Ministrar aulas de Formacéo Técnica Geral e de Formacgéo
ocupacional que estara sob sua  [Técnica Especifica do Arco Ocupacional-Alimentagéo,
responsabilidade, com experiéncia|utilizando-se do material editado e fornecido pelo Projovem
. comprovada em cursos de Urbano. Trabalhar a questéo da inser¢éo no mercado
Profissional de = . K -~ ~ . . .
= formacao profissional; ou Técnico |de trabalho com nogdes basicas de cidadania, recursos . .
Educagéao- Educador = . . N R . Vencimento Base |18(dezoito meses),
. = com formacéo em nivel médio humanos e énfase na organizagao do trabalho e a vida i X
de Qualificagao . X X X . .. N R$: 2.940,48 30h/a semanais
01 L ou area relacionada ao arco em sociedade; planejar e executar visitas as empresas .
Profissional do . A ) S (Projovem
. ocupacional com experiéncia relacionadas com os grupos ocupacionais. Acompanhar
Arco Ocupacional- L - " ... |Urbano)
Alimentago comprovada em cursos de as atividades técnicas-praticas dos alunos no laboratério;
formacédo. Curso basico de elaborar o Plano de Orientagéo Profissional-POP,
informatica(operacéo de software |seguindo os padrdes formulados pelo programa, controlar
de texto, planilhas, correio a frequéncia dos alunos e sugerir mecanismos para o
eletronico, navegacdo na internet) |controle da evaséo.
Contribuir para o bem estar da crianga propiciando um
ambiente de respeito, carinho, atencgao individual e coletiva,
Educador de Formacédo minima em nivel médio |seguranga, tranquilidade; auxiliar a crianga na execucao de [Vencimento Base
02 Acompanhamento  [modalidade normal (magistério); |atividades pedagdgicas e recreativas estimulando a mesma(R$:1.099,40 18(dezoito meses),
do Acolhimento de  [conhecimentos basicos de em suas agdes e movimentos na construgdo de atitudes e |( Projovem 20h/a semanais
Criangas desenvolvimento infantil valores significativos para o processo de desenvolvimento |Urbano)
das criancas, responsabilizar-se pela recepcéo e entrega
das criancas junto as familias.
Profissional de
Educacdo/ Identificar, elaborar e organizar recursos didaticos
Educador para -Nivel Superior com certificagdo P gan " . Vencimento Base
. ) . - pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras | .
. Atendimento pelo Prolibras ou Licenciatura em .. ~ . R$: 1.960,32
01 . ) para plena participagdo dos alunos, considerando suas . .
Educacional Letras/Libras ) " ) (Projovem 18 (dezoito meses),
P~ necessidades especificas. Favorecer a autonomia e ;
Especializado . P Urbano) 30h/a semanais
, independéncia dos alunos
(Tradutor Intérprete
de Libras)l
Profissional para Habilitagdo Superior para Identificar, elaborar e organizar recursos didaticos
P a docéncia com formagao pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras |R$:1.960,32 .
N A.E.E.-Atendimento - - S ) ) 18(dezoito meses),
01 . continuada em Educagéo para plena participagdo dos alunos, considerando suas (Projovem :
Educacional : . : " ) 30h/a semanais
P Especial, Curso de Pedagogia e |necessidades especificas. Favorecer a autonomia e Urbano)
Especializado : ! . .
Psicologia lindependéncia dos alunos
Coordenar, planejar, acompanhar e avaliar o trabalho
-Formacg&o em nivel superior em [pedagdgico no ambitos dos nucleos. Realizar a articulagéo
pedagogia, e a integracéo das atividades pedagdgicas. Subsidiar os  [Vencimento Base
01 Assistente Curso basico de informatica professores com os materiais do programa. Acompanhar  [R$: 3.015,88
Pedagégico (operagao de software de texto, |o desenvolvimento das atividades sugeridas na formagao. |(Projovem 18(dezoito meses),
planilhas, correio eletrénico, Participar efetivamente da Formagé&o. Controlar a Urbano) 40h/a semanais
navegagao na internet frequéncia dos alunos e sugerir mecanismos para o
controle da evaséo
-Preparar convenientemente a merenda escolar
- Fazer a distribuicdo da merenda escolar no horario
estipulado pelo diretor(a)
Agente de Apoio Acatar as orientagdes superiores e tratar com urbanidade e .
. . ) P . o 18(dezoito meses),
01 Educacional - Ensino Fundamental respeito os usuarios dos servigcos educacionais R$809,84 )
A . . ~ ) . 40h/a semanais
Merendeira - Cuidar da limpeza e manutengdo do material e locais
destinados a preparagéo e distribuigdo da merenda
-Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
zelo, discricdo e senso de responsabilidade.
De acordo com a Resolucao CD/FNDE N° 08/2074, o Tradufor € Intérprete de Libras, € o Profissional para A.E.E.-Atendimento Educacional Especializado, serao

contratados, somente se houver a necessidade, constatada pela matricula de alunos com necessidades especiais.
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3 - AS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagéo tacita das
normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e
condigbes obrigam-se os candidatos a cumprir.

3.2 As inscricdes serdo realizadas na Escola de Governo de Corumba, sito a
Rua Colombo,1.766- Centro, no periodo de 10 a 22 de dezembro de 2014, das
7h30min as 11h30mim e das 13h as 16h30mim.

3.3 O candidato devera prestar todas as informagdes solicitadas, responsabilizando-
se pela veracidade das mesmas no formulario de inscrigdo, ndo sendo aceitas as
solicitagdes de inscrigdo que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.4 O candidato concorrera apenas a vaga na area para a qual se inscreveu, ndo
sendo permitida inscricdo dupla, mesmo sendo em areas distintas, vedada a in-
scricdo condicional, a extemporanea, a via postal e via fax.

3.5 No ato de inscrigdo o candidato devera apresentar a Ficha de Inscrigdo (An-
exo l), acompanhada de uma cépia do documento de identidade e a Ficha de Cur-
riculo (Anexo Il), acompanhados dos documentos comprobatérios dos requisitos
de escolaridade e de experiéncia profissional estabelecidos no Edital e dos demais
requisitos constantes no item 5.2.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 A admissdo do candidato na funcéo esta condicionada ao atendimento e com-
provagao (fotocopia e original dos documentos) dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo
Federal, § 10 do Art. 12 e Decreto n° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Atender aos requisitos de escolaridade e de experiéncia profissional constantes
do Item 2.1 deste Edital;

d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséo;

e) Declaracédo de que cumprira escalas de revezamento aos sabados, de acordo
com os interesses e necessidades do Programa Projovem Urbano;

f) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer emprego, fungdo ou emprego
publico em quaisquer tipos de entidades: empresa publica, sociedade de econo-
mia mista, suas controladas ou coligadas; autarquias vinculadas a Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundag&o Civil mantida ou subvencionada
pelo Poder Publico (permitido somente para os empregos em que a Legislagdo
autorize o acumulo);

g) Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do emprego publico que
ocupa por outros motivos que n&o seja exoneragéo ou demissao;

h) N&o estar em licenga sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa
publica;

i) Ndo receber proventos de aposentadorias ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Cédula de Identidade (RG);

1) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

m) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

n) Cartéo do PIS/PASEP e data do cadastramento;

o) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

p) Documento de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista (se candidato do
sexo masculino);

q) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 (dezoito) anos de idade;

r) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;

s) Atestado de Antecedentes Criminais;

t) Numero da Conta Corrente (caso possua);

u) Declaragdo de prestagdo de servicos em outros 6rgaos publicos, contendo o
emprego; carga horaria e jornada semanal (somente para os empregos em que a
Legislagéo autorize o acimulo);

v) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

w) Atestado médico de capacidade plena para exercicio da fungéo.

4.2 Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou
certificados acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos devi-
damente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

4.3 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, de-
verdo estar revalidados por instituicdo publica de ensino, de acordo com a legisla-
¢ao vigente, e apresentada por meio de tradugéo juramentada.

4.4 A comprovagdo da experiéncia exigida como requisito para contratagdo na
funcéo devera ser efetuada, mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou certiddo, da qual conste, em seus registros, que o candidato
exerceu atribuigdes afins as inerentes a fungéo.

4.5 A contratagdo ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, podendo o contratado
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a qualquer momento ser substituido pelo candidato na ordem seguinte de clas-
sificagdo, em razdo de seu desempenho junto ao projeto, falta de adaptagéo ou
qualquer outro motivo que prejudique a execugdo do PROJOVEM URBANO, sem
prejuizo das determinagdes previstas na RESOLUCAO/CD/FNDE N° 8 de 16 de
abril de 2014, bem como no Plano de Implementagdo — PROJOVEM URBANO/
SEE/MEC/FNDE, ou no Projeto Pedagégico Integrado do PROJOVEM URBANO.
4.6 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para a contratagdo até a
data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova docu-
mental acarretardo no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagéo
no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de Educagao, ainda que a Es-
cola de Governo ja tenha publicado o Edital de Resultado Final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

4.7 Estara impedido de assinar contrato, o candidato que: a) Deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no Item 2.1 deste Edital; b) Apresentar
declaragdes falsas.

5-DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Prova de Titulos e
Entrevista Técnica e sera de carater eliminatério e classificatério.

5.1.1- Para Entrevista Técnica, serdo chamados trés candidatos, por vaga, com as
melhores pontuagdes na Prova de Titulos.

5.2 O candidato devera entregar, no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) Formulario de inscri¢cdao (Anexo I), devidamente preenchido e cdpia xerogra-
fica do RG;

b) Formulario do Curriculo (Anexo Il), devidamente preenchido com Coépias xe-
rografica do diploma do curso de graduacédo em nivel superior relacionado a area
do Arco de Ocupacgédo na area para a qual se inscreveu, certificado de nivel Médio
ou Técnico, ou declaragdo, devidamente assinada, fornecida pela Instituicdo de
Educagéo na qual concluiu a graduagéo; Copia xerografica com data atualizada,
de curso de Pés-Graduagao (Doutorado, Mestrado e Especializagédo) na area obje-
to para a qual se inscreveu (se houver); Copia xerografica do certificado dos cursos
de aperfeicoamento (se houver); Apresentar documento comprovando experiéncia
de, no minimo, seis meses, na area a qual concorre; Copia xerografica com a
apresentagao dos originais, de Certiddo de Tempo de Servigo, na seguinte forma:
a) para o exercicio de atividades profissionais em Instituicdes Publicas: Portaria de
Nomeagao expedida pelo Gestor Publico ou Contrato de Prestagdo de Servigos,
ou ainda Declaragédo fornecida pela Secretaria de Lotagdo, constando a funcéo e a
data do inicio e término do periodo trabalhado (dia, més e ano); b) para o exercicio
de atividades profissionais em Empresa Privada: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a
pagina em que conste o registro do empregador que informe a area e o periodo
com inicio e fim, se for o caso. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais
na area de atuagéo para o cargo a que se inscreveu; Apresentar diploma ou de-
claragdo de curso em informatica (software de texto, planilha eletrénica, correio
eletronico, navegagao na Internet) expedido por empresa devidamente habilitada
para curso nesta area.

5.3 Primeira Etapa — A Prova de Titulos sera de carater eliminatério e classifi-
catorio, considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de pontos a seguir:

riTULOS “AXIVADE | VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO [MAXIMO

Doutorado — na area/disciplina objeto
do Processo Seletivo ou na Area de 01 3,0 3,0
Educagéo.
Mestrado — na area/disciplina objeto
do Processo Seletivo ou na Area da 01 2,0 2,0
Educagéo
Especializagdo — na érea/disciplinq
objeto do Processo Seletivo ou na Area da 02 1,5 3,0
Educagéo.
Graduagao, excetuando a exigida como 01 1,0 1,0

pré-requisito, reconhecida pelo MEC.
Ensino Médio- Certificado de concluséo
de Ensino Médio ou Técnico com 01 1,0 1,0
formagéo de Nivel Médio.

Ensino Fundamental — Certificado de
Concluséo do Ensino Fundamental.

01 1,0 1,0

Cursos de Aperfeicoamento: -
Certificado ou Declaragéo de participagao
em cursos ou formagdes voltados para

a Tematica de Juventude, Politicas
Publicas de Incluséo Social ou na area
de Educacéo e/ou Certificado/Declaragao
de curso de qualificagdo profissional da
funcé@o que concorre, nos ultimos quatro
anos, com carga horaria nao inferior a 40
horas.

05 0,2 1,0

Experiéncia Profissional: com atuacéo
na area de Educacéo de Jovens e Adultos,
Experiéncia profissional em Programas

ou Projetos de Politicas Publicas de
Juventude e de Inclusdo Social e/ou
Experiéncia profissional em atribuicdes na
funcéo a qual concorre.(pontuagao para
cada 06 meses de trabalho).

05 1,0 5,0
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5.4 Segunda Etapa - A Entrevista Técnica sera de carater eliminatério e classifi-
catério, e sera avaliado o perfil do candidato em relagdo as atribuicdes do cargo,
sera realizada nos dias 29 e 30 de janeiro de 2015, na Escola de Governo de
Corumba, sito @ Rua Colombo, 1766- Centro — das 7h30min as 11h30mim e das
13h as 16h30mim.

5.4.1 — Os assuntos a serem abordados na Entrevista, que € comum para todos os
candidatos de nivel superior do Quadro |, serdo os seguintes:

CONHECIMENTOS BASICOS NA AREA SOCIAL

ITEM SOBRE: PONTUAGAO
01 Concepcéo de Juventude 5
02 Concepcéao de Cidadania 5
03 Concepcdo de Formacgdo Continuada 5
04 Concepgéao de planejamento participativo/integrado e 5

concepgdo de responsabilidade social.

Descrigaol/relato de experiéncia profissional:

a) pratica pedagdgica interdisciplinar b) em atividades

educativas relacionadas com as seguintes dimensdes:

05 participagdo cidada e qualificagéo profissional; c) como
orientador da aprendizagem d) em avaliagdo diagndstica, |15
processual, formativa, continua e participativa, incluindo a
concepgao de auto avaliagéo.

5.4.2 — Os assuntos a serem abordados na Entrevista, que é comum para todos
os candidatos do Quadro | de nivel médio e fundamental (Educador de Acom-
panhamento do Acolhimento de Criangas e Agente de Merenda), serdo os
seguintes:

ITEM |CONHECIMENTOS BASICOS: PONTUAGAO

Descrigaol/relato de experiéncia profissional/pratica
profissional de acordo com a sua fungao a ser
exercida :

a) Educador de Acompanhamento do Acolhimento
de Criangas: nogdes de sociabilizagdo, jogos e
recreacao, higiene pessoal, conhecimentos basicos de
desenvolvimento infantil);

b) Agente de Merenda: nogées basicas sobre higiene
pessoal, técnica de higiene no pré-peparo e preparo dos
alimentos, equipamentos e utensilios, organizacédo e
controle do estoque de produtos alimentares, limpeza e
higiene da area fisica.

01

6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 Os candidatos serao classificados por area de acordo com os valores decres-
centes da nota que corresponde ao total de pontos da prova de titulos mais o total
dos pontos da entrevista, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.

6.2 Na hipdtese de igualdade no total da soma das notas (Titulos + Entrevista),
serdo aplicados os critérios de desempate constante do item 8, deste Edital.

6.3 Serdo convocados para o Curso de Formagédo Continuada 12 Etapa os candi-
datos classificados, dentro do nimero de vagas, oferecidas por area, obedecida a
ordem de classificagao referente a soma da pontuagdo da primeira e da segunda
etapa.

6.4 O Curso de Formagdo Continuada 12 Etapa tera carga horaria de 160h/a,
oferecendo aos candidatos fundamentos, principios, conceitos e estratégias
metodoldgicas, do desenho curricular, bem como os diversos componentes cur-
riculares para atuagdo como educador no PROJOVEM URBANO,sendo a partici-
pagéo neste uma exigéncia para contratacéo do candidato.

7. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuagéo final do Processo Seletivo Simplificado ,tera
preferéncia o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) maior ponto na titulagao;

c) maior ponto na entrevista técnica;

d) mais idoso.

8 - DA HOMOLOGAGAO
8.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado pela
Escola de Governo de Corumba.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simpli-
ficado no Orgéo Oficial de Imprensa e divulgados na Internet, no enderego ele-
trénico www.do.corumba.ms.gov.br

9.2 O Candidato que se sentir prejudicado pelo resultado da selecéo, podera in-
terpor recurso, pessoalmente, perante a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado Projovem Urbano/Corumba- 2014, até 48 horas a partir
dos resultados, junto a Escola de Governo de Corumba, situada @ Rua Colombo,
1766-Centro.

9.3. O Processo Seletivo Simplificado ndo garantird vinculo empregaticio com a
Prefeitura de Corumbad, assim ap6s conclusdo do programa Projovem Urbano, o
profissional sera distratado.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo-
EGOQOV, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Corumba, 09 de dezembro de 2014.

OSANA DE LUCA
DIRETORA PRESIDENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 01/19/2014
Processo N°. 48969/2014

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

1. Identificagcdo N° de Inscrigéo:

ome:

CPF: RG: Orgao Expedidor:

nd.: N°

airro: CEP:

elefone Residencial/Celular:

ICidade: E-mail:

2. Formacao Profissional

() Graduacao — Area: Instituigao:

(') Ensino Médio/Técnico - Area: Instituicdo:

() Ensino Fundamental: Instituicao:

3. CARGOS

[3.1- Educador de Quallflcagéo Profissional do Arco Educagao
( )Graduagao ( )Técnico na Area relacionada ao Arco Ocupacional

3.2- Educador de Participacdo Cidada
() Servigo Social () Psicologia () Sociologia ( )Pedagogia

[3.3- Educador de Acompanhamento do Acolhimento de Criancas
() Ensino Médio Normal

[3.4- Educador para Atendimento Educacional Especializado (Tradutor de
Interprete de Libras)
( ) Graduacéo c/ Certificacdo em Prolibras ( ) Licenciatura em Letras/Libras

Data Atividade

10/12/2014 a 22/12/2014 Inscri¢céo dos candidatos

05/01/2015 a 09/01/2015 Divulgagao das inscri¢des deferidas

19/01/2015 a 23/01/2015 /Analise dos curriculos

27/01/2015 Divulgagao dos selecionados para entrevista

29 e 30/01/2015 Entrevista com os candidatos selecionados

3.5. Assistente Pedagégico ( )Licenciatura em Pedagogia

3.6. Agente de Merenda ()

N°INSCRIGAO: [COMPROVANTE DE INSCRICAO DATA:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROJOVEM URBANO/2013 / /
OME DO CANDIDATO: CARGO:

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA —CPSS/ EGOV
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 01/19/2014
Processo N° 48969/2014

ANEXO Il
FICHA DE CURRICULUM VITAE

1. Identificagcdo ° de Inscricao:

ome:
CPF: RG: Orgao Expedidor:
End.. N°

airro: CEP:

elefone Residencial/Celular:
Cidade: E-mail:

2. Formagao Escolar (insfituicdo de ensino, o curso e a area de habilitagao, ano
de conclusao)

3. Cursos de Capacitacao e Aperfeicoamento (Ceriificado ou Declaragao de|
participagdo em cursos ou formagdes nos Ultimos quatro anos).

4. Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais na area de atuacgao para|
lo cargo que se inscreveu)

Corumba, / /

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAQ E SERVICOS

PUBLICOS

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N°119/2014

ORGAO: Agencia Municipal de Transito e Transporte (AGETRAT).

OBJETO: Aquisicdo de Material de Consumo (Balizador Tubular, Bastdes,
Luminosos, Cones e Outros). A Agencia Municipal de Transito e Transporte
(AGETRAT), com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006,
declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregao Publico Presencial n°
119/2014 - Processo Administrativo n° 3.971/2014 e adjudica a(s) empresa(s):
1) SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, 2)SIMEIA A.H.M. MUSTAFA - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60, 3)JR COMERCIO E SERVICOS LTDA
- ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.952.054/0001-07, vencedoras do certame
do objeto acima citado, conforme os valores constantes do resultado da licitagdo
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 8.741 de 20/08/2014 pag. 22 e Diario
Oficial do Municipio de Corumba — Ed. n° 523 de 20/08/2014 pag. 03.

Ordenador de Despesas: Silvana dos Santo Ricco Ortiz — Diretora Presidente da
AGETRAT.

Corumba-MS, 09 de Dezembro de 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

Extrato de Termo de Compromisso Para Aquisi¢cao de Géneros Alimenticios
N° 012/2014.

Processo: 29.245/2014/SMASC.

Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e as Empresas:
Siméia A.H.M. Mustafa — EPP inscrita sob o CNPJ/MF n. 24.602.765/001-60 e
Embutidos Tradicéo Eireli inscrita sob o CNPJ/MF n. 07.026.824/0001-80.

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios (abacaxi, abdbora, melancia, carne
bovina, figado, frango congelado, presunto, margarina e outros), com fornecimento
parcelado de acordo com as solicitagdes da SMASC.

Valor Global: 193.860,70 (cento e noventa e trés mil oitocentos e sessenta reais e
setenta centavos).

Duracéo: 12(doze) meses.

Dotagdo: A contratagdo da presente licitagdo correrdo a cargo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Usudrias da Ata de Registro de Pregos, cujos
Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constardo nas respectivas
notas de empenho, contrato ou documento equivalente.

Data da Assinatura: 05/12/2014.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sra. Andréa Cabral Ulle/Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, Sra.Siméia Abdel Hag Muhamad Mustafa/Siméia A.H.M. Mustafa-EPP
e Sr. Bruno Willian Monteiro Miranda/Embutidos Tradig&o Eirele.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 026/2014

ORGAQO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamentos para Atendimento
ao Pronto Socorro Municipal. O Municipio de Corumb3d, através da Secretaria
Municipal de Saude, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.°
207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregdo Publico
Presencial n°® 026/2014 - Processo Administrativo n° 47.982/2013 e adjudica
a(s) empresa(s): 1)COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 67.729.178/0004-91, 2) DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 02.520.829/0001-40,
vencedoras do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do
resultado da licitagado publicado no Diario Oficial do Estado n°® 8.769 de 01/10/2014
pag. 66, Diario Oficial do Municipio de Corumba — Ed. n°® 553 de 01/10/2014 pag.
01, Diario Oficial da Unido n° 190 de 02/10/2014 — pag. 227 e Jornal Correio do
Estado do dia 01/10/2014 pag.4.

Ordenador de Despesas: Dinaci Vieira Marques Ranzi — Secretaria Municipal de
Saude.

Corumba-MS, 09 de Dezembro de 2014

Extrato da Carta Contrato n°. 61 /2014/SMS

Processo n°. 2.849/2014 Pregao Presencial n°.132/2014 — Prefeitura Municipal
de Corumba e empresa PLASMEDIC- COMERCIO DE MATERIAIS PARA USO
MEDICO E LABOTORIAL LTDA.— CNPJ: 00.894.372/0001-09 (Procedimento)
para atender os servigos da Secretaria Municipal

de Saulde.

VALOR: O valor total da Carta Contrato ¢ de R$ 110.237,94 (Cento e dez mil
duzentos e trinta e sete reais e noventa e quatro reais), conforme empenhos n°.
2388, 2392, 2394 e 2395/2014

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
VIGENCIA: 90(noventa) dias.

DOTACAO ORCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.01 - Fundo Municipal de Saude

25.591.10.302.103.2680- Gerenciamento das Agdes da Média e Alta Complexidade.
25.91.10.122.103-2671- Gerenciamento da politica Municipal de Saude
25.91.10.301.103-2675- Gerenciamento Agbes Atengdo Basica Est. De Saude
Familiar.

25.91.10.301.103-2674- Gerenciamento Agdes Atengao Basica PAB FIXO
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n°. 4.320/64 e regulamentos
previsto no edital.

Data da Assinatura: 28/ 11 /2014.

Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi— Secretaria Municipal de Saude e a
empresa PLASMEDIC- COMERCIO DE MATERIAIS PARA USO MEDICO E
LABOTORIAL LTDA

Extrato da Carta Contrato n°. 60 /2014/SMS

Processo n°. 2.849/2014 Pregao Presencial n°.132/2014 — Prefeitura Municipal
de Corumba e empresa PLASMEDIC- COMERCIO DE MATERIAIS PARA USO
MEDICO E LABOTORIAL LTDA.— CNPJ: 00.894.372/0001-09 (Procedimento)
para atender os servigos da Secretaria Municipal

de Saude.

VALOR: O valor total da Carta Contrato & de R$ 933,36 (Novecentos e e trinta e
trés reais e trinta e seus reais), conforme empenhos n°. 2389/2014

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
VIGENCIA: 90(noventa) dias.

DOTACAO ORCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.01 - Fundo Municipal de Saude

25.591.10.302.103.2680- Gerenciamento das Agdes da Média e Alta Complexidade.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n°. 4.320/64 e regulamentos
previsto no edital.

Data da Assinatura: 28/ 11 /2014.

Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi— Secretaria Municipal de Salde e a
empresa PLASMEDIC- COMERCIO DE MATERIAIS PARA USO MEDICO E
LABOTORIAL LTDA
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FUNDAGAO DE CULTURA DE CORUMBA

Extrato da Carta Contrato n°. 23/2014/FCC

Processo n°. 7.576/2014 Pregao Presencial n°. 67/2014

Fundagao de Cultura de Corumba e a empresa J.M.NEIVA-ME.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em organizagdo e produgdo de
eventos que ocorrerdo através da Fundacgdo de Cultura de Corumba.

Valor da Ordem: O valor total da Carta Contrato é de R$ 86.200,00 oitenta e seis
mil e duzentos reais); conforme empenho n°. 392/2014.

PRAZO DE ENTREGA: 07 a 31/12/2014.

VIGENCIA: 30(trinta) dias.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA

33.96 — Fundacéo de Cultura de Corumba

33.96.13.392.0103.4120 — Gerenciamento das Atividades de Fomento das Agdes
e Eventos Culturais.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n°. 4.320/64 e regulamentos
previsto no edital.

Data da Assinatura: 05/12/2014.

Assinam: Marcia Raquel Rolon — Fundagéo de Cultura de Corumba e a

Empresa J.M.NEIVA — ME.

CONSELHOS MUNICIPAIS

Termo de Retificagao de Publicagao do Diario Oficial de Corumba Edigao n°
591 de 27/11/2014, pag. 08

Retifica-se a Deliberagdo 038/CMAS - 25 de novembro de 2014

Onde se lé:Deliberagdo 038/CMAS - 25 de novembro de 2014
Leia-se:Deliberacéo 043/CMAS - 25 de novembro de 2014

Mantem-se inalterado as demais informagdes

DELIBERAGAO 044/CMAS- 09 de dezembro de 2014.

Dispde sobre o Demonstrativo da Gestédo
SUAS do Governo Federal — Sistema Unico da
Assisténcia Social, exercicio 2013 e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n°® 2262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberagéo de
sua Plenaria, em Reunido Ordinaria no dia 09/12/2014, Ata 912.

Delibera:

Art 1° - Aprovar o Demonstrativo da Gestdao SUAS do Governo Federal — Sistema
Unico da Assisténcia Social, exercicio 2013.

Art. 2° - Esta Deliberagéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Sandra Angélia Maciel Alves
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO 045/CMAS- 09 de dezembro de 2014.

Dispée sobre o Demonstrativo para Co-
Financiamento do Governo Federal — Sistema
Unico da Assisténcia Social, exercicio 2013 e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n°® 2262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberagéo de
sua Plenaria, em Reunido Ordinaria no dia 09/12/2014, Ata 91.

Delibera:

Art 1° - Aprovar o Demonstrativo para Co-Financiamento do Governo Federal —
Sistema Unico da Assisténcia Social, exercicio 2013.

Art. 2° - Esta Deliberagéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Sandra Angélia Maciel Alves
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO 046/CMAS- 09 de dezembro de 2014.

Dispée sobre o Demonstrativo Servigos/
Programas do Governo Federal — Sistema Unico
da Assisténcia Social, exercicio 2013 e da outras

providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n® 2262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberacéo de
sua Plenaria, em Reunido Ordinaria no dia 09/12/2014, Ata 912.

Delibera:

Art 1° - Aprovar o Demonstrativo para Co-Financiamento do Governo Federal —
Sistema Unico da Assisténcia Social, exercicio 2013.

Art. 2° - Esta Deliberagéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Sandra Angélia Maciel Alves
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO 047/CMAS- 09 de dezembro de 2014.

Dispde sobre a interrupcdo dos servigos da
Entidade — ONG Paz e Natureza Pantanal no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n°® 2262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberagéo de
sua Plenaria, em Reunido Ordinaria no dia 09/12/2014, Ata 912.

Delibera:

Art. 1° - Interromper a pedido da Entidade — ONG Paz e Natureza Pantanal , a
inscrigdo n°005/2012 no Conselho Municipal de Assisténcia Social — Corumba, dos
projetos, programas, servigos e beneficios socioassistenciais por 6(seis)meses a
partir da publicagdo desta, conforme Resolugdo n°014,de 15 de maio de 2014 do
CNAS.

Art.2° - Esta Deliberacéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢gdes em contrario.

Sandra Angélia Maciel Alves
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO 048/CMAS- 09 de dezembro de 2014.

Dispde sobre os Balancetes do Fundo Municipal
de Assisténcia Social referente ao meses de julho
a outubro de 2014 da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n® 2262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberagédo de
sua Plenaria, em Reunido Ordinaria no dia 09/12/2014, Ata 912.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar os Balancetes do Fundo Municipal de Assisténcia Social, referente
aos meses de julho a outubro de 2014.

Art.2° - Esta Deliberacéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢gdes em contrario.

Sandra Angélia Maciel Alves
Presidente do CMAS
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