http://do.corumba.ms.gov.br

DIOCORUMBA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

Ano lll
PARTE |

* Edicdo N°602 + Sexta-feira, 12 de Dezembro de 2014
PODER EXECUTIVO

GOVERNADORIA MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.461, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispbe sobre o horario de expediente das
reparticbes publicas da Prefeitura Municipal de
Corumba no periodo de 22 de dezembro de 2014
a 02 de janeiro de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuigdo que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 41 e no paragrafo Unico do art. 100,
ambos da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

Considerando a necessidade de definir horario especial para o expediente das
reparticdes publicas municipais no periodo das festas de final de ano, de maneira
que seja assegurado a prestagdo dos servigos publicos municipais com qualidade,
eficiéncia e comodidade;

DECRETA:

Art. 1° As reparticdes publicas municipais integrantes da estrutura dos érgaos da
administracdo direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo funciona-
rdo em carater excepcional, para servigos internos e de atendimento ao publico, no
periodo de 22 a 30 de dezembro de 2014, no horario das 7h30min (sete horas e
trinta minutos) as 13h30min (treze horas e trinta minutos).

Paragrafo unico. Fica declarado ponto facultativo nas reparticdes publicas munic-
ipais da Administragdo Direta, fundagdes e autarquias, nos dias 24, 26 e 31 de
dezembro de 2014 e 2 de janeiro de 2015.

Art. 2° No periodo referido no art. 1° funcionardo em horario especifico, definido pelo
titular do 6rgdo ou entidade a que estdo vinculados, para assegurar o atendimento
direto e continuo a populagéo, as seguintes unidades e servigos:

| — de educagéo, de saude e de assisténcia social que prestam atendimento direto
aos cidadaos;

Il — a Guarda Municipal;

IIl — os servigos de fiscalizagdo municipal.

§ 1° Os servidores em exercicio nas unidades e atividades destacadas nos incisos
do “caput”, desde que nado haja prejuizo ao atendimento continuado da populagao,
poderéao trabalhar em escalas de servigo ou turnos de trabalho de seis horas diarias
ou trinta semanais.

§ 2° Os horarios especificos, de que trata o § 1° serao definidos em ato do titular do
6rgéao ou entidade, publicado no Diario Oficial de Corumba e divulgado na imprensa
local para conhecimento dos usuarios dos servicos.

Art. 3° As Geréncias Administrativa e Financeira das Secretarias Municipais e as
unidades equivalentes das autarquias e fundagdes funcionardo de conformidade
com horario de expediente definido pela Secretaria Municipal de Fazenda e Plane-
jamento, para garantir a execugao dos procedimentos de encerramento do exerci-
cio de 2014 e abertura do exercicio de 2015.

Art. 4° As horas de trabalho extra ou os plantdes de servigo, cumpridos por ser-
vidores no periodo definido no “caput’, serdo remunerados, somente, a partir do
excedente a carga horaria mensal do cargo ocupado.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba-MS, 11 de dezembro de 2014.
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DECRETO N° 1.462, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Designa Coordenadora Executiva do Conselho
Municipal de Gestao Financeira (COGEF).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuigado que Ihe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio e,
em conformidade com o Decreto n°® 1.458, de 8 de dezembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a Secretaria Especial Waléria Cristiane Andrade Leite para
exercer a fungcdo de Coordenadora Executiva do Conselho Municipal de Gestao
Financeira (COGEF).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2015.
Corumba,11 de dezembro de 2014.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisicao de Material Permanente
N° 022/2014.

Processo: 27.016/2014 — Pregao Presencial n® 175/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Governo e a Empresa Sports Empério, Papelaria e
Informatica LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 24.596.082/0001-47.

Objeto: Aquisicdo de Material Permanente

Valor Global: R$ 955,00 (novecentos e cinquenta e cinco reais).

Duragéo: 12 (doze) meses.

Dotagéo Orgamentaria: 27.00 — Secretaria Municipal de Governo

27.92 — Fundo Municipal de Investimentos Sociais

27.92.08.244.0103.4040 — Execugédo de Projetos e Agdes de Incluséo Social
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente.

Data da Assinatura: 26/11/2014.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Marcio Aparecido Cavasana da Silva — Secretario Municipal de
Governo e a Sr. Daruichi Castro Ibrahim Mohamed — Sports Empério, Papelaria
e Informatica LTDA-EPP

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisicao de Material de Consumo
N° 023/2014.

Processo: 27.016/2014 — Pregao Presencial n® 175/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Governo e a Empresa Lima & Dalponte LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 15.917.461/0001-09.

Objeto: Aquisigéo de Material de Consumo

Valor Global: R$ 32,00 (trinta e dois reais).

Duragéo: 12 (doze) meses.

Dotagéo Orgamentaria: 27.00 — Secretaria Municipal de Governo

27.92 — Fundo Municipal de Investimentos Sociais

27.92.08.244.0103.4040 — Execugéo de Projetos e Agdes de Inclusdo Social
33.90.30.00 — Material de Consumo.

Data da Assinatura: 26/11/2014.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes.

Assinam: Sr. Marcio Aparecido Cavasana da Silva — Secretario Municipal de
Governo e o Sr. Antonio Carlos Dalponte — Lima & Dalponte LTDA

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisi¢cdao de Material de Consumo
N° 028/2014.

Processo: 45.039/2014 — Pregao Presencial n® 238/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Governo e a Empresa Sports Empério, Papelaria e
Informatica LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 24.596.082/0001-47.

Objeto: Contrato é a aquisicdo de material de consumo.

Valor Global: R$ 5.134,80 (cinco mil e cento e trinta e quatro reais e oitenta
centavos).

Durag&o: 06 (seis) meses.

Dotagéo Orgamentaria: 27.00 — Secretaria Municipal de Governo

27.92 — Fundo Municipal de Investimentos Sociais

27.92.08.244.0103.4040 — Execugédo de Projetos e Agdes de Inclusdo Social
33.90.30.00 — Material de Consumo.

Data da Assinatura: 05/12/2014.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Marcio Aparecido Cavasana da Silva — Secretario Municipal de
Governo e a Sr?. Daruichi Castro Ibrahim Mohamed — Sports Empério, Papelaria
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Extrato do Contrato Administrativo para Aquisicdo de Material de Consumo
N° 029/2014.

Processo: 45.039/2014 — Pregao Presencial n° 238/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Governo e a Empresa Siméia A. H. M. Mustafa
EPP, inscrita no CNPJ sob n° 24.602.765/0001-60.

Objeto: Contrato é a aquisi¢do de material de consumo.

Valor Global: R$ 4.986,50 (quatro mil e novecentos e oitenta e seis reais e
cinquenta centavos).

Duracéo: 06 (seis) meses.

Dotagéo Orgamentaria: 27.00 — Secretaria Municipal de Governo

27.92 — Fundo Municipal de Investimentos Sociais

27.92.08.244.0103.4040 — Execucédo de Projetos e Agdes de Inclusdo Social
33.90.30.00 — Material de Consumo.

Data da Assinatura: 05/12/2014.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Marcio Aparecido Cavasana da Silva — Secretario Municipal de
Governo e a Sr? Siméia Abdel Hag Muhamad Mustafa — Siméia A. H. M. Mustafa
- EPP.

Extrato do Contrato Administrativo de Execucao de Obras/Servicos de
Engenharia n° 025/2014 - SEGOV.

Processo: 41.056/2014 — Tomada de Precos n° 20/2014

Partes: Secretaria Municipal de Governo/FMIS e a Empresa NSX Servigos LTDA-
ME, inscrita no CNPJ sob n° 16.647.379/0001-66.

Objeto: Contragédo de empresa de engenharia para execugéo de obra/servigos de
Reforma e Ampliagédo no Centro Comunitario Cravo Vermelho no Municipio de
Corumba-MS.

Valor Global: R$ 156.592,43 (cento e cinquenta e seis mil e quinhentos e noventa
e dois reais e quarenta e trés centavos).

Durag&o: 180 dias.

Dotagéo Orgamentaria: 27.00 — Secretaria Municipal de Governo
27.92.08.244.0103 — Pro Cidadao - Corumba

4040 — Execucdo de Projetos e Ag¢des de Inclusdo Social.

44.90.51.00 — Obras e Instalagdes.

Data da Assinatura: 26/11/2014.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Marcio Aparecido Cavasana da Silva — Secretario Municipal de
Governo e o Sr. José Nascimento da Silva Sobrinho — NSX Servicos LTDA-ME.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

EDITAL SEGESP/FUNPREV N° 4/2014
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS, ADMINISTRADORES
E GESTORES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS

O Secretario Municipal de Gestdo Publica da Prefeitura Municipal
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, tendo
em vista o disposto no inciso V do art. 17 da Lei Complementar n° 154, de 14
de novembro de 2012, torna publico para conhecimento dos interessados, que
ira realizar CREDENCIAMENTO de Instituigbes Financeiras, Administradores
e Gestores de Fundos de Investimentos, sem qualquer exclusividade, em
conformidade com a Politica de Investimentos do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Corumba - FUNPREV, com base na exigibilidade dos
artigos consoante nas disposi¢des legais contidas na Resolugdo n°® 3.922/2010,
do Conselho Monetario Nacional e da Portaria MPS n° 519/2011, com alteragdes
pelas Portarias MPS 170/2012 e 440/2013, cominados com os artigos 27 a 30 e 34
a 37 da Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes nos termos a seguir:

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto formar cadastro no FUNPREYV, de Instituicdes Fi-
nanceiras, Administradores e Gestores de Fundos de Investimentos, interessados
em prestar servico de administracdo de fundos de investimentos, e,que, estejam
autorizados pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Legislagdo em vigor, a at-
uar no Sistema Financeiro Nacional, observando-se integralmente as Normas que
regulamentam as aplicagdes de recursos dos Regimes Proéprios de Previdéncia
Social - RPPS no Mercado Financeiro Nacional, em especial as estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN e Ministério da Previdéncia Social — MPS,
em especial, a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011,com alteragdes da
Portaria MPS N° 440, de 09 de outubro de 2013 e de igual modo, com a Politica
Anual de Investimentos do FUNPREV em vigor.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

2.1 Podem participar do presente credenciamento todos os interessados que
preencham as condigdes exigidas no presente Edital, bem como responder todas
as questdes elencadas no anexo | deste Edital, e anexar documentos que compro-
vam as informagdes prestadas, sempre que necessario.

2.2 A participagdo neste Credenciamento implica na aceitagéo integral e irrestrita
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3 Fica vedada a participagédo de instituicdes e agentes enquadrados nas se-
guintes situagdes:

2.3.1 Suspenso temporariamente por qualquer 6rgao ou entidade da Administra-
céo Publica;

2.3.2 Sejam consideradas como inidéneas em qualquer esfera de Governo; e/ou
2.3.3 Estejam sob intervengao, faléncia, recuperacédo judicial, dissolugdo ou lig-
uidagao.

2.3.4 Estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei
8666/93 e suas alteragdes.

2.4 O fundo de investimento ofertado ao FUNPREV devera apresentar no minimo
patriménio liquido superior a 3 (trés) vezes o patrimoénio liquido do Fundo de Pre-
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vidéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba — FUNPREYV, apurado no
balanco do exercicio anterior.

2.5 A documentagéo exigida devera ser apresentada em original, por qualquer pro-
cesso de copia autenticada por cartério competente ou por servidor do FUNPREV.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
O processo de credenciamento acontecera de acordo com as seguintes etapas:

3.1 HABILITAGAO

Os interessados em participar do processo de credenciamento deverao apresentar
os seguintes documentos:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes
devidamente registradas em cartério, em se tratando de Sociedade Comercial. Em
caso de Sociedade por Agdes, o ato constitutivo devera estar acompanhado da,
Ata arquivada da Assembléia da Ultima eleigdo da diretoria, com os respectivos
cadastros de pessoa fisica — CPF de seus atuais administradores, devidamente
registrada;

b) Ato de registro para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou
Comisséo de Valores Mobilidrios, ou 6rgdo competente, sendo que a documenta-
cao devera ter o prazo minimo de 2 (dois) anos;

c) Decretos de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Banco Central ou Comissdo de Valores Mobilidrios ou 6rgdo com-
petente;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

f) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, relativo
ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido);

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal através de cer-
tidées das respectivas secretarias, das entidades da federacdo, sede da entidade;
i) Certidao Negativa previdenciaria , com a finalidade de comprovar a inexisténcia
de débitos com a Seguridade Social;

j) Certidao Negativa, expedida pela Caixa Econdmica Federal, com a finalidade
de comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

k) Declaragéo da empresa de que estd cumprindo o disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituigao, conforme Anexo lI;

1) Declaragdo da empresa de inexisténcia de fato superveniente impeditivo e que
concorde com todas as condigdes do edital e seus anexos, conforme Anexo llI;

m) Certiddo negativa expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa ju-
ridica, com data de, no maximo trinta dias anteriores a data do credenciamento,
exceto se houver prazo de validade fixada na respectiva certidao;

n) Formulario de credenciamento devidamente preenchido, conforme Anexo [;

o) Demonstrativos contabeis financeiros exigidos pela Lei das S/A e pela CVM
autenticados do Exercicio Anterior e Atual para fazer face a comprovagao do ex-
igido no item 2.4;

p) No caso de Distribuidor e Agente Autdnomo devera ser apresentado o Contrato,
devidamente autenticado em cartério, para distribuicdo e mediacdo do produto
ofertado, quando ndo previsto no regulamento;

q) Prova de inexisténcia de débitos em execugao inadimplidos perante a justica do
Trabalho, mediante apresentacéo da Certidao Negativa;

3.2 QUALIFICAGAO TECNICA DOS GESTORES

a) Credenciamento de gestores junto a Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM;
b) Regulamento dos fundos de investimentos oferecidos devidamente enquadra-
dos na Resolugdo n°® 3.922/2010 do Banco Central do Brasil;

c) Prospecto dos fundos com informagdes sobre histérico de rentabilidade, com-
posicdo da carteira, regras de movimentagao, quotizagdo, taxa de administragéo e
performance, dados do fundo e prestadores de servico;

d) Termo de Adesao ao Cédigo de Etica da Anbima — Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais;

e) Demonstrar experiéncia na gestédo de recursos de Regimes Préprios de Previ-
déncia Social- RPPS, indicando no minimo 10 (dez) RPPS;

f) Certificagdo de agéncia classificadora de risco (rating) da instituicdo financeira e
do (s) fundo (s), quando couber.

3.3 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango Patrimonial dos trés Ultimos exercicios fiscais, inclusive com o Termo
de Abertura e Encerramento, exigivel e apresentado na forma da lei, registrado
na Junta Comercial do Estado da sede da entidade, que comprovem a solidez da
situagdo econdmico-financeira da entidade vedada a sua substituicdo por balance-
tes ou balangos provisorios;

b) Demonstrativos contabeis com os indices de liquidez corrente, indices de lig-
uidez geral e indices de solvéncia geral, extraidos dos balangos dos 2 (dois) ul-
timos exercicios, que comprovem a solidez da situagdo econdmico-financeira da
entidade;

c) Relatério demonstrativo do total do volume de recursos proprios e de terceiros
administrados, por segmento de aplicagéo e por fundo com a respectiva taxa de
administragdo, contendo ainda, a estrutura técnica de atendimento por seguimento
de aplicagdo como organograma e nomes dos responsaveis.

3.4 ANALISE QUALITATIVA

3.4.1 A andlise qualitativa tem como objetivo a obtencéo de razoavel compreensao
da aderéncia do fundo a regulamentagao aplicavel ao RPPS e da potencialidade
da instituicdo administradora e gestora para cumprir o seu dever fiduciario.

3.4.2 Com relagdo a potencialidade fiducidria da administradora e gestora, a
analise observara os seguintes quesitos basicos:

a) Tradigdo e Credibilidade da Instituicdo — envolvendo volume de recursos
administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos
agentes envolvidos na administragdo e gestdo de investimentos do fundo, que

incluem formacéo académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico
etc, tempo de atuagéo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade
da manutencdo da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e
na tempestividade na reposigdo, outras informacdes relacionadas com a
administragdo e gestdo de investimentos, que permitam identificar a cultura
fiduciaria da instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade
nos investimentos e de governanga;

b) Gestdao do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de
administragcdo e gestdo, em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel
— liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos,
envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas,
regularidade na prestagdo de informagdes, atuagdo da area de “compliance”,
capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administracdo e gestdo
de risco do fundo, que incluem formagéo académica continuada, certificacdes,
reconhecimento publico etc, tempo de atuagdo e maturidade desses agentes
na atividade, regularidade da manutencdo da equipe de risco, com base na
rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicéo, outras informagdes
relacionadas com a administragédo e gestao do risco.

c) Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho
(Benchmark) e riscos: assumidos pela administragéo e gestao no periodo minimo
de dois anos anteriores ao credenciamento;

3.4.3 O Formulario de Credenciamento (Anexo ) tem enfoques especificos para
processo de selegéo e sintetiza os dados principais da instituicdo financeira, de-
screvendo a politica de transparéncia, histérico da empresa e gestao de riscos,
cabendo salientar que sera aplicavel aos fundos geridos/administrados pela in-
stituicdo.

3.4.4 Além das informacgdes disponiveis no formulario, poderdo ser considerados,
conforme as situagdes, metodologias adicionais tais como: participacdo em re-
unides periddicas com a equipe de gestdo de sua area de risco; visitas in loco;
analise dos documentos legais (consulta CVM); andlise de demonstragées finan-
ceiras.

4. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

4.1 As avaliagdes dos administradores e gestores serdo enquadradas em niveis
de classificagéo de gestéo, vide Tabela |, descrita no item 3.5.1 deste normativo,
gerando uma “pontuagao”.

4.2 A cada 6 (seis) meses, contados da data do credenciamento, serdo realizadas
as reavaliagbes dos administradores e gestores, ocorrendo alteragédo do nivel de
“pontuagdo”, a classificagdo devera ser atualizada.

4.3 A andlise das informagdes solicitadas no credenciamento e o processo de
selecéo periddico, serdo a priori executadas pelo servidor (a) responsavel pelas
aplicagdes financeiras do FUNPREYV e apresentadas ao Comité de Investimentos,
para as deliberagdes aplicaveis pelo Colegiado, compondo documentos anexos
as atas de reunides, sendo obrigatéria a disponibilizagdo das informagdes relati-
vas ao processo de credenciamento das instituigdes financeiras aos segurados e
pensionistas.

4.4 Metodologia

4.4.1 Os quesitos analisados serdo pontuados seguindo os subitens abaixo:

a) Rating de Gestao de Qualidade (20% a 50%);

b) Volume de Recursos Administrados (0% a 10%);

c) Tempo de Atuagdo de Mercado (2% a 10%);

d) Avaliagdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestao aos indicadores de
desempenho (0% a 30%).

4.4.2 Critérios para Rating de Qualidade de Gestéo (C.R.):

/Agéncia Rating Pontuagao
Standard &Poor’s AMP-3 50%
Moody's MQ3 50%
Fitch Ratings Bom Padrao (M3) 50%
Austin Rating QG2 30%
SR Rating A 30%
LF Rating LFg2 30%
Liberum Ratings AM2 30%
Austin Rating QG3 20%
SR Rating BBB 20%
LF Rating LFg3 20%
Liberum Ratings AM3 20%

4.4.2.1 Nos casos em que os administradores e gestores de recursos que sejam
subsidiarias integrais de administradores e/ou gestores de recursos sediados no
exterior, e que ndo tenham classificacéo de risco atribuida no Brasil, serdo admiti-
das as classificagdes de riscos atribuidas as matrizes em seus paises de origem,
considerando a escala global a mesma equivaléncia da escala nacional, e desde
que atribuidas pelas agéncias classificadoras de risco Standard &Poor’s, Moody’s
e Fitch Ratings.

4.4.2.2 Os administradores e gestores que ndo atenderem aos requisitos minimos
de Rating de Qualidade de Gestao definidos acima, estardo automaticamente des-
classificados para o Credenciamento.

4.4.3 Critérios para Volume de Recursos Administrados/Geridos em Fundos de
Investimentos - (C.V):

Recursos (Milhdes) Pontuagao
Abaixo de R$ 250,00 0%

De R$ 250,01 a R$ 500,00 2%

De R$ 500,01 a R$ 1.000,00 4%

De R$ 1.000,01 a R$ 1.500,00 6%

De 1.500,01 a R$ 2.000,00 8%

Acima de R$ 2.000,01 10%
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4431 As informacdes sobre volume de recursos administrados, ou sob
gestdo, deverdo ser obtidas através de fontes publicas, tais como ANBIMA
(link:http://portal.anbima.com.br/informacoes-tecnicas/rankings/fundos-de-
investimento).

4.4 .4 Critérios para Tempo de Atuacédo de Mercado (C.T.):

Tempo (Anos) Pontuacéo
De2a4 2%

De4 a6 4%
De6a8 6%

De 8a 10 8%

/Acima de 10 10%

4.4.4.1 Devera ser utilizado, como base para a contagem do tempo, a data do ato
declaratério para funcionamento expedido pela Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM). Instituicdes que apresentarem tempo de atuagdo menor que 2 (dois) anos
estaréo inaptas ao processo de credenciamento.

4.4.5 Critérios para Avaliagdo de Aderéncia dos Fundos aos Indicadores de Des-
empenho (C.A.):

4.4.5.1 Com base nos fundos informados no Formulario de Credenciamento, sera
selecionada uma amostra de fundos para andlise da aderéncia da rentabilidade
(tendo com parametro o resultado dos Ultimos vinte e quatro meses) e risco (VaR),
tendo preferéncia para comparacéo os fundos ja presentes na carteira do RPPS.
4.4.5.2 Sera considerado aderente, o fundo que atingir as seguintes condicdes:

a) minimo 90% (noventa por cento) da rentabilidade do indice de referéncia;

b) méaximo 120% do VaR do indice de Referéncia.

4.4.5.3 Com base no resultado sera atribuida a seguinte pontuacéo:

Percentual de Fundos Aderentes | C.A | Percentual de Fundos Aderentes |C.A
Até 10% 3% De 51 a 60% 18%

De 11 a 20% 6% De 61 a 70% 21%

De 21 a 30% 9% De 71 a 80% 24%

De 31 a 40% 12% De 81 a 90% 27%

De 41 a 50% 15% De 90 a 100% 30%

44754 A0 analisar as INsttuigoes que fazem, exclusivamente, a adminisiracao

e gestdo de FIDC’s e fundos estruturados, a aderéncia da rentabilidade e risco
deveréo ser realizados com base no processo histérico de performance dos fundos
administrados e geridos, sendo que administrador e gestor deverdo apresentar ao
RPPS um breve histérico da experiéncia da instituicao.

4.4.5.5 Nos FIDC’s e fundos estruturados, as avaliagbes semestrais podem ser
dispensadas caso o fundo equivalha, tdo somente, a um veiculo de investimento
— auséncia de efetiva gestdo — ou quando estiver em processo avancado de desin-
vestimento.

4.5 RESULTADO

4.5.1 As somatorias dos resultados dos subitens representaram um nivel de indice
de Qualidade de Gestado do Regime Proprio— IQGRP e serao divulgados conforme
Anexo V.

IQG-RP=C.R.+C.V.+C.T. + C.A.
nde:

C.R. = Critérios para Rating de Gestao de Qualidade.

C.V. = Critérios para Volume de Recursos Administrado.

C.T. = Critérios para Tempo de Atuacédo de Mercado.

C.A. = Critérios para Avaliagdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestédo
aos indicadores de desempenho.

TABELA |

Nivel L
. Descrigao

As instituicdes administradoras e gestoras
classificadas neste  nivel apresentam
histérico consistente de risco e retorno.
Sao consideradas instituigdes com elevada
credibilidade, tradicdo em gestdo e solida
estrutura  organizacional. Contam com
eficazes e seguros processos de investimento
e de anadlise de risco, equipes com formagao
profissional altamente qualificada, elevada|Superior a
experiéncia e baixa rotatividade. Apresenta,| 70%

ainda, ambiente de controle interno seguro,
capaz de garantir total disponibilidade,
integridade, tempestividade e rastreabilidade
das informacdes. No geral, as instituigdes
classificadas neste nivel sdo capazes de
assegurar o cumprimento do dever fiduciario

em sua plenitude.
As instituicdes administradoras e gestoras

classificadas neste  nivel apresentam
histérico consistente de risco e retorno. Sao
consideradas instituigdes com credibilidade e
adequada estrutura organizacional. Contam
com processos formalizados de investimento e
IQG-[de analise de risco, equipes com profissionais|Entre 50%

Resultado| Limite

Da Resolugcéo
3.922/10 e
da Politica de
Investimentos

1QG-
RP1

Alocagéao de,
no maximo 5%
dos recursos

RP2 |qualificados e com boa experiéncia, assim| e 70% garantidores
como adequados controles internos. No do plano de
geral, as instituigdes classificadas neste nivel beneficios

atendemaos principios mais relevantes do
dever fiduciario.

Atuagdo cujos aspectos relacionados com
histérico de risco e retorno, estrutura e
credibilidade da instituicdo administradora
e gestora, processos de investimento e
de controles internos, assim como equipe
IQG- |profissional, podem ser considerados, no| Inferior a |Sem limites para
RP3 |méaximo, razoaveis. No geral, a administragcéo| 50% aplicagéo

e gestdo dos fundos classificados neste nivel
n&o garante, em sua plenitude, o cumprimento
do dever fiduciario

fr

ce de Qualidade de Gestao do Regime Froprio

4.6 CRITERIO DE PENALIDADE

4.6.1 Sera penalizado com a perda de até 20 pontos percentuais na nota, a critério
do responsavel pela gestdo do RPPS e do Comité de Investimentos, os adminis-
tradores e gestores que possam acarretar risco de imagem para o RPPS ou para a
gestdo municipal, por envolvimento em situacdes tais como:

a) conhecimento do envolvimento em processos administrativos relativos a denun-
cia de irregularidades praticadas na gestéo de fundos de investimentos, ou contra
investidores;

b) conhecimento do envolvimento em investigagdo da Policia Federal, MPAS,
Ministério Publico Municipal, Estadual ou Federal, relativo a irregularidades prati-
cadas contra a administragéo publica.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Toda a documentagéo para habilitagédo ao credenciamento objeto deste Edital
devera ser apresentada em original ou fotocopia autenticada, observado o seu
prazo de validade, na sede do FUNPREV cito a Rua Frei Mariano n° 516 no horario
de 8 horas as 11 horas e das 14 horas a 17 horas.

5.1.1 Os documentos para os quais o prazo de validade ndo estiver mencionado
expressamente somente serdo aceitos dentro do prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua respectiva emissao.

5.1.2 Em nenhuma hipdtese sera permitida a apresentagdo de protocolos, em sub-
stituicdo aos documentos exigidos;

5.2 Todos os produtos ofertados deverao estar regulamentados pela Comissao de
Valores Mobiliarios — CVM e sujeitos aos cddigos de autor-regulagdo da ANBIMA
— Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais;
5.3 O simples credenciamento da instituigao financeira, do administrador ou gestor
néo estabelece nenhuma espécie de obrigacdo ao FUNPREV.

5.4 N&o havera um ndimero minimo ou maximo de vagas para credenciamento,
pois se trata de formag&o de um banco de credenciados, para prestagéo de ser-
vigos de administragéo de recursos.

5.5 Nao serdo aceitas documentagées enviadas por fac-smille e/ou apresentados
em papel térmico do tipo usado em aparelho de fac-simile.

5.6 Os documentos entregues n&o serédo devolvidos.

5.7 A qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Gestao Publica, gestora do FUN-
PREYV, podera alterar, suspender ou cancelar o credenciamento com a instituicdo
financeira que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste edital e nas
normas legais, sem que caiba qualquer indenizagéo aos credenciados.

5.8 As instituigdes financeiras e agentes credenciados s&do responsaveis, em qual-
quer época, pela fidelidade e legitimidade das informagdes constantes nos docu-
mentos apresentados.

5.9 O julgamento de habilitagédo e a classificacdo das instituicdes e fundos serdo
submetidos ao Comité de Investimento do FUNPREV e ao seu Conselho de Ad-
ministragdo para deliberagdo, quanto a sua homologag&o do objeto deste creden-
ciamento.

5.10 A Secretaria Municipal de Gestéo Publica, por deliberacdo do Comité de In-
vestimentos , podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informagdes com-
plementares.

5.11 Uma vez apresentados os documentos para credenciamento, a instituicdo
financeira declara implicitamente a aceitagéo plena das condi¢gdes e termos do
presente edital.

5.12 Instituicdo Financeira, Administrador ou Gestor de Fundo de Investimento
credenciado e detentor de recursos do FUNPREYV devera prestar contas a qual-
quer tempo, na forma de relatérios ou presencial, a critério da Secretaria Municipal
de Gestéo Publica.

5.13 A coépia deste Edital podera ser solicitado junto a Superintendéncia de
Previdéncia Social, por correio eletrdnico, funprev@corumba.ms.gov.br.

5.14 Todo e qualquer esclarecimento com relagéo ao presente edital devera ser feito
por escrito através do e-mail funprev@corumba.ms.gov.br da Superintendéncia de
Previdéncia Social de Corumba.

5.15 Os casos omissos, imprevisiveis ou previsiveis, mas de natureza incalculavel,
serdo tratados pelo Comité de Investimentos, a luz da boa técnica do mercado de
capitais e da legislagédo de regéncia.

5.16 O foro competente para dirimir eventuais demandas oriundas, derivadas ou
conexas com o presente Edital e consequente credenciamento é da Comarca de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul.

Corumba, 12 de dezembro de 2014.

TANIA BERNADETE PERUCCI PASCOAL LUIZ HENRIQUE MAIA DE

Respondendo pela Superintendéncia de PAULA
Previdéncia Social Secretario Municipal de Gestao
Publica
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ANEXO |
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO PARA ENTIDADES FINANCEIRAS

Este documento tem por objetivo colher informagdes para o credenciamento de administradores, gestores e o cadastramento dos distribuidores de fundos de investimentos
para o FUNPREYV - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba — MS em conformidade com a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011
— alterada pela Portaria MPS N° 440, de 09 de outubro de 2013, e alteragdes posteriores.
O preenchimento deste documento, e demais anexos, em hipétese alguma, representa garantia ou compromisso de alocagéo de recursos na instituicdo, uma vez que este
processo refere-se a um credenciamento da instituicdo junto ao FUNPREV.
1 - IDENTIFICAGAO DO FUNPREV

Nome do |
Cliente:

C.N.P.J.: |

Endereco: |

Cidade: | UF CEP

Il - IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Razéo |
Social:

C.N.P.J.: |

Endereco: |

Cidade: | UF CEP ‘

Contatos

1 — Nome: | Telefone: |

E-mail: |

2— Nome: | Telefone:

E-mail: |

1l - DOCUMENTAGAO LEGAL

Instituicdo Financeira constituida conforme (Ex. Contrato Social, Estatuto, Decreto, etc.), e alteracdes posteriores, emitdoem ___ / /.
Entidade autorizada a exercer a atividade de (Ex. Administragé@o de Carteiras, Distribuicdo de Fundo, etc.), conforme (Ex.
Ato Declaratério, Decreto, Portaria) de n° expedidoem /[ pelo(a) (Ex. CVM, BACEN, etc.).

Atestado de Regularidade:
[ Fiscal Municipal — Vencimento em /A

[J Fiscal Estadual — Vencimento em /) ;

[ Fiscal Federal — Vencimento em I

[ Previdenciario — Vencimento em A

1l - CLASSIFICAGAO DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

0O GESTOR COADMINISTRADOR COGESTOR/ADMINISTRADOR ODISTRIBUIDOR
COAGENTE AUTONOMO

Possui Rating de Gestao de Qualidade?

0 Sim O Nao

Emissor

(es): Rating:

Patriménio sob Gestdo |
(Nacional):

Patriménio sob Gestédo (Global):|

Patriménio sob Gestédo (RPPS): |

Edicao N° 602 « Sexta-feira, 12 de Dezembro de 2014




DIOCORUMBA

A INSTITUICAO E SIGNATARIA DO CODIGO DE MELHORES PRATICAS E AUTO-REGULAGAO DA ANBIMA?

AS FUNGOES DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E CUSTODIA SAO SEGREGADAS?

00 Sim 0 Néo
0 Sim 0 Néo
Administragéo: |
Gestéo: |
Custédia: |

Alinstituicdo possui processo interno que comprove o cumprimento das disposigdes da Resolugdo BACEN/CMN n° 3.721, de 30 de Abril de 2009, em atendimento a Portaria

MPAS n° 170, de 24 de agosto de 2011?

O Sim 0 Nao

Caso a resposta seja positiva, anexar o documento comprobatério.
IV - PRODUTOS APRESENTADOS AO FUNPREV

Relacionar os produtos destinados ao FUNPREV de acordo com a legislagao vigente, informando seus respectivos patriménios, taxa de administragéo, performance (se

houver) e benchmark.

Ainda com relagéo aos produtos, informar o desempenho dos mesmos, comparados com seus respectivos benchmarks nos ultimos 24 (vinte e quatro meses), bem como

o comparativo com relagéo a volatilidade apresentada (Risco: VaR).

1) Fundo:

C.N.PJ.:

Patriménio do Fundo:

Taxa de Administracéo:
2) Fundo:

Taxa de Performance:

Benchmark (indice de Referéncia):

C.N.PJ.:

Patriménio do Fundo:

Taxa de Administragdo:
3) Fundo:

Taxa de Performance:

Benchmark (indice de Referéncia):

C.N.PJ.:

Patriménio do Fundo:

Taxa de Administragao:
4) Fundo:

Taxa de Performance:

Benchmark (indice de Referéncia):

C.N.PJ.:

Patriménio do Fundo:

Taxa de Administragéo:
5) Fundo:

Taxa de Performance:

Benchmark (indice de Referéncia):

C.N.PJ.:

Patriménio do Fundo:

Taxa de Administragao:
6) Fundo:

Taxa de Performance:

Benchmark (indice de Referéncia):

C.N.PJ.

Patriménio do Fundo:

Taxa de Administracéo:
7) Fundo:

Taxa de Performance:

Benchmark (indice de Referéncia):

C.N.PJ.:

Patriménio do Fundo:

Taxa de Administragao:
8) Fundo:

Taxa de Performance:

Benchmark (indice de Referéncia):

C.N.PJ.:

Patriménio do Fundo:

Taxa de Administragao:
9) Fundo:

Taxa de Performance:

Benchmark (indice de Referéncia):

C.N.PJ.:

Patriménio do Fundo:

Taxa de Administragéo:
10) Fundo:

Taxa de Performance:

Benchmark (indice de Referéncia):

C.N.PJ.:

Patriménio do Fundo:

Taxa de Administracéo:

Taxa de Performance:

Benchmark (indice de Referéncia):

Rentabilidade - Fundo Rentabilidade - Benchmark VaR - Fundo VaR - Benchmark
(24 meses) (24 meses)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Data base: / /

V — POLITICA DE TRANSPARENCIA
O FUNPREYV necessita que as carteiras dos fundos sejam abertas diariamente nos formatos PDF e XML, e que os extratos (conta corrente e dos investimentos), possam

ser consultados. Favor informar a periodicidade para disponibilizagdo das informagdes acima.

ODIARIO OOSEMANAL

Ainstituicdo possui ferramenta eletronica que possibilite a consulta (visualizar) as operagdes efetuadas: saldos, aplicagdes, resgates, transferéncias e migragdes, por meio

da rede mundial de computadores?
0 Sim 0 Nao

Caso néo haja possibilidade, informar o procedimento atual compativel com a necessidade descrita.

CJQUINZENA

L COMENSAL
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VI - HISTORICO DA EMPRESA

Ainstituicdo financeira ou os dirigentes ja foram autuados pela CVM ou pelo Banco Central pelo descumprimento de normas regulares? Algum processo em investigagdo?

Caso positivo, informar o nimero do processo.

VIl - GESTAO DE RISCOS

Descrigdo de regras e controles - Risco de Crédito.

Descrigdo de regras e controles - Risco de Liquidez.

Descrigdo de regras e controles - Risco de Derivativos.

Descrigdo de regras e controles - Risco de Mercado.

Descrigdo de regras e controles - Risco de Legal.

Descrigdo de regras e controles - Atuagdo de Compliance
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VIl - DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais, que as informagdes acima prestadas sdo a expressao da verdade, exatas e inequivocas, bem como, estar em conformidades
com todas as obrigagdes legais no ambito Municipal, Estadual e Federal, a que esta sujeita a instituicdo. Declaro ainda estar ciente que, o presente cadastro ndo implica
por parte do FUNPREV compromisso de aplicagdo de recursos. O Responsavel se compromete, ainda, a atualizar as informagées em caso de alteragdes que por ventura
venham ocorrer.

s de del
Assinatura:

Instituicgo: |

Diretor
Responsavel:

CPF: |

Encaminhar os anexos relacionados a seguir, com autenticagdao em Cartério

Administradores/Gestores

[0 Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes devidamente registradas, em se tratando de Sociedade Comercial, e no caso de
sociedade por agdes acompanhadas da Ata arquivada da Assembleia da ultima eleigéo da Diretoria.

[ Ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comisséo de Valores Mobiliarios ou 6rgdo competente;

[0 Atestado de regularidade fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e previdenciaria;

[JRating de gestao atribuida por agéncia especializada.

[J Outros (Relacionar):

Distribuidores/Agentes Auténomos

[ Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes devidamente registradas em cartério, em se tratando de Sociedade Comercial. Em caso
de Sociedade por Agdes, o ato constitutivo devera estar acompanhado da Ata da Assembleia da Ultima eleigdo da Diretoria, devidamente registrada;

[ Ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pela Comisséo de Valores Mobiliarios;

[ Contrato para Distribuigdo e mediacédo do produto ofertado, quando néo previsto no regulamento do Fundo.

[J Outros (Relacionar):

ANEXO Il
DECLARAGAO
(Razao Social da Instituicdo), inscrita no CNPJ sob o n° sediada a (enderego completo), declara sob penas da Lei, para os fins
requeridos no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, consoante o que se estabelece no artigo 1°, da Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que n&do tem em seu

quadro empregados, menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

de de 20__

(Nome e assinatura do Declarante, com firma reconhecida em cartério)
(Numero do CPF do Declarante)

ANEXO Il
DECLARAGAO

(Razao Social da Instituicdo), inscrita no CNPJ sob o n°® sediada a (enderego completo), declara sob penas da Lei, que até a presente data inexistem
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo de credenciamento, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

de de20_

(Nome e assinatura do Declarante, com firma reconhecida em cartério)
(Numero do CPF do Declarante)

ANEXO IV
AVALIAGAO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

As informagdes prestadas por XXXXX ao FUNPREYV, apés andlise e deliberagédo pelo Comité de Investimentos, conforme Ata n° de XXXXX de XXXXX de XXXX foram
pontuadas da seguinte forma:

1) Rating de Gestado de Qualidade (CR) : T%;

2) Volume de Recursos Administrados (CV): X%;

3) Tempo de Atuagdo de Mercado (CT): Y%);

4) Avaliagao de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestdo aos indicadores de desempenho (CA): Z%

A pontuagao acima resultou no indice de Qualidade de Gestdo do Regime Préprio de “K%’, sendo enquadrado, conforme Tabela |, do item 3.5.1 do Edital de Credencia-
mento em:IQG-RP1 (atende plenamente a Resolugdo 3922/10 e a politica de Investimentos do FUNPREV); IQG-RP2 (alocagdo no méaximo de 5% dos recursos garanti-
dores do plano de beneficios); IQG-RP3 (sem limites para aplicagéo de recursos do FUNPREYV).

Edicao N° 602 « Sexta-feira, 12 de Dezembro de 2014




DIOCORUMBA

£

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, FABITAGAQ E SERVIGOS
PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 131/2014

ORGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagao e Servigos Publicos.
OBJETO: Aquisigdo de Material de Consumo e Permanente (Cabo de Acelerador
de Rogadeira, Enxada, Extrovenga, Carrinho de M&o e Outros). O Municipio de
Corumba, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e servigos
Publicos, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006,
declara HOMOLOGADO o procedimento licitatorio Pregdo Publico Presencial n°®
131/2014 - Processo Administrativo n° 7.825/2014 e adjudica a(s) empresa(s) 1)
SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 25.596.082/0001-47, 2) VERSATIL COMERCIO REPRESENTAGAO
& SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.663.596/0001-84,
vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do
resultado da licitagéo publicado no Diario Oficial do Estado n° 8.758 de 16/09/2014
pag. 25 e Diario Oficial do Municipio de Corumba — Ed. n° 542 de 16/09/2014 pag.
02.

Ordenador de Despesas: Gerson Costa Melo- Secretario Municipal de
Infraestrutura, Habitacédo e Servigos Publicos.

Corumba-MS, 05 de Dezembro de 2014

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Contive n°24/2014

Orgéo — Secretaria Municipal de Infraestrutura Habitacédo e Servicos Publicos
Objeto—execugéo de obra/servigos de micro drenagem de aguas pluviais na Avenida
General Dutra no Municipio de Corumba-MS. O Municipio de Corumba3, através da
Secretaria Municipal de Infraestrutura Habitagdo e Servigos Publicos, com base
na Lei n°10520/2002 e Decreto Municipal n°207/2006, declara HOMOLOGADO
o procedimento licitatério Convite n°24/2014 — Processo 17845/2014 e adjudica a
empresa FERREIRA & CIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF n°02.181.672/0001-
76, vencedora do Certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes
do resultado da licitagdo publicado no Diario de Corumba n°577 de 06/11/2014
péag. 2.

ASSINA - Gerson da Costa Melo/Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagao
e Servigos Publicos, DATA: 10/12/2014.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EXECUGAO DE OBRAS/
SERVICOS ENGENHARIA N° 034/2014 - SEINFRAHSP.

Processo: 42.295/2014 — Concorréncia n° 09/2014

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos
e a Empresa Congeo Construgdo e Comércio LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
08.374.353/0001-63.

Objeto: Contragdo de empresa prestadora de servigos de perfuracdo mecanizada
e detonagéo em rocha com uso de explosivo em area urbana, bem como remocao
e transporte do material detonado no Municipio de Corumba-MS.

Valor Global: R$ 2.614.076,23 (dois milhdes e seiscentos e quatorze mil e setenta
e seis reais e vinte e trés centavos).

Duragéo: 14 meses.

Dotagéo Orgamentaria: - 31.10 — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo
e Servigos Publicos.

5062 — Implantagdo, Pavimentacdo e Conservacédo das Vias Urbanas, Pontes e
Estradas Vicinais.

33.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Data da Assinatura: 02/12/2014.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr°. Gerson da Costa - Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagéo
e Servigos Publicos e Sr. Jodo Mauricio Cance — Congeo Construgéo e Comércio
LTDA.

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Extrato do Contrato Administrativo de Execugdo de Obras/Servigos de
Engenharia n° N° 015/2014.

Processo n° 39.508/2014 — Convite n° 32/2014.

Partes: Agéncia Municipal de Transito e Transporte, inscrita no CNPJ sob o
n° 08.290.409/0001-00 e a Empresa F W ARZA - ME, inscrita no CNPJ sob n°
06.151.145/0001-70.

Objeto: Contragdo de empresa prestadora de servigos para execugdo de reforma
de Seméforos tipo Totem no municipio de Corumba-MS.

Valor Global: 36.346,20 (trinta e seis mil e trezentos e quarenta e seis reais e vinte
centavos).

Duracdo: 90 dias.

Dotagao Orgamentaria: 31.92 - Agéncia Municipal de Transito e Transporte
31.92.26.452.103.4191 — Gerenciamento das Atividades de Transito

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Data da Assinatura: 24/03/2014

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Silvana dos Santos Ricco Ortiz — Agéncia Municipal de Transito e o
Sr. Franz Wunder Arza - Empresa F W Arza - ME.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 239/2014

ORGAQO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Contratacéo de Empresa para Instalagédo dos Pontos de Rede Légica e
Adequagcao da Infraestrutura das Unidades Municipais de Satde com Fornecimento
de Material e Mado de Obra. O Municipio de Corumba, através da Secretaria
Municipal de Saude, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.°
207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregdo Publico
Presencial n°® 239/2014 - Processo Administrativo n° 41.979/2014 e adjudica a
empresa: RENOVA CONSTRUCOES E PAISAGISMO LTDA - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 13.777.340/0001-75, vencedora do certame do objeto acima
citado, conforme os valores constantes do resultado da licitagdo publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 8.799 de 14/11/2014 pag. 36, Diario Oficial do Municipio
de Corumba — Ed. n° 583 de 14/11/2014 pag. 05 e Diario Oficial da Unido n°221
de 14/11/2014 — pag. 307.

Ordenador de Despesas: Dinaci Vieira Marques Ranzi — Secretaria Municipal de
Saude.

Corumba-MS, 11 de Dezembro de 2014

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE CONFECGAO N° 121/2014

Processo: 24.607/2014 — Pregao Publico Presencial n® 208/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Arte Camisetas LTDA-EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 97.371.090/0001-69.

Objeto: Contratacdo de empresa de confeccéo.

Valor Global: 85.246,00 (oitenta e cinco mil e duzentos e quarenta e seis reais).
Duragdo: 12 meses. i

Dotagéo Orcamentaria: 25.90 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

-25.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. R

- 25.91.10.304.0103.2684 — GERENC. — ACOES DE TETO DA VIGILANCIA EM
SAUDE.

- 33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Data da Assinatura: 09/12/2014

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e o Sr.
Welbet José Biagi de Amorim — Arte Camisetas — LTDA-EPP.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE CONFECGAO N° 122/2014

Processo: 24.607/2014 — Pregao Publico Presencial n® 208/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Sports Empério, Papelaria e
Informatica LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47.

Objeto: Contratagdo de empresa de confecgéo.

Valor Global: 21.900,00 (vinte e um mil e novecentos e noventa reais).

Duragéo: 12 meses. .,

Dotagao Orgamentaria: 25.90 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

-25.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. .

- 25.91.10.304.0103.2684 — GERENC. — ACOES DE TETO DA VIGILANCIA EM
SAUDE.

- 33.90.39.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Data da Assinatura: 09/12/2014

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Salde e a
Sr@. Daruichi Castro Ibrahim Mohamed — Sports Empério, Papelaria e Informatica
LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA AQUISIGAO DE
MATERIAL DE CONSUMO N° 123/2014

Processo: 24.607/2014 — Pregao Publico Presencial n® 208/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Siméia A. H. M. Mustafa EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo.

Valor Global: 13.550,00 (treze mil e quinhentos e cinquenta reais).

Durago: 12 meses. .

Dotagéo Orcamentaria: 25.90 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

-25.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. R

- 25.91.10.304.0103.2684 — GERENC. — ACOES DE TETO DA VIGILANCIA EM
SAUDE.

- 33.90.30.00 — Material de Consumo

Data da Assinatura: 09/12/2014

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr®. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e a Sr®.
Siméia Abdel Hag Muhamad Mustafa — Siméia A. H. M. Mustafa - EPP.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA AQUISIGAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES TIPO PICK-UP E TIPO PASSEIO N° 120/2014
Processo: 36.421/2014 — Pregao Publico Presencial n® 233/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Kampai Motors LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 03.583.836/0001-54.

Objeto: Aquisigdo de veiculos automotores tipo pick-up e veiculos automotores
tipo passeio.

Valor Global: 471.600,00 (quatrocentos e setenta e um mil e seiscentos reais).
Duragéo: 12 meses. .,

Dotagao Orgamentaria: 25.90 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

-25.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. _ - . i
- 25.91.10.301.0103.2675 — GERENC. — ACOES ATENCAO BASICA — ESTRATE-
GIA DE SAUDE DA FAMILIA ~ R
25.91.10.302.0103.2682 — GER. ACOES DO CENTRO DE REFERENCIA DA
SAUDE DO TRABALHADOR.

-44.90.52.00 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

Data da Assinatura: 09/12/2014

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e o Sr.
Carlos Eduardo Nunes de Mama — Kampai Motors LTDA.
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE CONFECGAO N° 127/2014

Processo: 18.774/2014 — Pregao Publico Presencial n® 161/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa JR Comércio e Servigos
LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.952.054/0001-07.

Objeto: Contratagdo de empresa de confecgéo.

Valor Global: 15.660,00 (quinze mil e seiscentos e sessenta reais).

Duragdo: 12 meses.

Dotagdo Orgamentaria: 25.90 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- 25.91 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

-25.91.10.301.0103.2695 —- GERENC. - ACOES ATENCAO BASICA— URGENCIA
E EMERGENCIA.

- 33.90.39.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Data da Assinatura: 09/12/2014

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e o Sr.
Robson Jangrei Berghetti — JR Comércio e Servicos LTDA-ME.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA AQUISIGAO DE
MATERIAL DE CONSUMO N° 124/2014

Processo: 22.447/2014 — Pregao Publico Presencial n°® 207/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Sports Empério, Papelaria e
Informatica LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47.

Objeto: Aquisi¢gdo de material de consumo.

Valor Global: 4.120,50 (quatro mil e cento e vinte reais e cinquenta centavos).
Duracdo: 12 meses.

Dotag&o Orgamentaria: 25.90 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- 25.91 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

- 25.91.10.304.0103.2684 — GERENC. — AGOES DE TETO DA VIGILANCIA EM
SAUDE.

- 33.90.39.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Data da Assinatura: 09/12/2014

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e a
Sr2. Daruichi Castro Ibrahim Mohamed — Sports Empério, Papelaria e Informatica
LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA AQUISIGAO DE
MATERIAL DE CONSUMO N° 125/2014

Processo: 22.447/2014 — Pregao Publico Presencial n® 207/2014.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Siméia A. H. M. Mustafa EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo.

Valor Global: 33.500,00 (trinta e trés mil e quinhentos reais).

Duragdo: 12 meses.

Dotagdo Orgamentaria: 25.90 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- 25.91 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

- 25.91.10.304.0103.2684 — GERENC. — AGOES DE TETO DA VIGILANCIA EM
SAUDE.

- 33.90.30.00 — Material de Consumo

Data da Assinatura: 09/12/2014

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e a Sr2.
Siméia Abdel Hag Muhamad Mustafa — Siméia A. H. M. Mustafa - EPP.

FUNPREV

ATO N°. 065/2014

Concede Pensao ao Sr HERMINIO GONCALVES e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O ANALISTA PREVIDENCIARIO, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o § 7° inciso | do Artigo 40 da
Constituicdo Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 041/03 c/c
Artigo 42, inciso |, da Lei Complementar n° 087/05.

RESOLVEM:

Artigo 1° - Conceder ao Sr° HERMINIO GONGALVES, Pensdo vinculada
a comprovagdo de dependéncia da Sr®. FIRMINA AYALA DE CAMPOS
GONGCALVES, embasado nos autos do processo n° 065/2014, na propor¢do de
100% da remuneragao (proventos) do “de cujus”.

Artigo 2° - A Penséo de que trata o artigo anterior tera como referéncia pecuniaria
o posicionamento situacional (data do 6bito) no Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCACAO, CLASSE DIE, NIVEL |, obedecida a proporgéo retrocitada.

Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e indice do RGPS.
Artigo 4° - Este ATO, produzird efeitos legais na data de sua publicagdo e
pecuniarios a partir da data do 6bito da servidora (inciso | do artigo 43 da Lei
Complementar n® 087/05 de 25/11/2005) ocorrido em: 01/12/2014.

Corumba/MS, 11 de Dezembro de 2014.

(a) Ronald Marciano Pouso — Analista Previdenciario

(a) Tania Bernadete Perucci Pascoal — Respondendo pelo FUNPREV

(a) Luiz Henrique Maia de Paula — Secretario Municipal de Gestao Publica

ATO N°. 066/2014
Concede Penséo a Sr* LUCIENE CANDIA FLORES e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O ANALISTA PREVIDENCIARIO, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o § 7° inciso | do Artigo 40 da
Constituigdo Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 041/03 c/c
Artigo 42, inciso |, da Lei Complementar n® 087/05.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr® LUCIENE CANDIA FLORES, Pensao vinculada a
comprovagao de dependéncia do Sr. JORGE CARMELINDO FLORES, embasado
nos autos do processo n° 066/2014, na propor¢do de 100% da remuneragéo
(proventos) do “de cujus”.
Artigo 2° - A Penséo de que trata o artigo anterior tera como referéncia pecuniaria o
posicionamento situacional (data do ébito) no Sistema Classificatério de Cargos e
Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de GUARDA MUNICIPAL
3° CATEGORIA, CLASSE C3A, NIVEL 3, obedecida a proporgao retrocitada.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgédo dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagdo e
pecuniarios a partir da data do 6bito do servidor (inciso | do artigo 43 da Lei
Complementar n° 087/05 de 25/11/2005) ocorrido em: 06/12/2014.
Corumba/MS, 11 de Dezembro de 2014.
(a) Ronald Marciano Pouso — Analista Previdenciario
(a) Tania Bernadete Perucci Pascoal — Respondendo pelo FUNPREV
(a) Luiz Henrique Maia de Paula — Secretario Municipal de Gestao Publica

CONSELHOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N°. 16/2014/CMS.

Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de
Saude - CMS, o Relatdrio Financeiro do 5°
Bimestre/2014 (setembro e outubro).

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (95%) Nonagésima Quinta Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 04 de dezembro de 2014.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que conforme solicitagdo da Secretaria Municipal
de Saude — SMS, por meio do Oficio 868/2014/SMS, a fim de proceder a apresen-
tagdo do Relatério Financeiro do 5° Bimestre/2014 (setembro e outubro), para as
devidas apreciagdes deste Conselho. Que foi atendido e apresentado pelo Conta-
dor Francisco Vargas Borges, da Geréncia Administrativa e Financeira da SMS, na
952 Reunido Extraordinaria.

Considerando que os Balancetes foram enviados ao CMS, em tempo habil da re-
alizagdo da reunido, dando a oportunidade dos membros da CMS aprecia-los e,
sendo assim, ao término das apresentacdes a Presidente da Mesa Diretora, abriu
inscricbes para questionamentos e o Contador Francisco esclareceu as duvidas
dos conselheiros.

Apo6s os esclarecimentos o Pleno do CMS decidiu em aprovar o Relatério Finan-
ceiro do 5° Bimestre de 2014, por unanimidade.

Corumba (MS), 05 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1. 287, de 19 de dezembro de 2013.

CERTIDAO N°. 17/2014/CMS.

Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de
Saude - CMS, o Processo de Licitagdo para
Credenciamento de Empresas para realizagdo
de exames constantes na Tabela Complementar
Municipal.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (95%) Nonagésima Quinta Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 04 de dezembro de 2014.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, por meio do Oficio 893/GAB/SMS, a fim de proceder a apresenta-
¢ao do Processo de Licitacdo para Credenciamento de Empresas para realizagdo
de exames, conforme aprovacéo ja realizada no CMS da Tabela Municipal, con-
forme consta na Resolugdo CMS n°. 06/2014.

Que foi atendido e apresentado pela Assessora Juridica/SMS.

Considerando a apresentacéo, a Presidente da Mesa Diretora, abriu inscricdes
para questionamentos e a Assessora Juridica esclareceu as duvidas dos consel-
heiros.

Apos os esclarecimentos o Pleno do CMS decidiu em aprovar por unanimidade,
o Processo de Licitagdo para Credenciamento de Empresas para realizacéo de
exames.

Corumba (MS), 05 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1. 287, de 19 de dezembro de 2013.
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CERTIDAO N°. 18/2014/CMS.

Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de
Saude - CMS, Reformulagdo do Plano de
Trabalho da Construgdo das Unidades Basicas
de Saude Fernando Moutinho | e II.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (95%) Nonagésima Quinta Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 04 de dezembro de 2014.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, por meio do Oficio 893/GAB/SMS, a fim de proceder a apresenta-
¢ao da Reformulagao do Plano de Trabalho da Construgéo das Unidades Basicas
de Saude Fernando Moutinho | e Il.

Atendido e apresentado pelo Coordenador de Projetos da SMS, para a devida
apreciagdo do CMS, na 952 Reunido Extraordinaria.

Considerando a apresentagéo, a Presidente da Mesa Diretora, abriu inscricdes
para questionamentos e esclareceu as duvidas dos conselheiros.

Em seguida o Pleno do CMS decidiu em aprovar por unanimidade o Plano de
Trabalho da Construgédo das Unidades Basicas de Saude Fernando Moutinho | e Il

Corumba (MS), 05 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1. 287, de 19 de dezembro de 2013.

CERTIDAO N°. 19/2014/CMS.

Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de
Saude - CMS, a Programacgdo Anual de Saude
para 2015.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (96%) Nonagésima Sexta Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 08de dezembro de 2014.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, por meio do Oficio n°. 19/GGE/2014, a fim de proceder a apresen-
tagdo da Programac&o Anual de Saude para o ano de 2015.

Atendido e apresentado pela Coordenagao de Planejamento e Gestéo Participativa
da SMS, que logo apo6s a Presidente da Mesa Diretora, abriu inscrigdes para ques-
tionamentos dos conselheiros, destacando que o CMS, participou da elaboragéo.
Em seguida o Pleno do CMS deliberou em aprovar por unanimidade a Programa-
¢do Anual de Saude da SMS para o ano de 2015.

Corumba (MS), 09 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1. 287, de 19 de dezembro de 2013.

CERTIDAO N°. 20/2014/CMS.

Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de
Saude - CMS, o Orgamento para 2015, da
Secretaria Municipal de Saude - SMS.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (96%) Nonagésima Sexta Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 08de dezembro de 2014.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que conforme solicitagdo da SMS, por meio do
Oficio n°. 19/GGE/2014, a fim de proceder a apresentagdo do Orgamento para
2015, da SMS.

Atendido e apresentado pela Coordenagao de Planejamento e Gestao Participativa
da SMS, que logo ap6s a Presidente da Mesa Diretora, abriu inscricdes para ques-
tionamentos dos conselheiros, destacando que o CMS, participou da elaboracéo.
Em seguida o Pleno do CMS deliberou em aprovar por unanimidade o Orgamento
para 2015, da SMS.

Corumba (MS), 09 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1. 287, de 19 de dezembro de 2013.

CERTIDAO N°. 21/2014/CMS.

Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de
Saude - CMS, o Plano de Agdo de 2015, do
Centro de Referéncia Regional de Saude do
Trabalhador — CEREST para 2015, da Secretaria
Municipal de Saude - SMS.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal n°.
2.316, 21 de junho de 2013, em sua (400?) Quatrocentésima Reunido Ordinaria,
realizada no dia 09 de dezembro de 2014.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que conforme apresentacéo do referido Plano de
Acgédo do CEREST na (34?) Reunido Ordinaria da Comissao Intersetorial de Satde
do Trabalhador — CIST, que logo apés debates e esclarecimentos pelo Pleno da
CIST, que decidiu enviar ao Conselho Municipal de Saude, para finalizacdo das
apreciagdes e aprovagao.

Corumba (MS), 09 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1. 287, de 19 de dezembro de 2013.

CERTIDAO N°. 22/2014/CMS.

Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de
Saude - CMS, o Plano de Agdo de 2015, da
Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador
- CIST para o ano de 2015.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal n°.
2.316, 21 de junho de 2013, em sua (400?) Quatrocentésima Reunido Ordinaria,
realizada no dia 09 de dezembro de 2014.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que conforme apresentacéo do referido Plano de
Agéo da CIST na (34°) Reunido Ordinaria da CIST, que logo apds debates e es-
clarecimentos pelo Pleno da CIST, que decidiu enviar ao Conselho Municipal de
Saude, para finalizagédo das apreciagées e aprovagao.

Corumba (MS), 09 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1. 287, de 19 de dezembro de 2013.

RESOLUGAO CMS N° 26/2014, de 9 de dezembro de 2014.

Dispde sobre a aprovagdo da Programagao Anual
de Saude para 2015, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (96%) Nonagésima Sexta Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Corumb3, realizada no dia 08
de dezembro de 2014.

Resolve:

Artigo 1° - Tornar publico a aprovagdo da Programagdo Anual de Saude para
2015, da SMS, conforme descrito na Certidao N°. 19/CMS/2014.

Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes ao contrario.

Corumba (MS), 09 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.

Homologo a Resolugéo n°. 26/2014, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 3/2013
de 01.01.2013 que delega competéncia.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretaria Municipal de Saude.
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RESOLUGAO CMS N° 27/2014, de 9 de dezembro de 2014.

Dispde sobre a aprovagdo do Orgcamento para
2015 — Secretaria Municipal de Saude, e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (96%) Nonagésima Sexta Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Corumb3, realizada no dia 08
de dezembro de 2014.

Resolve:

Artigo 1° - Tornar publico a aprovagédo do Orcamento da Saude para 2015, da
SMS, conforme descrito na Certiddo N°. 20/CMS/2014.

Artigo 2° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposigdes ao contrario.

Corumba (MS), 09 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.

Homologo a Resolugéo n°. 27/2014, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 3/2013
de 01.01.2013 que delega competéncia.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretaria Municipal de Saude.

RESOLUGAO CMS N° 28/2014, de 9 de dezembro de 2014.

Dispde sobre a aprovagdo do Plano de Agéo
de 2015, do Centro de Referencia Regional de
Saude do Trabalhador — CEREST, e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (400?) Quatrocentésima Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude de Corumba, realizada no dia 09 de dezembro
de 2014.

Resolve:

Artigo 1° - Tornar publico a aprovacéo do Plano de Agdo de 2015, do CEREST,
conforme descrito na Certidao N°. 21/CMS/2014.

Artigo 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des ao contrario.

Corumba (MS), 10 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.

Homologo a Resolugéo n°. 28/2014, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 3/2013
de 01.01.2013 que delega competéncia.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretaria Municipal de Saude.

RESOLUGAO CMS N° 29/2014, de 9 de dezembro de 2014.

Dispde sobre a aprovacédo do Plano de Acéo de
2015, da Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador - CIST, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (400%) Quatrocentésima Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude de Corumba, realizada no dia 09 de dezembro
de 2014.

Resolve:

Artigo 1° - Tornar publico a aprovacéo do Plano de Acédo de 2015, d CIST,
conforme descrito na Certiddo N°. 22/CMS/2014.

Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes ao contrario.

Corumba (MS), 10 de dezembro de 2014.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.

Homologo a Resolugdo n°. 29/2014, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 3/2013
de 01.01.2013 que delega competéncia.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretaria Municipal de Saude.

DELIBERAGAO N°. 14/CMS/2014. Corumba (MS), 10 de dezembro de 2014.

Dispde sobre a publicagdo dos membros que
compordo a Comissdo Organizadora da Confer-
encia Municipal de Saude, e da outras providén-
cias.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua (400%) Quatrocentésima Re-
unido Ordinaria, realizada no dia 09 de dezembro de 2014, no uso de suas com-
peténcias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal de
n°. 2.316, de 21 de junho de 2013.

Delibera:

Art. 1° - Publicizar a criagdo da Comissdo Organizadora para realizagdo da 72
Conferéncia Municipal de Saude de Corumba.

Nome Segmento Entidade
Léia Vilalva de Moraes Usuario do SUS AMPM
Lucia Helena Coelho da Silva " SIMTED
Reinaldo Aparecido dos Santos ” ACCE
\Valdicéia Sigarani de Lisboa Lontra UECDB
Marcilene Bastos Trabalhador em Saude SIMCOR
Marianne Assis de Mattos Prestador de Servigo Privado | ABC
Nely Ramona da Costa Santos Secretaria Executiva CMS
Art. 2° - Ficando a Coordenagao sob a responsabilidade da conselheira Lucia

Helena Coelho da Silva e Vice Coordenadora Marcilene Bastos.
Art. 3° - Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.

DELIBERAGAO N°. 15/CMS/2014. Corumba (MS), 10 de dezembro de 2014.

Dispde sobre a publicagdo dos membros que
compordo a Comissédo Eleitoral para eleicdo da
Mesa Diretora, DO Conselho Municipal de Saude,
e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua (400%) Quatrocentésima Re-
unido Ordinaria, realizada no dia 09 de dezembro de 2014, no uso de suas com-
peténcias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal de
n°. 2.316, de 21 de junho de 2013.

Delibera:

Art. 1° - Publicizar a criagdo da Comissao Eleitoral para eleicdo de novos membros
da Mesa Diretora, do Conselho Municipal de Saude, ano de 2015.

Nome Segmento Entidade
Léia Vilalva de Moraes Usuario do SUS AMPM
Joilse Rosane charupa Duarte " AMBP
Dr. Riad Ali Hamie Trabalhador em Saude AMC
Marianne Assis de Mattos Prestador de Servigco Privado ABC

Art. 2° - Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.
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DELIBERAGAO N° 17/CMS/2014 Corumba (MS), 10 de dezembro de 2014.

Dispde sobre a publicagcdo da deliberacéo de in-
dicagdo de nomes dos (as) Conselheiros (as) Mu-
nicipais de Saude que participardo das Reunides
Ordinarias do Conselho Estadual de Saude, em
Campo Grande - MS, do ano de 2015 e da outras
providencias.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (400%) Quatrocentésima Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude de Corumba, realizada no dia 09 de dezembro
de 2014.

Delibera:
Art. 1° - Publicar a indicagdo de nomes dos (as) conselheiros (as) que participarao

de Reunides Ordinarias do Conselho Estadual de Saude em Campo Grande — MS,
ano de 2015.

Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Reinaldo Marianne Joilse Rosane [lvan Espinosa| Marcilene
Aparecido dos Assis de | Charupa Duarte Coelho Bastos
Santos Mattos Valdicéia Dinaci Claudionir
Milton de Souza | Léia Vilalva Sigarini Marques Coelho da
Carvalho de Moraes Vieira Ranzi Silva
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
Jesomar Pereira | Dr. Riad Ali | Léia Vilalva de Marianne Marcilene
de Souza Hamie Moraes Assis de Bastos
Elizabeth Desiane Pires Reinaldo Mattos Desiane Pires
Marques de Aparecido dos Valdicéia
Almeida Costa Santos Sigarini
Dezembro
Milton de Souza
Carvalho
Ivan Espinoza
Coelho

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.

DELIBERAGAO N° 18/CMS/2014 Corumba (MS), 10 de dezembro de 2014.

Dispbe sobre a publicagcdo da deliberacéo de in-
dicagdo de nome dos Conselheiros Municipais de
Saude que participardo das Reunides do Colegia-
do Ampliado da Secretaria Municipal de Saude, e
da outras providencias.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (400?) Quatrocentésima Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude de Corumba, realizada no dia 09 de dezembro
de 2014.

Delibera:

Art. 1° - Publicar a indicagdo de nomes dos conselheiros que participardo de
Reunides do Colegiado Ampliado da Secretaria Municipal de Saude de Corumba-
MS.

Segmento do Usuario do SUS
Titular: Milton de Souza Carvalho

Segmento dos Trabalhadores em Saude
Suplente: Ivan Espinosa Coelho

Art. 2° - Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.

DELIBERAGAO N° 19/CMS/2014 Corumba (MS), 10 de dezembro de 2014.

Dispde sobre a publicagéo da deliberagao de in-
dicagdo de nome de membros da Comissédo In-
tersetorial de Saude do Trabalhador — CIST, que
participaréo das Reunides da CIST Estadual, e da
outras providencias.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (33?) Trigésima Terceira Reunido Ordinaria
da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST e aprovada no 4002
Quatrocentésima Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Satde de Corumba,
realizada no dia 09 de dezembro de 2014.

Delibera:

Art. 1° - Publicar a indicagdo de nomes dos conselheiros que fazem parte da CIST
de Corumba que participardo das Reunides da Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador Estadual, em Campo Grande — MS.

Segmento do Usuario do SUS
Titular: Reinaldo Aparecido dos Santos

Segmento dos Trabalhadores em Saude
Suplente: Léia Vilalva de Moraes

Art. 2° - Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.

DELIBERAGAO N° 20/CMS/2014 Corumba (MS), 10 de dezembro de 2014.

Dispde sobre o horario e calendario de reunides
ordinarias da Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador/CIST do ano de 2015.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua (400%) Quatrocentésima Re-
unido Ordinaria, realizada no dia 09 de dezembro de 2014, no uso de suas com-
peténcias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990, pela Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal de
n°. 2.316, de 21 de junho de 2013.

Delibera:

Art. 1° - Publicar o horario e o Calendario de Reunides Ordinarias da Comisséo
Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST, do ano de 2015.

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Recesso 04 04 01 06 03
Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
01 05 02 07 04 02

Art. 2° - As reunides acontecerdo as primeira quarta—feiras as 13h30, na Casa
dos Conselhos.

Art. 3° - Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Marcilene Bastos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.

DELIBERAGAO N° 01/FTSSC/2014 Corumba (MS), 10 de dezembro de 2014.

Dispde sobre o horario e calendario de reunides
ordinarias do Férum dos Trabalhadores dos Ser-
vicos em Saude da cidade de Corumba do ano
de 2015.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua Reunido Ordinaria, realizada
no dia 09 de dezembro de 2014, no uso de suas competéncias regimentais e atri-
buicdes conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal de n°. 2.316, de 21 de junho de
2013.

Delibera:

Art. 1° - Publicar o horario e o Calendario de Reunides Ordinarias da Comisséo
Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST, do ano de 2015.

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Recesso 02 02 06 04 01
Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
06 03 14 05 09 07

Art. 2° - As reunides acontecerdo as primeira segunda—feiras as 16h00, na Casa
dos Conselhos.

Art. 3° - Esta Deliberacdo entrara em vigor na data de sua publicagado.
Marcilene Bastos

Coordenadora
Férum dos Trabalhadores dos Servicos em Saude da Cidade de Corumba
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PARTE Il + OUTRAS PUBLICAGOES

TERCEIROS
BIJM Centro de Equoterapia
B : lT"T_ | "Odilza Miranda de Barros”
CARTORID Do !;GFl{:' "' Fundada em 20/04/2007 em Corumbd-M5
P~ it . Reg coma entidads Juridica em 30/01/2008 sob o n® 666
RS Commba-MS CNPJ - 10,172.577/0001-34
Resistro oo Tilulos & Documentos 'l'-":-
Pessozs Juridicas & Tabalihd ©4 Frotas
H.u URBA Mate Grosso do_ Sul

s am saip iy avaniCioooe
e 1] Lo e -

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DO CENTRO DE
EQUOTERAPIA ODILZA MIRANDA DE BARROS

Titulo | = Regimente Juridico Sede e Finalidade.

Art. 1° - A associacado do Centro de Equoterapia Odilza Miranda de Barros,
com sigla "EQUO-OMB", & uma sociedade civil de carater filantropico, terapéutico,
educativo, desportivo, cultural e social para atender as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia - PPD, mediante a pratica de equoterapia.

Art. 2° - A EQUO-OMB nao possui finalidades |ucrativas. Tem personalidade
juridica de direito privado e seu patriménio & distinto de seus associados.

Paragrafo unico: A EQUO-OMB é constituida por nidmero ilimitade de
associados sem distinggo de cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo religioso ou
politico & por tempo indeterminado.

Art, 3° - A EQUO-OME tem sede e foro na cidade de Corumba, Estado de
Mato Grosso do Sul, na Rua Dom Aguinoe, s/n®; bairro Dom Bosco.

Art. 4® - Os principios e normnas fundamentais que norteiam as atividades de
Equocterapia na EQUO-OMB sio:

| - o embasamento técnico - cientifico, a filantropia, a seguranca fisica dos
usuarios e o atendimento das normas de seguridade;

Il — o atendimento precedido por um diagnostico, indicagio meédica e avaliagéo
por equipe interdisciplinar,

Il — a execucdo sera realizada por uma equipe interdisciplinar a mais ampla \'“"i?,.
possivel (instrutor de equitagao, fisicterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo, b
pedagogo, fonoaudidlogos e outros), em situagbes especiais, mantendo a '~ ~
supervisdo medica € de todo recomendavel que sua composicao minima seja .‘Qg 3
constituida por um fisioterapeuta, um psicdlogo e um instrutor de equitacao,

» AU
ABRACE ESSA IDEIA AT
E mail: ggntroeguogdiiromiboEyahos.com.br L“\‘
Rua Dom Agquine Corréa 5/n - bairre D, Bosco - fone: 323242.83 Cep, 79.331-080 - Corumbid-MS. ol
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IV — Ha possibilidade de associacdo a outras terapias mmptementares
visando ao atendimento integral da pessoa portadora de deficiéncia.

=

Art. 5% - Sdo as seguinte as finalidades da EQUO-OMB:

.{:u

03 Fli

=
Ryt

| — contribuir para a reeducagao e a reabilitagdo de pessoas portadoras da.,,?_. Lt :mF

necessidades especiais, mediante a pratica de equoterapia:

Il — normalizar, supervisionar, controlar & coordenar, em ambito municipio, a
pratica da equoterapia de suas entidades filiadas: colaborar com 6érgaos
govermnamentais ou ndo-governamentais para a execugdo das mesmas agbes acima
mencionadas, com relagao a outras entidades que pratiquem quaiquer terapia com o
emprego do cavalo;

Il — formar recursos humanos, promovendo e estimulando a realizaco de
cursos, pesquisas, estudos e levantamento estatisticos referentes a equoterapia,
propiciando condigdes para o avango cientifico e tecnolégico e a formagao de
pessoal técnico especializado, buscando a preparagaoc de equipes interdisciplinares
voltadas para equoterapia e a formacao de equoterapia;

IV — elaborar e divulgar material didatico e informativo sobre a equoterapia,
bem como planejar e programar a edicéo de publicacdes e de obras especializadas,
constituindo bibliotecas:

V — Filiar-se entidades estadual e Nacional. na busca constante de intercambio
de expenéncia e tecnologia;

VI — Estimular e apoiar a implantacdo o desenvolvimento de centros de
equoterapia, exigindo a observancia dos mais rigidos padries de ética, eficiéncia,
seguranga e seguridade;

VIl — Divulgar, a experiéncia Corumbaense na equoterapia e estimular sua
adogao por outros centros;

VIl — Congregar esforgos na busca de recursos na area governamental e
empresarial a fim de levar os beneficios da equoterapia a todas as classes sociais:

IX — Estabelecer convénios para o intercambio de profissionais de alto nivel
técnico - cientifico, visando a formagao de um centro de exceléncia.

X — Colaborar na educagao e formacio do cardter dos jovens através da -

pratica didatico-pedagdgica da equitagao;

Xl — Estimulara pratica do esporte hipico, principalmente na formacao de novos
valores;
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Al - Utilizar a competicdo esportiva como complemento terapéutico e
educativo;

Xl — formar recursos humanos nas areas de eguitacdo e veterinaria, bem
como outras com essas cormrelatadas.

Titulo Il — Patriménio, Receita e Despesa

Art. 6° - O patrimdnio da EQUO-OMB & constituido pelos bens e direitos gue

o [l LT

possua e gue venha a possuir. o OV =
Art.7° - Constituem a receita da EQUO-OMB: 33 {3 g
P 5 oz L ' l'-.- : 0
| - joias e contribuigdes sociais, T
Il - doagdes, subvengies e concessées que receber, Large Luts 82 &0

ek

Il - rendas de titulos, acdes e papéis financeiros que negociar,
IV - recursos provenientes de contratos, acordos e ajustes que firmar,
V - recursos provenientes de taxas de agenciamento e de administragio

advindos de contratos de seguros em geral, nos quais a entidade figure como
estipulante;

VI - rendas eventuais.

Art. 8° - A EQUO-OMB podera efetuar todas as despesas que se tornarem
necessarias a realizagdo de suas finalidades, as quais deverdo constar de seu
orgamento.

Art. 9° - O orgamento compreendera todas as receitas e fixara todas as
despesas. Paragrafo Gnico: O orgamento podera ser anual ou plurianual,

Art. 10° - As receitas e o patrimbnio da EQUO-OMB serdo aplicados,
exclusivamente no pais e para o atendimento de suas finalidades estatutarias.

Titulo 11l - Assembléia Geral

Arl. 11° - A Assembléia Geral sera constituida pelos associados da EQUO-
OMB membros que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Art. 127 - As reunites da Assembléia Geral serao:

a) Ordinarias, destinadas a;
Eleicao dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal realizada na primeira ©
guinzena do més Agosto dos anos pares.

b) Extraordinarias, destinadas ao:

Exame e tomada de decisdo sobre gualquer assunto de relevancia para os \}
interesses da EQUO-OMB, inclusive guanto a reforma no tocante 3 administragéo.

. Y
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Art. 13° - A Assembléia Geral serd convocada por edital, afixado na sede da

EQUOOMB com ampla divulgagao entre os associados, com antecedéncia minima
de quinze dias.

Paragrafo 1° - As reunifes ordinarias serdo convocadas pelo Presidenie ou
Diretores da EQUO-OMB;

Paragrafo 2°. As reunides extraordinarias poderéio ser convocados:

a) Pelo Presidente da EQUO-OMB, ouvida a diretoria:

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢} por 1/5 (um quinto) dos associados da EQUO-OMB membros, em pIEng,

gozo seus direitos. & %
s
Art, 14°- O edital de convocagao conterd, obrigatoriamente: : L,{{ _
a) dia, hora e espécie da reunifo; e ol
b) dispositivos aparadores da convocagao; ff*nu;;' da St

c) assuntos a serem discutidos e votados.
Paragrafo tnico: E vedado a discussio e votacao de assuntos ndo constantes
da pauta da Reuniao.

Art. 15° - As reunides ordinarias e extraordindrias serdo realizadas, em
primeira convocagao, com presencga de mais da metade dos associados da EQUO-
OMB, membros em pleno gozo de seus direitos ou, em segunda convocagéo, meia
hora apfs, com qualquer numero de presentes.

Paragrafo Gnico - As reuniGes ordinarias para a realizacdo de eleigdes e as
extraordinarias para revisao estatuana, destituicio de membros da diretoria,
alienac&o e gravame de bens imdveis, no caso de segunda convocacéo, s6 serdo
efetivadas com a presenga de mais de 1/4 (um quarto) dos membros.

Art.16" - As reunides serdo dirigidas por presidente e secretario, aclamados na
reunido,

Art. 17° - As reunibes serdo lavradas em atas, resumindo com fidelidade o
ocorrido, cabendo a seu presidente e secretdrio assind-las, enquanto que os
associados firmarao livro de presencga proprio.

Art. 18° - O voto em qualguer reunido & sempre pessoal e intransferivel, nao se
admitindo o voto por carta ou por procuracio.

Paragrafo Unico - Nas reunifes destinadas as eleigbes, o voto sera secretu
exceto no caso do paragrafo (nico do art. 45°,

. A i
A
P
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Art. 19° - As decistes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria de
votos dos associados presentes. vinculam e criam obrigacdes a todos os integrantes

da EQUO-OMB, mesmo que ndo tenham participado da reunido em questao. C@" J :
PArt. 20° - Compete a Assembléia Geral: 'é F {J":’-
a) eleger e destituir os membros da diretoria e do Conselho fiscal: i, AT m
b) decidir sobre as contas anuais da diretoria; Bhmar s

i e

c) deliberar scbre a alienacdo e gravame dos bens imbveis da EQUO-OMB: e b e N

d) decidir sobre a extingao da EQUO-OMB;

e) emendar, alterar e modificar o presente estatuto;

f) pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse da EQUO-OMB, que

|he forem submetidos,

g) aprovar o Regimento Intemo elaborado pela Diretoria;

h) apreciar e aprovar ¢ Plano Orgamentario, convocada de acordo como .

Art. 13°

Art. 21° - O presente Estatuto s¢ podera ser reformado em Assembléia Geral
Extracrdinaria convocada com pelo menos. quinze dias de antecedé&ncia,

Paragrafo Unico. As propostas de alteracdo estatutaria deverdo dar entrada na
secretaria da EQUO-OMB com antecedéncia minima de oito dias, da Assembléia
Geral e serdo examinadas, preliminarmente, pela Diretoria, que manifestara sua
concordancia ou discordancia,

Titulo IV — Organizagio Administrativa

Art. 22° - 530 orgaos de administracdo, assessoramento e fiscalizagdo da
EQUO-OMB:

| — Diretoria

Il — Conselho Técnico - cientifico

Il — Conselho Fiscal

IV — Representacdes Municipais

Titulo V — Diretoria

Art. 23° - Para efeito de registro e determinagdo de procedimentos
administrativo e de organizagao dos trabalhadores técnicos sera nomeada a primeira
diretoria da EQUOOMB, cumprird o previsto no regimento, onde a primeira eleigéo
sera conforme estabelecido no 2° paragrafo.

-

Paragrafo 1° - A Diretoria, 6rgao administrativo e executivo, sera responsavel-.
pela Administragao da EQUO-OMB, sendo composta pelos seguintes membros: :

| — Presidente

Il — Diretor Administrativo i% .
|l — Diretor Financeiro o \@:\J
IV —secretario L \J

N
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Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembléia Geral
Ordinaria na primeira quinzena do més de abril , com mandato iniciando em Agosto
e duracdo de 03 (trés ) anos.

Paragrafo 3° - A EQUO-OMB ndc remunera os membros de sua diretoria,
exceto que os mesmo exercam funcdo técnicas de atendimento. ndo distribuindo

lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores sob
nenhuma forma.

Art. 24° - A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por més, com presenca
de mais da meiade de seus membros, sendo as decistes tomadas pela maioria dos
presentes.

Paragrafo Unico - O Presidente, além do voto comum, tem direito ao voto de
desempate.

Art. 25° - A diretoria compete:

| — administrar a EQUO-OMB, velando e zelando por seus bens, direitos e
interesses:

Il = cumprir e fazer e cumprir o Estatuto da EQUO-OMB

Il — admitir, licenciar & demitir empregados

IV - elaborar o orgamento anual e submeté-los & apreciagéo do

conselho fiscal e aprovagaoc da assembléia geral;

V' - nomear associados fundadores ou contribuintes para ocupar cargos gue
por qualguer motivo estiverem vagos na diretoria R

%

VI --aprovar instrucdes e narmas complementares; _;” o 'f_
VIl - elaborar o regimento internc 57 Uﬁﬁ_’:‘
VIl - exercer outras atividades legalmente impostas. Y |
[ -
| O ot o
Secao | — Presidente e MFOAE

Art. 26° - O presidente sera sempre o Comandante do 6° Batalhao de Policia
Militar da Comarca de Corumba-MS, ao qual compete a fiscalizar a Associacao, bem
comao dar posse a diretoria eleita.

Art, 27° - Compete ao Diretor Administrativo:

| — representar, ativa e passivamente, EQUO-OMB em juizo ou fora dele,
podendo nomear procuradores;

II — presidir as reunides da Diretoria. quando nomeado pelo presidente
lIl — assinar, juntamente com o tesoureiro, os documentos relacionados com as
atividades financeiras, econémicas, patrimoniais, orcamentarios e Bancarios,

-.‘;';'/,a“ '{ 4 '.
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IV — convocar reunibes da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia
Geral;

V — assinar acordos e contratos autorizados:

VI - autorizar a realizagdo de contratos, acordos e ajustes que n&o envolvam
Qualguer compromisso financeiro para a EQUO-OME:

3 =
[
VIl — nomear e exonerar diretores e assessores. ¥ O -
a P {
" u " i ) ':
Segdo lll — Diretor Financeiro PR{Rer
‘ﬁ' ia Siloa
forge LAtiE J. .'

Art. 28° - Compete ao Diretor Financeiro:
| - ter sua guarda e responsabilidade todos os bens da EQUO-OMB:

Il - assinar, juntamente com Diretor administrativo., na auséncia daquele, os
documentos e papeis relacionados com a administracao financeira e bancaria:

Il - assessorar o Diretor administrativo na elaboragdo dos orcamentos anuais e
Plurianuais;

IV - manter em dia a escrituragao contabil da EQUO-OMB:
V - elaborar balancetes e o balanco;
V1 - exercer outras atribuictes legaimente impostas.

Secio IV — Secretario

Arl; 29° - Compete ao secretario:

| - manter arquivos atualizados de:

a) atos administrativos de interesse da EQUO-OMB:
b) correspondéncia recebida e expedida;

¢) associados com todos os dados necessarios a sua perfeita qualificacao;
d) contratos, ajustes e acordos firmados pela EQUD-OMB, e outras gue se :

fizerem necessarios: X
*‘*f‘s?

Il - dar andamento ao expediente diario,
lI - fazer publicar os atos de interesse da EQUO-OMB e de seus associados; \\ek

IV - lavrar atas das reunides da Diretoria: ~¥ |
V - exercer outras atribuicoes que Ihe forem legalmente impostas. \\Qg“j"
. )
"I// r 'I."I 3 .-:.-}“:'I__
)
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Art. 30° - Compete ao Conselho Técnico - Cientifico;

a) propor normas tecnicas e cientificas no que diz respeito 4 pratica da
equoterapia e da equitagao.

b) assessorar a Diretoria da EQUO-OMB no tocante ao controle Técnico —
cientifico das atividades das entidades filiadas:

c) dirimir ddvidas quanto & aplicago técnica e cientifica da equoterapia:

d) propor a constituicdo de um Comité de Efica para aprovacéo e supervisao
de atividades técnico - cientificas e de pesquisas. em atendimento 3 legislacéo
vigente.

Art. 31° - A Diretoria da EQUO-OMB podera convidar o Conselho Técnico -
cientifico a reunir-se parcial ou totalmente, para examinar assuntos especificos,
expedir parecer ou propor medidas com vistas ao aprimoramento das atividades
técnicas da Associagao Centro de Equoterapia.

Paragrafo Unico - A consulta aos membros do Conselho Técnico-Cientifico,
conforme as circunstancia. podera ser efetivada sob a forma de correspondéncia.

Titulo VIl — Conselho Fiscal

Art. 32° - O Conselho Fiscal, 6rgéio de assessoramento e fiscalizagao superior,
responsavel pelo controle de atos e fatos relacionados com atividades econdmicas,
financeiras, contabeis, patrimoniais da EQUO-OMB, sera composto por trés
membros efetivos e trés suplentes.

Paragrafo Onico: Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal serao
eleitos entre os associados fundadores ou contribuintes maiores de vinte e um anos

de idade. &0 oL g
(4
ta
Art. 33° - Compete ao Conselho Fiscal: e K
| - emitir parecer sobre as contas mensais e anuais e os orgamentos;
S o T
= ""JO ma#
Il - exercer outras atribuigGes legalmente fixadas. ibirgis Luix da Sites

— S EVH

Titulo Vill — Associados

Art. 347 - A EQUO-OMB tera as seguintes categorias de associados:
| — Contribuintes (fundadores ou n&o);

Il — Mantenedores: - \‘t\
iil — Benemdritos, %QK\N\

Paragrafo 1° - Sao associados contribuintes fundadores os gue, além de v

pagamento da mensalidade minima, assinaram a ata de fundagdo da EQUO-
OMB, bem como os pais ou responsaveis dos praticantes.

Pl s A
g

P

i
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Paragrafo 2° - Sao associados contribuintes as pessoas fisicas. fundadoras ou
ndo, que contribuam mensaimente, com no minimo a importancia no valor
estabelecido pela Diretoria.

Paragrafo 3° - S&o mantenedores as pessoas fisicas ou juridicas, que
contribuem mensalmente com importancia ndo inferior a 01 (um) saldrio minimo em
vigar.

Paragrafo 4° - 530 beneficiarios aqueles que, a critério da Assembiéia Geral,
por proposta da Diretoria ou do Conselho Fiscal, tiverem prestado relevantes
servicos a EQUO-OMB.

Art. 35° - Os associados contribuintes serdao admitidos pela Diretoria, mediante
solicitacdo do interessado.

Art. 36° - Os associados beneméritos estdo isentos do pagamento das
contribuigbes mensais. |

Art. 37° - S&o direitos dos associados: s. O9

| - tomar parte nas reunioes e programacées da EQUO-OMB; & N

i
pe vl

; 2t
g

Il - participar das reunides da Assembléia Geral,
lll — defender-se de acusacg@es, podendo recorrer das decistes desfavoraveis:
IV — pleitear o rapido andamento dos assuntos de seu interesse;

V — votar e ser votado para cargos eletivos;

VI — nao ser obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em
virtude de norma legal:

VIl — usufruir descontos nas taxas das diferentes atividades realizadas pela
EQUO-OMB, quando for o caso.

VIl — solicitar seu afastamento definitivo ou temporario do quadro social,
através oficio ao presidente da EQUO-OMB.

Art. 3B° - 530 deveres dos associados:

| — Zelar pelos bens da EQUO-OMB:

Il — pagar pontualmente as contribuicbes exigidas;

Ill — usar de seus direitos com lisura, corregao e respeito;
IV — propugnar pelo bom nome da EQUO-OMB;

V — respeitar os poderes constituidos da EQUO-OMB

V| — cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.
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Art. 39° - Pela inexecucdo de seus deveres, os associados sao passiveis das

seguintes Penas: 8 PR
=) ke
| — adverténcia verbal , $e do
|| — adverténcia escrita; [t
= 5 irei iais: = s
Ill — suspenséo dos direitos sociais; SO
IV — exclusao do quadro social. Jarge

L do Sitoa
FEEvanRtE AL TE

Paragrafo 1° - A adverténcia verbal sera aplicada por qualquer membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - A adverténcia escrita sO sera aplicada pelo Presidente da
EQUO-OMB.

Paragrafo 3° - A pena de suspensé&o sera palicada:

| — pelo Presidente da EQUO-OMB, até trinta dias consecutivos;

Il — por maioria de votos, pela Diretoria, com duragdo de trinta e um a noventa
dias consecutivos.

Paragrafo 4° - A pena de exclusdo do quadro social serd aplicada por
unanimidade da Diretoria.

Paragrafo 5° - De acordo com a gravidade da infragdo, o associado podera ser
excluido, na forma do paragrafc anterior, mesmo que nao tenha sido punido
anteriormente com as outras modalidades de punigao.

Art. 40° - As penalidades sé serao aplicadas mediante plena comprovagéo da
falta cometida, assegurando-se ao acusado plena defesa.

Titulo IX — Eleigdes
+ Art. 41° - As eleiches serdo realizadas na primeira quinzena do més de abyil
dos anos pares, sendo convocadas na segunda quinzena do més de margo do

mesmo ano.

Art. 42° - As inscricoes das chapas serao realizadas até as dezessete horas
do dia trinta de Margo do ano em eleigao.

Paragrafo 1° - A inscrigo sera requerida por escrito. constando candidatos a
todos os cargos eleitos.
inscricao responsabilizar-se-a pela autenticidade das assinaturas.

Art. 43° - S6 poderao votar os associados contribuintes e os mantenedores,

Paragrafo 2° - Os candidatos dever3o firmar o requerimento e quem solicitar a %&\
N
pessoa fisica, em dia com suas obrigagbes sociais e 0s benemeritos. §

Art. 44° - S poderdo se candidatar a qualgquer cargo eletivo os associados que
integram qualquer categoria, com no minimo de dois anos de contribuicao, estejam

'."_,'rf" / \1I.
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categoria dia com suas obrigagdes sociais e tenham mais de vinte e um anos de
idade.
Art. 45° - Sera considerada eleita a chapa que abtiver o maior numero de votos
dos presentes.
Paragrafo Gnico. Se houver somente uma chapa inscrita esta sera y
considerada, no dia previsto para eleicdo, eleita por aclamacao. a7 el S
ke -
ey
5 3
Titulo X — Resultado Econdmico e Exercicio Financeiro % F '."I i
& Y ) N
Art. 46° - O exercicio financeiro da EQUO-OMB coincidira com o ano civil .,'f“"'i'xm%-;\l‘ﬂ
£ :_ f'_ ol ALERTS00

Art. 47° - O resultado econdmico-financeire de um exercicio passara para o
seguinte.

Art, 48° - As prestacfes de contas anuais e os orgamentos, anuais e
plurianuais, serdo elaboradas pela Diretoria. apreciados pelo Conselho Fiscal e
aprovados pela Assembléia Geral.

Titulo Xi — Disposi¢oes Gerais

Arl. 49° - Este estatuto so podera ser alterado, modificado ou reformado por
Assembléia Geral Extracrdinana especialmente convocada.

Art. 50° - A EQUO-OMB direitos, em Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para tal fim.

Paragrafo Gnico. A extingdo da EQUO-OMB sera, obrigatoriamente, analisada
em duas reunibes consecutivas, com intervalo minimo de trinta dias enire elas, e
somente nos casos de inexequibilidade de seus fins quando for impossivel a sua
manutencgao.

Art. 51% - Extinta a EQUO-OMB, todos os seus bens e direifos, apés a
liquidagdo do seu passivo, serdo revertidos em beneficio de uma instituicao
congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 52° - E proibido nas dependéncias da EQUO-OMB, qualquer manifestacao
de carater religioso. politico-partidaria religioso, e de classe, bem como a pratica de
jogos de azar ou mediante aposta. =

Art. 53° - Os associados da EQUO-OMB ndo respondem subsidiariamente *%\\
pelas obrigacdes sociais da entidade. a1

. ‘w.\% ,

Art. 54% - A atual Diretoria terminara seu mandato como prescreve o paragrafo \\35
primeiro do Art. 23, podendo ser reeleita por outro mandato.
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Art. 55° - Revogadas as disposicoes em contrario, este Estatuto entra em vigor
nesta data de por ter sido aprovado pela unanimidade dos associados gque
assinaram o Livro de Presenca e vai assinado e rubricado em todas as suas folhas
pelo Sr. Presidente da EQUO-OMB, gue dirigiu os trabalhos de discusséo e votagao

deste Estatuto.

Corumba-MS, 25 de margo de 2010
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