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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundações

Diretora-Presidente da Fundação de Cultura de Corumbá.......................................................................................................................Márcia Raquel Rolon

Diretora-Presidente da Fundação de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico.....................................................Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundação do Meio Ambiente do Pantanal......................................................................................................Luciene Deová de Souza

Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá.............................................................................................................................Elvécio Zequetto

Diretora-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal..........................................................................................................Hélènemarie Dias Fernandes

Diretora-Presidente da Agência Municipal de Trânsito.........................................................................................................................................Silvana Ricco

GOVERNADORIA MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO Nº 1.465, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

Designa membros do Conselho de Alimentação 
Escolar - CAE.

O Prefeito Municipal de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe confere o inciso VII do art. 82, VII da Lei Orgânica do 
Município, e a Lei 2.168 de 21 de dezembro de 2010,

D E C R E T A:

Art. 1º Ficam designados os membros do Conselho de Alimentação Escolar - CAE, 
para o quadriênio 2015/2018, com representantes dos seguintes segmentos:

Secretaria Municipal de Educação
Mirane Franco dos Reis Titular

Luiz Manoel Bezerra Suplente

Sindicato dos Trabalhadores em Educação
Johonie Midon de Mello Titular

Cely Jane Pereira de Andrade Titular
Laura Janaína Garcia Quidá Suplente

Clai Anderson Corrêa Paravisini Suplente

APMS – Associação de Pais e Mestres das Escolas
Marcia Antonia Magalhães Lopes Titular
Claudinéia Marques Gonçalves Titular

Luciana Nunes Nolasco Suplente
Dilian Fernandes Severino Suplente

Sociedade Civil
Losilângela de Lima Guedes Titular

Mirian da Silva e Silva Titular
Edmir Braga Barbosa Suplente
Neuza Vargas Dantas Suplente

Art. 2º O Conselho de Alimentação Escolar – CAE terá como atribuições:

I – assumir a responsabilidade pela oferta de alimentação escolar aos alunos da 
educação básica da Rede Municipal de Ensino bem como o acompanhamento da 
execução do PNAE – Plano Nacional de Alimentação Escolar;

II – fiscalizar os recursos federais destinados à merenda escolar e garantir as boas 
práticas sanitárias e de higiene dos alimentos nas instituições de ensino;

III – analisar uma série de ações, que incluem desde a produção dos alimentos até 
a prestação de contas dos gastos relacionados ao assunto;

IV – emitir parecer anual sobre o uso desses recursos pela rede de ensino – trabalho 
que exige precisão, já que é com base nesse relatório que será determinada a 
continuidade ou a interrupção dos repasses do Fundo Nacional de Desenvolvimento 
da Educação (FNDE) para a alimentação escolar.

Art. 3º A designação para o Conselho Municipal de Alimentação Escolar – CAE não 
implicará remuneração aos seus membros, não ensejando vínculos ou quaisquer 
outros direitos contra o Município, sendo sua prestação considerada serviço público 
relevante.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá, 22 de dezembro de 2014.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

DECRETO № 1.466, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

Designa a equipe responsável pela realização 
dos trabalhos referentes à licitação na modalidade 
Pregão.

O Prefeito Municipal de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Orgânica do Município,

D E C R E T A:

Art. 1º Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a equipe 
responsável pela realização dos trabalhos referentes à licitação na modalidade 
Pregão, pelo período de um ano:
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Matrícula Servidor Função

7906 Élio Moreira Júnior Pregoeiro/Apoio

576 Nádia Conceição Galharte de Arruda Camargo Pregoeiro/Apoio

9496-1 Wesllen Strauss Leandro Gomes Pregoeiro/Apoio

9307 Elizabete Amarilha Santana Apoio

8742 Laiza Mohamed Xavier Apoio

9983 Luiz de Albuquerque Melo Filho Apoio

2869 Marcelo de Santana Pereira Apoio

2307 José Ricardo Batista de Almeida Apoio

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 7 de novembro de 2014.

Corumbá, 22 de dezembro de 2014

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 1.467, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

Designa membros da Comissão Permanente de 
Licitação, para contratação de obras e serviços 
de engenharia.

O Prefeito Municipal de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Orgânica do Município,

D E C R E T A:

Art. 1º Ficam designados como membros da Comissão Permanente de Licitação, a 
qual compete a prática dos atos necessários ao processamento e julgamento das 
licitações para contratação de obras e serviços de engenharia pelo período um 
ano, cujos membros, sob a presidência do primeiro, passam a ser os seguintes:

Titulares

Servidor Matrícula

Carlos Alberto Monaco Junior 2692

Luiz de Albuquerque Melo Filho 9983

Walter Conche da Silva 674

Elizabete Amarilha Santana 9307

Suplentes

Servidor Matrícula

Élio Moreira Júnior 7906

Nádia Conceição Galharte de Arruda Camargo 576

Art. 2º O Presidente será substituído em suas ausências por um dos membros 
titulares, devendo a informação da substituição ficar consignada na Ata de 
Abertura da Licitação.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 15 de novembro de 2014.

Corumbá, 22 de dezembro de 2014.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL
PORTARIA “P” Nº 524, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispõe sobre a nomeação de candidatos 
aprovados em concurso público para provimento 
de cargos efetivos da carreira Saúde Pública 
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de 
Corumbá.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições conferidas no inciso VII do art. 82, c.c. alínea ‘a’ do inciso II do art. 
100, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve:

N O M E A R:

Art. 1º Os candidatos, conforme nomes, cargos, funções e classificação constantes 
do Anexo I e II, aprovados no concurso público aberto pelo Edital nº 01/01/2014, de 
25 de julho de 2014, homologado pelo Edital nº 01/20/2014, de 5 de novembro de 
2014, para provimento de cargos efetivos da carreira Saúde Pública do Quadro de 
Pessoal do Poder Executivo de Corumbá.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá, MS, 19 de dezembro de 2014.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - PORTARIA Nº 524 de 19/12/2014
NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Cargo: Assistente Social - Profissional de Serviço de Saúde

N.Insc. Nome do Candidato Class.

9285 RENATA DE MIRANDA SANTOS WOOLLEY 1º

Cargo: Enfermeiro - Urgência e Emergência - Profissional de Serviço de 
Saúde
N.Insc. Nome do Candidato Class.

8591 RONALDO TAKEO HONDA 1º

9112 JOANNY SUELLEN VARGAS DOS SANTOS 2º

8032 LAURA HELENA VELASCO MOREIRA 3º

8469 JUCIANE TEIXEIRA DE SOUZA SILVA 4º

Cargo: Farmacêutico - Profissional de Serviço de Saúde

N.Insc. Nome do Candidato Class.

9181 VICTOR FELIPPE SORIO NEVES 1º

9622 CRISTIANE APARECIDA CASSOL VIEIRA 2º

Cargo: Médico Anestesiologista - Profissional de Medicina

N.Insc. Nome do Candidato Class.

7592 FLAVIA FLORENTINO PEREIRA 1º

10275 JOAO ROBERTO CARVALHO CAPISTRANO 
DA SILVA 2º

 

Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra - Profissional de Medicina

N.Insc. Nome do Candidato Class.

8565 CARLOS CAMPOS DE FIGUEIREDO 1º

Cargo: Médico Oftalmologista - Profissional de Medicina

N.Insc. Nome do Candidato Class.

8247 HIGIA OTANO DE MEDEIROS ROCHA 1º

Cargo: Médico Oncologista - Profissional de Medicina

N.Insc. Nome do Candidato Class.

7829 CARLOS BERNARDO COLA 1º
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Cargo: Médico Ortopedista - Profissional de Medicina

N.Insc. Nome do Candidato Class.

9923 JULIO DA COSTA MAURO 1º

10221 RAFAEL VINAGRE FARO 2º

9827 CARLOS AUGUSTO FERREIRA JUNIOR 3º

Cargo: Médico Pediatra - Profissional de Medicina

N.Insc. Nome do Candidato Class.

6986 CARMEN FERREIRA GOMES 1º

7725 CLAY MARTINS MANSILLA 2º

 

Cargo: Médico Plantonista - Urgência e Emergência - Profissional de Medicina

N.Insc. Nome do Candidato Class.

9350 CLELIA MAGALHAES DOS SANTOS 1º

10431 MARCIA OLIVEIRA MACHADO 2º

8999 HUGO ROBERTO COLOMBO AGUILERA 3º

  

Cargo: Médico Radiologista - Profissional de Medicina

N.Insc. Nome do Candidato Class.

10402 LAMARTINE DE FIGUEIREDO COSTA JUNIOR 1º

  

Cargo: Médico Reumatologista - Profissional de Medicina

N.Insc. Nome do Candidato Class.

10089 MARIA LUIZA MARQUES NEGRISOLLI CUNHA 1º

  

Cargo: Médico Ultrassonografista - Profissional de Medicina

N.Insc. Nome do Candidato Class.

8244 ROGERIO DOS SANTOS LEITE 1º

ANEXO II - PORTARIA Nº 524 de 19/12/2014
NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Cargo: Técnico de Enfermagem - Técnico de Serviços de Saúde II 

N.Insc. Nome do Candidato Class.

6743 ROSANGELA VICENTE RODRIGUES 1º

9236 ERIKA DA SILVA CRUZ 2º

9635 CAROLINA DE JONGE IFF DE MATTOS 3º

6778 DEISY GALEANO 4º

8087 WELLINGTON DA SILVA JUNIOR 5º

7259 GRACE KELLY APONTE 6º

8093 JORGE ANTUNES DA SILVA JUNIOR 7º

8420 MARTA GRACIANO DA ROCHA ANTONIO 8º

8394 APARECIDA JARD DE AQUINO 9º

7063 LUCELIA LAURA DE FREITAS 10º

6769 WALDILEIA DA SILVA LEITE 11º

8016 MICHELLE BARROS AGUERO 12º

7403 JUCIMARA CARMONA DE ARRUDA 13º

9093 ROSARETE PAES DOS SANTOS MOREIRA 14º

8347 ABNER DE BARROS CHAPARRO 15º

7768 HILDA APARECIDA DE SOUZA 16º

6725 JOSANE DE MAGALHAES SOARES 17º

7088 SANDRA CASTELO 18º

6822 ELIANE SANTANA ABDALA URQUIZA 19º

7622 ALBANO DO NASCIMENTO GARCIA 20º

7025 GRAYCY EMANUELLE VIEIRA 21º

6771 GLACE KELLY LEITE ARANDA 22º

Cargo: Técnico de Radiologia - Técnico de Serviços de Saúde II 

N.Insc. Nome do Candidato Class.

7101 ANDERSON DA SILVA MONTEIRO 1º

8014 GEISIANE NASCIMIRA DA SILVA DOURADO 2º

7967 ROSANE GOMES MONTEIRO 3º

Cargo: Técnico de Serviços de Saúde I - Atendimento e Recepção 
N.Insc. Nome do Candidato Class.
7083 JULIANO DA COSTA CUNHA 1º

9210 EMILLY FERREIRA DA SILVA SAKURAI 2º

8177 PAMELA CRISTINY RAMOS TOMICHA 3º
10207 DIEGO FARIAS ORTIGOZA 4º
10338 MATHEUS DE CAMARGO RUIZ 5º

9338 GABRIEL SOUZA CAVALCANTE DE 
MAGALHAES 6º

8704 GERSON JOSE CORTEZ 7º

8082 BRUNA DA COSTA PEREIRA 8º

BOLETIM DE LICITAÇÃO
Aviso de Licitação
O Município de Corumbá - MS, torna público a abertura da Licitação, que será 
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 207/2006, 
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alterações, na forma que 
especifica:
Órgão: Fundação de Cultura de Corumbá.	
Licitação: Pregão Presencial nº 259/2014 - Processo nº 47.802/2014.
Objeto: Registro de preço para Contratação de empresa especializada na 
produção e organização de eventos, para coordenar, organizar, escolher e dar 
apoio as bandas que irão se apresentar durante o carnaval 2015.
Recebimento e Abertura das Propostas: ás 08:30 horas do dia 09 de janeiro de 
2015.
Local: Prefeitura Municipal de Corumbá–MS, sala licitação, situada na rua Gabriel 
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco – Corumbá-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Superintendência de 
Suprimentos e Serviços da Secretaria Municipal de Gestão Pública, na Prefeitura 
Municipal de Corumbá/MS.
Corumbá / MS, 19 de dezembro de 2014.
(a) André Simões - Superintendente de Suprimento e Serviços.

Aviso de Licitação
O Município de Corumbá - MS, torna público a abertura da Licitação, que será 
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 207/2006, 
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alterações, na forma que 
especifica:
Órgão: Fundação de Cultura de Corumbá.	
Licitação: Pregão Presencial nº 260/2014 - Processo nº 47.807/2014.
Objeto: Registro de preço para Contratação de empresa especializada em 
confecção, com fornecimento de mão de obra, para confeccionar as roupas e 
fornecer os acessórios a serem utilizados no Carnaval Cultural.
Recebimento e Abertura das Propostas: ás 10:00 horas do dia 09 de janeiro de 
2015.
Local: Prefeitura Municipal de Corumbá–MS, sala licitação, situada na rua Gabriel 
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco – Corumbá-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Superintendência de 
Suprimentos e Serviços da Secretaria Municipal de Gestão Pública, na Prefeitura 
Municipal de Corumbá/MS.
Corumbá / MS, 19 de dezembro de 2014.
(a) André Simões - Superintendente de Suprimento e Serviços.

Aviso de Licitação
O Município de Corumbá - MS, torna público a abertura da Licitação, que será 
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 207/2006, 
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alterações, na forma que 
especifica:
Órgão: Fundação de Cultura de Corumbá.	
Licitação: Pregão Presencial nº 261/2014 - Processo nº 47.806/2014.
Objeto: Registro de preço para Contratação de empresa especializada na produção 
e organização de eventos, com fornecimento de RH, para coordenar e dar apoio a 
equipe de trabalho que irá trabalhar no evento Carnaval 2015.
Recebimento e Abertura das Propostas: ás 14:30 horas do dia 09 de janeiro de 
2015.
Local: Prefeitura Municipal de Corumbá–MS, sala licitação, situada na rua Gabriel 
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco – Corumbá-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Superintendência de 
Suprimentos e Serviços da Secretaria Municipal de Gestão Pública, na Prefeitura 
Municipal de Corumbá/MS.
Corumbá / MS, 19 de dezembro de 2014.
(a) André Simões - Superintendente de Suprimento e Serviços.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
RESOLUÇAO SEGESP Nº 306/2014.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora ADELAIDE MARIA 
DIAS DA CRUZ, matrícula 5502, Profissional de Educação, lotada na Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Cidadania, de seu tempo de contribuição 
no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, dos períodos de 02/05/1980 
a 02/11/1981, de 01/03/1982 a 28/02/1983, de 01/02/1984 a 05/02/1986, 
de 25/02/1991 a 30/12/1992, de 04/01/1993 a 31/12/1996, de 02/07/2001 a 
30/08/2003, de 01/02/1987 a 31/05/1988, de 01/08/1988 a 28/02/1989, de 
01/04/1989 a 31/08/1989 e de 01/10/1989 a 30/06/1990, que correspondem a 15 
(quinze) anos, 6 (seis) meses e 18 (dezoito) dias, em conformidade com a certidão 
expedida por aquele órgão em 12/12/2014, anexada ao processo nº 55553/2014 
de 15/12/2014.

Corumbá, MS, 17 de dezembro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 307/2014.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora CECILIA MARQUES DA 
SILVA, matrícula 1357, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, de seu tempo de contribuição no Estado de Mato Grosso do Sul – 
Coordenadoria de Administração de Pessoal / SEGES, dos períodos de 01/02/1985 
a 19/12/1985, de 17/02/1986 a 31/07/1989 e de 01/02/1990 a 30/11/1990, que 
correspondem a 5 (cinco) anos, 2 (dois) meses e 1 (um) dia, em conformidade 
com a certidão expedida por aquele órgão em 25/11/2003, anexada ao processo 
nº 49644/2014 de 06/11/2014.

Corumbá, MS, 17 de dezembro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 308/2014.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PATERNIDADE PARA SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença paternidade ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no art. 88 da 
Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ALEXANDER VON REGINOLD, matrícula 7278, Guarda Municipal – 3ª 
Categoria, lotado na Governadoria Municipal – Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 5 (cinco) dias, com início em 05/12/2014 e término em 
09/12/2014, conforme processo nº 55258/2014 de 12/12/2014;

Corumbá, MS, 19 de dezembro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 309/2014.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PATERNIDADE PARA SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença paternidade ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no art. 88 da 
Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- CLAY ANDERSON CORREA PARAVISINI, matrícula 4934, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5 (cinco) dias, com início 
em 08/12/2014 e término em 12/12/2014, conforme processo nº 55038/2014 de 
11/12/2014;

Corumbá, MS, 19 de dezembro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 310/2014.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 95-B da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder à servidora ELIZANGELA MARQUES GALVAO CARVALHO 
SANTOS, matrícula 5777, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, 2 (dois) anos de licença para acompanhamento 
de cônjuge, com início em 02/01/2015 e término em 31/12/2016, conforme 
processo nº 55885/2014 de 17/12/2014.

Corumbá, MS, 19 de dezembro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

EDITALNº 011/2014 - SEGESP

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO
PARA EXAME MÉDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA POSSE

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, tendo em vista o disposto 
no art. 7º da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000, convoca os 
candidatos, classificados em concurso público e nomeados pela Portaria nº 524, de 
19 de dezembro de 2014, para realizarem o exame médico-pericial e entregarem 
os documentos comprobatórios do atendimento dos requisitos legais para exercício 
de função pública:

1. Do exame médico-pericial:

1.1 Os candidatos convocados para os exames clínicos admissionais, deverão 
comparecer munidos de documentos com foto e exames já realizados conforme 
relação abaixo:

- Profissional de Serviço de Saúde - Assistente Social
Rotina: RX de Tórax PA, Eletrocardiograma, Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator 
Sanguíneo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil Transferase (GGT), Laudo Avaliação 
Psicológica.

- Técnico de Saúde Pública I -Técnico de Serviços de Saúde I (Atendimento 
e Recepção)
Rotina: RX de Tórax PA, Eletrocardiograma, Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator 
Sanguíneo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil Transferase (GGT), Laudo Avaliação 
Psicológica.

- Profissional de Medicina - Anestesiologista, Ginecologista/Obstetra, 
Oftalmologista, Oncologista, Ortopedista, Pediatra, Radiologista, 
Reumatologista, Ultrassonografista, Médico Plantonista –Urgência e 
Emergência
Rotina: RX de Tórax PA, Eletrocardiograma, Hemograma, Glicemia, Tipo e 
Fator Sanguíneo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil Transferase (GGT), Laudo 
Avaliação Psicológica, HIV, AntiHBS, VDRL, HBSAg, Anti HBcIgg, Anti HBCIgm.
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- Técnico de Saúde Pública II - Técnico de Enfermagem, Técnico de 
Radiologia.
Rotina: RX de Tórax PA, Eletrocardiograma, Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator 
Sanguíneo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil Transferase (GGT), Laudo Avaliação 
Psicológica, HIV, AntiHBS, VDRL, HBSAg, Anti HBcIgg, Anti HBCIgm.

1.2 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, deverá 
constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no órgão de 
classe específico do profissional responsável;

1.3 A partir da avaliação médica e da avaliação dos exames complementares, o 
candidato será considerado “apto” ou “inapto” para o exercício do cargo;

1.4 A não apresentação dos exames implicará na eliminação do cargo;

1.5 A data do exame clínico admissional será no dia 05/01/ 2014, das 7h00 às 
10h00 e das 13h00 às 16h00, no Centro de Saúde da Ladeira, na Ladeira Cunha 
e Cruz, ao lado da Capitania dos Portos – Centro, conforme cronograma anexo.

2. Da posse e entrega dos documentos:

2.1 A entrega dos documentos e a posse dos candidatos serão realizadas na 
Superintendência de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de 
Gestão Pública, na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, nº 1, Paço Municipal de 
Corumbá.

2.2 Deverão ser entregues, para habilitação à posse, no dia 07 de janeiro de 2015 
(quarta - feira), das 8h30min às 12h30min, os seguintes documentos:

a) cópia do comprovante da escolaridade exigida para ocupar o cargo e exercer a 
função de nomeação (diploma e/ou certificado);
b) cópia do título de eleitor e comprovação de estar quite com as obrigações 
eleitorais (eleição 2014);
c) cópia do certificado de reservista das forças armadas, em caso de candidato do 
sexo masculino;
d) declaração, formulário disponível no local, que não ocupa cargo, emprego ou 
função pública e não acumula proventos de aposentadoria pago por previdência 
pública federal, estadual ou municipal;
e) declaração, formulário disponível no local, de não ter sido demitido por justa 
causa por órgão ou entidade da Administração Pública federal, estadual ou 
municipal, nos últimos cinco anos;
f) certidões passadas pela Justiça Estadual e Federal, observando o domicílio do 
candidato, de não possuir condenação criminal com trânsito em julgado, nos 5 
(cinco) anos anteriores à data de abertura do concurso (em 30.08.2011);
g) declaração de bens, conforme modelo disponível no local, ou cópia da 
declaração anual apresentada à Receita Federal do Brasil (ano calendário 2012);
h) boletim de inspeção da junta de perícia médica, atestando que o candidato goza 
de boa saúde física e mental;
i) cópia do documento de identidade (RG);
j) cópia do documento de registro no órgão de fiscalização profissional, para os 
candidatos que vão exercer funções correspondentes a profissões regulamentadas;
k) cópia da inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF/MF;
l) indicação do número de cadastramento no PIS/PASEP, se for cadastrado;
m) cópia do comprovante de residência (conta energia, água ou telefone fixo);
n) cópia da certidão de casamento, se for o caso;
o) cópia da certidão de nascimento dos filhos dependentes e outros equiparados;
p) duas fotos 3x4, recente.

2.3 A posse dos candidatos será no dia 12 de Janeiro 2015 (segunda-feira), 
das 8h30min às 12h30min, devendo o candidato que for requerer prorrogação de 
posse, protocolar o seu pedido até esta data.
2.4  As cópias dos documentos discriminados no item 2.2 deverão ser apresentadas 
acompanhadas do original para autenticação por servidor da Gerência de Gestão 
de Recursos Humanos.
2.5 O candidato que não entregar os exames e não apresentar os documentos, 
terá 30 dias, contados da data de publicação da portaria de nomeação, para 
prorrogação do prazo para a posse, implicando a omissão na revogação da 
nomeação e na perda da classificação no concurso público.

CORUMBÁ/MS, 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretário Municipal de Gestão Pública

ANEXO I – EDITAL Nº 00 /2014 – SEGESP
ENTREGA DE EXAME MÉDICO PERICIAL

DATA: 05/01/2015
LOCAL: CENTRO DE SAÚDE DA LADEIRA

Horário: 7:00H
RENATA DE MIRANDA SANTOS WOOLLEY
JULIO DA COSTA MAURO
RAFAEL VINAGRE FARO
RONALDO TAKEO HONDA
JOANNY SUELLEN VARGAS DOS SANTOS
LAURA HELENA VELASCO MOREIRA
JUCIANE TEIXEIRA DE SOUZA SILVA
VICTOR FELIPPE SORIO NEVES
CRISTIANE APARECIDA CASSOL VIEIRA
FLAVIA FLORENTINO PEREIRA
JOAO ROBERTO CARVALHO CAPISTRANO DA SILVA
CARLOS CAMPOS DE FIGUEIREDO
HIGIA OTANO DE MEDEIROS ROCHA
SANDRA CASTELO

ANEXO I – EDITAL Nº 011/2014 – SEGESP
ENTREGA DE EXAME MÉDICO PERICIAL

DATA: 05/01/2015

LOCAL: CENTRO DE SAÚDE DA LADEIRA

Horário: 7:00H

CARLOS BERNARDO COLA

CARLOS AUGUSTO FERREIRA JUNIOR

CARMEN FERREIRA GOMES

CLAY MARTINS MANSILLA

CLELIA MAGALHAES DOS SANTOS

MARCIA OLIVEIRA MACHADO

HUGO ROBERTO COLOMBO AGUILERA

LAMARTINE DE FIGUEIREDO COSTA JUNIOR

MARIA LUIZA MARQUES NEGRISOLLI CUNHA

ROGERIO DOS SANTOS LEITE

ROSANGELA VICENTE RODRIGUES

ELIANE SANTANA ABDALA URQUIZA

ALBANO DO NASCIMENTO GARCIA

ANEXO I – EDITAL Nº 011/2014 – SEGESP
ENTREGA DE EXAME MÉDICO PERICIAL

DATA: 05/01/2015

LOCAL: CENTRO DE SAÚDE DA LADEIRA

Horário: 7:00H

ERIKA DA SILVA CRUZ

CAROLINA DE JONGE IFF DE MATTOS

DEISY GALEANO

WELLINGTON DA SILVA JUNIOR

GRACE KELLY APONTE

JORGE ANTUNES DA SILVA JUNIOR

MARTA GRACIANO DA ROCHA ANTONIO

APARECIDA JARD DE AQUINO

LUCELIA LAURA DE FREITAS

WALDILEIA DA SILVA LEITE

MICHELLE BARROS AGUERO

JUCIMARA CARMONA DE ARRUDA

ROSARETE PAES DOS SANTOS MOREIRA

GRAYCY EMANUELLE VIEIRA

ANEXO I – EDITAL Nº 011/2014 – SEGESP
ENTREGA DE EXAME MÉDICO PERICIAL

DATA: 05/01/2015

LOCAL: CENTRO DE SAÚDE DA LADEIRA

Horário: 13:00H

ABNER DE BARROS CHAPARRO

HILDA APARECIDA DE SOUZA

JOSANE DE MAGALHAES SOARES

ANDERSON DA SILVA MONTEIRO

GEISIANE NASCIMIRA DA SILVA DOURADO

ROSANE GOMES MONTEIRO

JULIANO DA COSTA CUNHA

EMILLY FERREIRA DA SILVA SAKURAI

PAMELA CRISTINY RAMOS TOMICHA

DIEGO FARIAS ORTIGOZA

MATHEUS DE CAMARGO RUIZ

GABRIEL SOUZA CAVALCANTE DE MAGALHAES

GERSON JOSE CORTEZ

BRUNA DA COSTA PEREIRA

GLACE KELLY LEITE ARANDA
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ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL Nº 15 /04/2014

Processo nº9336/2014-Classificação.

RESULTADO DO PROCESSO PARA PARTICIPAÇÃO NO PROGRAMA DE 
INCLUSÃO EDUCACIONAL.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ - EGOV, no uso de suas atribuições, 
em conformidade com o Decreto nº 920 de 30 de maio de 2011 e Termo de 
Cooperação Técnica n°01/2014, divulga o resultado do Processo Seletivo para 
concessão de descontos para Cursar o Ensino Superior na Faculdade de Santa 
Teresa.

1- Da Classificação dos Candidatos:

1.1 Estão classificados os candidatos Nelma Helena Dib de Sousa e Sandro da Costa 
Assef, para participarem do Programa de Inclusão Educacional, para o curso de Direito da 
Faculdade Salesiana de Santa Teresa.

1.2 Os Candidatos classificados deverão comparecer na Faculdade Salesiana de Santa 
Teresa, até 2(dois) dias após a publicação deste Edital, para obter informações sobre o 
Processo Seletivo-Vestibular.

Corumbá, 19 de Dezembro de 2014.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAÇÃO E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
Contrato Administrativo – 002/2014. Contratada: A. L. DOS SANTOS & CIA 
LTDA. Contratante: Município de Corumbá/Secretaria Municipal de Infraestrutura, 
Habitação e Serviços Públicos. Objeto – Obra/Serviços de manutenção do Sistema 
de Iluminação Pública do município de Corumbá-MS.
Cláusula Primeira – O objeto do presente termo aditivo é efetivar a reprogramação 
da planilha orçamentária do contrato, para promover o acréscimo de 9,6% (nove 
inteiros e seis décimos por cento). Cláusula Segunda – As partes ratificam e 
mantêm inalteradas as cláusulas inicialmente contratadas.
Data da Assinatura: 17/12/2014.
Assinam: Gerson da Costa Melo – Secretário Municipal de Infraestrutura, Habitação 
e Serviços Públicos/Empresa A. L. DOS SANTOS & CIA LTDA.

TERMO DE PARALISAÇÃO
Contrato Administrativo: 029/2014. Processo: 34897/2014. Objeto: Obra/Serviços 
de pavimentação asfáltica com Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ), 
na região Sul no município de Corumbá-MS. Contratada: Equipe Engenharia Ltda.
O município de Corumbá/MS, declara a paralisação de serviços e vigência 
contratual.
Por ordem e interesse desta administração, o objeto do contrato supra mencionado, 
deverá ficar temporariamente paralisados a partir da presente data, obedecendo-
se os limites previstos na Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores.
Justifica-se esta paralisação pela necessidade de aguardar a execução de serviços 
e obras de drenagem em ruas do município.
Data da Assinatura: 01/12/2014.
Assinam: Gerson da Costa Melo – Secretário Municipal de Infraestrutura, Habitação 
e Serviços Públicos / Empresa Equipe Engenharia Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Extrato da Carta Contrato nº. 74 /2014/SMS
Processo nº. 2.849/2014 Pregão Presencial nº.132/2014 – Prefeitura Municipal 
de Corumbá e empresa NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA– CNPJ: 
52.202.744/0001-92 aquisição de material de consumo (Procedimento) para 
atender os serviços da Secretaria Municipal
de Saúde.
VALOR: O valor total da Carta Contrato é de R$ 5.615,50 (Cinco mil seiscentos 
e quinze reais e cinqüenta centavos), conforme empenhos nº. 2402, 2403 e 
2204/2014
PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
VIGÊNCIA: 90(noventa) dias.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde
25.01 - Fundo Municipal de Saúde
25.591.10.302.103.2680- Gerenciamento das Ações da Média e Alta Complexidade.
25.91.10.122.103-2671- Gerenciamento da política Municipal de Saúde
25.91.10.301.103-2675- Gerenciamento Ações Atenção Basica Est. De Saúde 
Familiar.
25.91.10.301.103-2674- Gerenciamento Ações Atenção Básica PAB FIXO
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
BASE LEGAL:
Lei nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores, lei nº. 4.320/64 e regulamentos 
previsto no edital.
Data da Assinatura: 18/ 12 /2014.
Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi– Secretaria Municipal de Saúde e a 
empresa NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
CIDADANIA

Extrato de Termo de Compromisso Para Aquisição de Vestuário Nº. 014/2014.
Processo: 31.500/2014/SMASC.
Partes: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania e as Empresas: 
Siméia A.H.M. Mustafa – EPP inscrita sob o CNPJ/MF n. 24.602.765/001-60, 
Sports Empório Papelaria e Informática LTDA sob o CNPJ/MF n. 24.596.082/0001-
47, JR Comércio e Serviços LTDA-ME sob o CNPJ/MF n. 13.952.054/0001-07 e 
Arte Camisetas LTDA – EPP sob o CNPJ/MF n. 97.371.090/0001-69.
Objeto: Aquisição de Vestuário (Bermuda, Calça, Camiseta, Sutiã, Calcinha e 
Cueca).
Valor Global: 87.818,00 (Oitenta e sete mil oitocentos e dezoito reais).
Duração: 12(doze) meses.
Dotação: A contratação da presente licitação correrão a cargo da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Usuária da Ata de Registro de Preços, cujos 
Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constarão nas respectivas 
notas de empenho, contrato ou documento equivalente.
Data da Assinatura: 19/12/2014.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Sra. Andréa Cabral Ulle/Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, Sra.Siméia Abdel Hag Muhamad Mustafa/Siméia A.H.M. Mustafa-EPP, 
Sra. Daruichi Castro Ibrahim Mohammed/Sports Empório, Papelaria e Informática 
LTDA., Sr. Robson Jangrei Berguetti/JR Comércio e Serviços LTDA-ME e Sr. 
Welbet José Biagi de Amorim/Arte Camisetas LTDA-EPP.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Convênio-FEAS nº. 22/2014 – Processo 
nº. 27.589/2014
Partes: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania e Liga das 
Senhoras Católicas da Diocese de Corumbá – Asilo São José.
Cláusula Primeira: Fica alterada a cláusula segunda do Convênio n. 022/2014, 
prorrogando-se o seu prazo de vigência por mais 60(sessenta) dias, contados a 
partir da data do encerramento, observando-se a justificativa apresentada pela 
Secretaria consulente, cuja cópia passará a fazer parte integrante do presente 
instrumento aditivo.
As partes ratificam e mantêm inalteradas as demais cláusulas inicialmente 
contratadas.
Data da Assinatura: 19 de dezembro de 2014.
Assinam: Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania – Andréa Cabral 
Ulle e a Presidente da Liga das Senhoras Católicas da Diocese de Corumbá – Asilo 
São José – Cerise Delfina de Campos Barros.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Convênio – MDS/SUAS Nº. 23/2014 – 
Processo nº. 27.580/2014.
Partes: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania e Liga das 
Senhoras Católicas da Diocese de Corumbá – Asilo São José.
Cláusula Primeira: Fica alterada a cláusula segunda do Convênio n. 023/2014, 
prorrogando-se o seu prazo de vigência por mais 60(sessenta) dias, contados a 
partir da data do encerramento, observando-se a justificativa apresentada pela 
Secretaria consulente, cuja cópia passará a fazer parte integrante do presente 
instrumento aditivo.
As partes ratificam e mantêm inalteradas as demais cláusulas inicialmente 
contratadas.
Data da Assinatura: 19 de dezembro de 2014.
Assinam: Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania – Andréa Cabral 
Ulle e a Presidente da Liga das Senhoras Católicas da Diocese de Corumbá – Asilo 
São José - Cerise Delfina de Campos Barros.

CONSELHOS MUNICIPAIS
DELIBERAÇÃO CONPREV Nº 12 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispõe sobre a aprovação da Política de 
Investimentos para o exercício de 2015 do Fundo 
de Previdência Social dos Servidores Municipais 
de Corumbá-FUNPREV.

O Plenário do Conselho Municipal de Previdência, em Reunião Extraordinária 
realizada no dia 19 de dezembro de 2014, e no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo do Art.27 da Lei Complementar nº 87, de 25 de novembro de 2005 
e Decreto nº 709, de 26 de novembro de 2009- Anexo Único – Regimento Interno 
do CONPREV,

DELIBERA:

Art. 1º. Aprovar, a Política de Investimentos para o exercício de 2015 do Fundo de 
Previdência Social dos Servidores Municipais de Corumbá-FUNPREV, conforme 
Ata nº 017 de 19 de dezembro de 2014.

Artigo 2º - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua aprovação, revogadas 
as disposições em contrário.

Corumbá-MS., 19 de dezembro de 2014.

WAGNER ALVES PEREIRA
Presidente / CONPREV

Ata nº 010/2013
Decreto nº 1221/2013
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