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Fundações
Diretora-Presidente da Fundação de Cultura de Corumbá.......................................................................................................................Márcia Raquel Rolon

Diretora-Presidente da Fundação de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico.....................................................Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundação do Meio Ambiente do Pantanal......................................................................................................Luciene Deová de Souza

Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá.............................................................................................................................Elvécio Zequetto

Diretora-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal..........................................................................................................Hélènemarie Dias Fernandes

Diretor-Presidente da Agência Municipal de Trânsito.............................................................................................Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos

Diretora-Presidente da Fundação de Proteção e Defesa do Consumidor de Corumbá..............................................................................Andrea Cabral Ulle

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
PORTARIA/PGM “P” Nº 1, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015.

Concede promoção vertical ao Procurador do 
Município que menciona.

O ProCURADOR-GERAL DO MunicÍPIO de Corumbá, no uso da atribuição 
que lhe confere o inciso III do art. 22 do Decreto nº 1.333, de 17 de março de 2014,

R E S O L V E:

Conceder promoção vertical ao servidor Marcelo Henrique Galharte, matrícula 
nº 1063, ocupante do cargo de provimento efetivo de Procurador do Município, 
Primeira Categoria, da Classe C para a Classe D, com fundamento nas regras 
contidas nos artigos 4º e 5º do Decreto nº 1.333, de 17 de março de 2014, com 
validade a contar de 1º de janeiro de 2015.

Corumbá, 24 de fevereiro de 2015.

JÚLIO CÉSAR PEREIRA DA SILVA
Procurador-Geral do Município

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
REPUBLICAÇÃO

Republica-se por incorreção. Publicado no Diário Oficial de Corumbá, Edição 
nº 644 de 24 de fevereiro de 2015, pág.03:

RESOLUÇAO SEGESP Nº 029/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A 
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- AIR NASCIMENTO CHAVES FERRAZ, matrícula 9390, Profissional 
de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 40 (Quarenta ) 
dias, com início em 14/12/2014 e término em 22/01/2015, conforme processo 
nº1201/2015 de 14/01/2015;

- ANTONIO ODIRLEY GRAÇA ARAUJO, matrícula 9342, Agente de 
Serviços Operacionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (Quinze) 
dias, com início em 02/01/2015 e término em 16/01/2015, conforme processo nº 
1218/2015 de 14/01/2015;

- ALEXANDRE NILSON PEREIRA, matrícula 6783, Guarda Municipal 
3ª Categoria, lotada na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 04 (Quatro) dias, com início em 31/12/2014 e término em 
03/01/2015, conforme processo nº 1223 de 14/01/2015;

- ANICETA DA ROSA SEVERINO, matrícula 3154, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (Cinco) dias, com 
início em 12/12/2014 e término em 16/12/2014, conforme processo nº 1227/15 de
14/01/2015

- ADRIANE AYUMI MIAZAKI, matrícula 8727, Gestor de Relações 
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 68 (Sessenta e Oito) 
dias, com início em 22/12/2014 e término em 28/12/2014, conforme processo nº 
1694/2015 de 16/01/2015;

- ANDREIA APARECIDA MARQUES RODRIGUES, matrícula 7459, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (Dez) 
dias, com início em 16/01/2015 e término em 25/01/2015, conforme processo nº 
3066/2015 de 27/01/2015;

- ANA DOMINGAS DE OLIVEIRA, matrícula 1901, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 10 (Dez) dias, com 
início em 15/12/2014 e término em 24/12/2014, conforme processo nº 3067/2014 
de 27/01/2015;
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- ANIRIA DA SILVA, matrícula 9246, Agente de Atividades de Saúde III, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (Trinta) dias, com início em 21/01/2015 
e término em 19/02/2015, conforme processo nº 3681/2015 de 30/01/2015;

- AURICÉLIA INACIO MAGALHÃES, matrícula 3589, Agente de Serviços 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 43 (Quarenta e Seis) 
dias, com início em 25/01/2015 e término em 08/03/2015, conforme processo nº 
3684/2015 de 30/01/2015;

- ARIANY APARECIDA DE CASTRO RONDON, matrícula 9204, Agente 
de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (Cinco) 
dias, com início em 12/01/2015 e término em 16/01/2015, conforme processo nº 
3916/2015 de 04/02/2015;

- BIBIANA DE OLIVEIRA SILVA, matrícula 3208, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 126 (Cento e Vinte e 
Seis ) dias, com início em 28/07/2014 e término em 30/11/2014, conforme processo 
nº 4844/2015 de 10/02/2015;

- BERLINDO BATISTA DE CAMPOS, matrícula 2331, Auditor Fiscal da 
Receita Municipal I, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 
90 (Noventa) dias, com início em 27/11/2014 e término em 24/02/2015, conforme 
processo nº 1221/2015 de 14/01/2015;

- CARLOS ALBERTO CORTEZ BAZZANA, matrícula 5290, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 49 (Quarenta e Nove) 
dias, com início em 24/09/2014 e término em 11/11/2014, conforme processo nº 
51408/2014 de 18/11/2014;

- CARLOS ALBERTO CORTEZ BAZZANA, matrícula 7481, Gestor de 
Projeto de Desenvolvimento, lotado na Fundação de Turismo do Pantanal, 49 
(Quarenta e Nove) dias, com início em 24/09/2014 e término em 11/11/2014, 
conforme processo nº 51408/2014 de 18/11/2014;

- CARLOS ABERTO DA COSTA, matrículas 6832 Guarda Municipal 
3ª Categoria, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 14 (Quartoze) dias, com início em 18/12/2014 e término em 
27/12/2014, conforme processo nº 1198/2015 de 14/01/2015;

- CRISTIANE DOS SANTOS RAMALHO, matrícula 5145,Agente de 
Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 10 (Dez) 
dias, com início em 17/12/2014 e término em 26/12/2014, conforme processo nº 
1204/2015 de 14/01/2015;

- CAROLINA DE SOUZA SOARES, matrícula 8394, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (Quinze) dias, com início 
em 30/12/2014 e término em 13/01/2015, conforme processo nº 1690/2015 de 
16/01/2015;

- CAROLINA DE SOUZA SOARES, matrícula 8394, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (Quinze) dias, com início 
em 13/01/2015 e término em 27/01/2015, conforme processo nº 3090/2015 de 
27/01/2015;

- CAROLINA ALIENDRE ALCOCER E SILVA, matrícula 4258, Profissional 
de Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saúde 15 (Quinze) dias, com início 
em 22/11/2014 e término em 06/12/2014, conforme processo nº 1691/2015 de 
16/01/2015;

- CLEULER CIDE RODRIGUES TEIXEIRA, matrícula 6476, Auditor Fiscal 
da Receita Municipal 2ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda e 
Planejamento, 05 (Cinco) dias, com início em 05/01/2015 e término em 09/01/2015, 
conforme processo nº 1696/2015 de 16/01/2015;

- CRISTIANE RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 6681, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (Dez) dias, 
com início em 07/01/2015 e término em 16/01/2015, conforme processo nº 
1700/2015 de 16/01/2015;

- DINALVA DE ALMEIDA OLIVEIRA, matrícula 412, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura Habitação 
e Serviços Públicos, 04 (Quatro) dias, com início em 05/01/2015 e término em 
08/01/2015, conforme processo nº 1224/2015 de 14/01/2015;

- DENILSON MARTINS RODRIGUES, matrícula 3448, Guarda Municipal 
– 3ª Categoria, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal 
de Segurança Pública, 07 (Sete) dias, com início em 26/12/2014 e término em 
01/01/2015, conforme processo nº 1228/15 de 14/01/2015;

- DANIELLE LADISLAU CARDOZO, matrícula 9240, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (Dez) dias, com início 
em 06/01/2015 e término em 15/01/2015, conforme processo nº 1684/2015 de 
16/01/2015;

- DEUZIMAR ROJAS BRANDÃO, matrícula 2693, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 80 (Oitenta) dias, com 
início em 13/11/2014 e término em 31/01/2015, conforme processo nº 2693/2015 
de 23/01/2015;

- DENISE DE CAMPOS DINIZ, matrícula 5245, Especialista de Educação, 
30 (trinta) dias, com início em 05/12/2014 e término em 03/01/2015, conforme 
processo nº 3071/2015 de 27/01/2015;

- ERNESTO VARGAS DE CESPEDES, matrícula 7957, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) 
dias, com início em 07/01/2015 e término em 10/01/2015, conforme processo nº 
1676/2015 de 16/01/2015;

- EDILENE MACIEL RICALDES, matrícula 2585, Técnico de Atividades 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 45 (Quarenta e Cinco) 
dias, com início em 17/12/2014 e término em 23/01/2015, conforme processo nº 
1687/2015 de 16/01/2015;

- EDVANIA CAMARGO DE ARAUJO, matrícula 5549, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07(Sete) dias, com início 
em 15/12/2014 e término em 21/12/2014, conforme processo nº 1219/15 de 
14/01/2015;

- ELISABETH VILALVA DA ROSA, matrícula 5889, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 45 (Quarenta e Cinco) 
dias, com início em 03/01/2015 e término em 16/02/2015, conforme processo nº 
3072/15 de 27/01/2015;

- ERIKA PRISCILLA LEITE DOS SANTOS, matrículas 3762, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (Quinze) dias, 
com início em 09/12/2014 e término em 23/12/2014, conforme processo nº 3074/15 
de 27/01/2015;

- ELIZABETH RAMOS DE MACEDO, matrícula 6990, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 60 (Sessenta) dias, com 
início em 18/12/2014 e término em 16/02/2015, conforme processo nº 3914/2015 
de 04/02/2015;

- EDNALDO EVANGELISTA DOS SANTOS, matrícula 2885, Auditor Fiscal 
da Receita Municipal 1ª Categoria, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e 
Planejamento, 07 (Sete) dias, com início em 04/02/2015 e término em 10/02/2015, 
conforme processo nº 4448/2015 de 06/02/2015;

- GIOVANIA CALÇAS DE ARAÚJO, matrícula 1143, Técnico de Saúde 
Pública I , lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 13/12/2014 e término em 11/01/2015, conforme processo nº 1688/2015 de 
16/01/2015;

- GABRIELA DA CUNHA CARNEIRO, matrícula 7423Técnico de Atividades 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura,Habitação e 
Serviços Públicos, 30 (Trinta) dias, com início em 09/12/2014 e término em 
08/01/2015, conforme processo nº 2629/2015 de 23/01/2015;

- JOCELY MATOS ROCHA, matrícula 9242, Gestor de Relações 
Institucionais, 07 (Sete) dias, com início em 15/12/2014 e término em 12/12/2014, 
conforme processo nº 1681/15 de 16/01/2015;

- JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matrícula 2748 e 2896, Profissional 
de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30 (Trinta) dias, com 
início em 25/11/2014 e término em 25/12/2014, conforme processo nº 1701/2015 
de 16/01/2015;

- JOSIMAR JUSTINIANO RODRIGUES, matrícula 7084, Guarda Municipal 
– 3ª Categoria, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal 
de Segurança Pública, 05 (Cinco) dias, com início em 06/01/2015 e término em 
10/01/2015, conforme processo nº 1702/15 de 16/01/2015;

- JOÃO LUIZ RONDON QUINTANILHA, matrícula 6313, Guarda Municipal 
– 3ª Categoria, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 90 (Noventa) dias, com início em 15/11/2014 e término em 
22/02/2015, conforme processo nº 2627/2015 de 23/01/2015;

- JONAS DA COSTA ROSA, matrícula 9232, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início 
em 01/01/2015 e término em 25/01/2015, conforme processo nº 3687/2015 de 
30/01/2015;

- LUIZ ANTONIO PINTO DE ARRUDA, matrícula 2881, Auditor Fiscal da 
Receita Municipal I, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 
60 (Sessenta) dias, com início em 19/12/2014 e término em 16/02/2015, conforme 
processo nº 56621/2014 de 22/12/2014;
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- LAURA ELISA BULHOES DE SOUZA ROCHA, matrícula 7108, Técnico 
de Serviços Organizacionais I, lotada na Fundação de Meio Ambiente do Pantanal, 
30 (Trinta) dias, com início em 17/12/2014 e término em 15/01/2015, conforme 
processo nº 1199/15 de 14/01/2015;

- LAURA ELISA BULHOES DE SOUZA ROCHA, matrícula 7108, Técnico 
de Serviços Organizacionais I, lotada na Fundação de Meio Ambiente do Pantanal, 
30 (Trinta) dias, com início em 16/01/2015 e término em 14/02/2015, conforme 
processo nº 2631/15 de 23/01/2015;

- LAURA PATRICIA BENTOS ACOSTA SILVA, matrícula 8711, Profissional 
de Serviço de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 41 (Quarenta e 
Um) dias, com início em 06/01/2015 e término em 19/02/2015, conforme processo 
nº 3686/2015 de 30/01/2015;

- LETICIA LOBO DA SILVA, matrículas 7902, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 20/01/2015 e término em 29/01/2015, conforme processo nº 3688/2015 de 
30/01/2015;

- MARCOS ALEX ALMEIDA DE OLIVEIRA, matrícula 1323,Gestor de 
Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Gestão Pública, 
15(Quinze) dias, com início em 05/01/2015 e término em 20/01/2015, conforme 
processo nº 56435/2014 de 19/12/2014;

- MARCIA JAQUELINE NOGUEIRA, matrícula 9338, Agente de Serviços de 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 120 (Cento e Vinte) 
dias, com início em 29/12/2014 e término em 27/04/2015, conforme processo nº 
1196/2015 de 14/01/2014;

- MARIA AUXILIADORA MARQUES MELLO, matrícula 5600, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30(Trinta) dias, com 
início em 30/12/2014 e término em 28/01/2015, conforme processo nº 1197/2015 
de 14/01/2015;

- MARIA ISABEL CLEMENCIO DA SILVA, matrícula 3628, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (Dez) dias, 
com início em 26/12/2014 e término em 04/01/2015, conforme processo nº 
1205/2015 de 14/01/2015;

- MARIA ISABEL CLEMENCIO DA SILVA, matrícula 3628, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (Dez) dias, 
com início em 05/01/2015 e término em 14/01/2015, conforme processo nº 
1206/2015 de 14/01/2015;

- MARIA ISABEL CLEMENCIO DA SILVA, matrícula 3628, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 131 (Cento e 
Trinta e Um) dias, com início em 21/01/2015 e término em 31/05/2015, conforme 
processo nº 3928/2015 de 04/02/2015;

 - MARIA DE FÁTIMA DE SOUZA, matrícula 1917,Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (Dez) dias, com início 
em 17/12/2014 e término em 26/12/2014, conforme processo nº 1212/2015 de 
14/01/2015;

- MARIA DE FÁTIMA DE SOUZA, matrícula 1917,Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (Sete) dias, com início 
em 27/12/2014 e término em 02/01/2015, conforme processo nº 1214/2015 de 
14/01/2015;

- MARIA DE FÁTIMA DE LIMA, matrícula 6624,Técnico de Saúde Pública II, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde,lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
30 (Trinta) dias, com início em 05/12/2014 e término em 05/01/2015, conforme 
processo nº 2437/2015 de 21/01/2015;

- MARIA LUIZA MARCONDES CAVASSA, matrícula 3706 e 5606, 
Profissional de Educação,Lotada na Secretaria Municipal de Educação,30 (Trinta) 
dias, com início em 05/12/2014 e término em 03/01/2015, conforme processo nº 
2439/2015 de 21/01/2015;

- MIRELLA DUTRA, matrícula 3237, Gestor de Relações Institucionais, 
lotada na Fundação de Cultura de Corumbá,90 (Noventa) dias, com início em 
15/12/2014 e término em 14/03/2015, conforme processo nº 2630/2015 de 
23/01/2015;

- MIRANE FRANCO DOS REIS, matrícula 3313,Profissional de 
Educação,lotada na Secretaria Municipal de Saúde,30 (Trinta) dias, com início 
em 19/01/2015 e término em 17/02/2015, conforme processo nº 3063/2015 de 
27/01/2015;

- ODILIA DA SILVA PENAZ CARVALHO DUARTE, matrícula 5820, Agente 
de Serviços Institucionais I , lotada na Secretaria Municipal de Educação 30 (Trinta) 
dias, com início em 16/01/2015 e término em 14/02/2015, conforme processo nº 
2628/2015 de 23/01/2015;

- OLEIDA ALVES DE SOUZA, matrícula 6973, Técnico de Saúde Pública II 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (Trinta) dias, com início em 19/01/2015 
e término em 17/02/2015, conforme processo nº 3063/2015 de 27/01/2015;

- PATRICIA DECENZO, matrícula 6465 ,Gestor de Projetos de 
Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 60 (Sessenta) 
dias, com início em 19/11/2014 e término em 17/01/2015, conforme processo nº 
3677/2015 de 30/01/2015;

- ROSSE PINTO DE ARRUDA, matrícula 344, Guarda Municipal 1º 
Categoria lotada na Governadoria Municipal – Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 05 (Cinco) dias, com início em 27/12/2014 e término em 
31/12/2014, conforme processo nº 1229/2015 de 14/01/2015;

- ROSENIL DA SILVA ROSA , matrícula 1853, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (Sessenta) 
dias, com início em 15/01/2015 e término em 15/03/2015, conforme processo nº 
2446/2015 de 21/01/2015;

- SAYMON LAURO DA SILVA, matrícula 9235, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (Dez) dias, com início 
em 16/12/2014 e término em 25/12/2014, conforme processo nº 1208/2015 de 
14/01/2015;

- SANDRA BEATRIZ DA SILVA, matrícula 6967, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (Sete) dias, com início 
em 07/01/2015 e término em 13/01/2015, conforme processo nº 1699/2015 de 
16/01/2015;

- SOLANGE MOLINA DE SOUZA ARAUJO, matrícula 2627, Técnico 
de Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 45 
(Quarenta e Cinco) dias, com início em 23/12/2014 e término em 04/02/2015, 
conforme processo nº 3109/15 de 27/01/2015;

- SORAYA ROZANA DE OLIVEIRA, matrícula 5026, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (Sete) dias, com início 
em 09/01/2015 e término em 15/01/2015, conforme processo nº 2449/15 de 
21/01/2015;

- SORAYA ROZANA DE OLIVEIRA, matrícula 5026, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (Quinze) dias, com 
início em 16/01/2015 e término em 30/01/2015, conforme processo nº 3110/15 de 
27/01/2015;

- SERGIO FUMIO HORITA, matrícula 6744, Gestor de Projetos de 
Desenvolvimento, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura Habitação e 
Serviços Públicos, 39 (Trinta e Nove) dias, com início em 08/01/2015 e término em 
15/02/2015, conforme processo nº 2435/15 de 21/01/2015;

- SONIA CATARINA DA CONCEIÇÃO MORAES, matrícula 5362, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 90 
(Noventa) dias, com início em 01/12/2014 e término em 28/02/2015, conforme 
processo nº 3683/15 de 30/01/2015;

- TATIANE SOARES DE OLIVEIRA, matrícula 2651, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30(Trinta) dias, com 
início em 25/11/2014 e término em 24/12/2014, conforme processo nº 2450/15 de 
21/01/2015;

- VALQUIRIA BALEJO DE ARRUDA, matrícula 1497, Guarda Municipal 
3ª Categoria, lotada na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 05(Cinco) dias, com início em 05/01/2015 e término em 
09/01/2015, conforme processo nº 1683/15 de 16/01/2015;

- VALQUIRIA BALEJO DE ARRUDA, matrícula 1497, Guarda Municipal 
3ª Categoria, lotada na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 05(Cinco) dias, com início em 26/01/2015 e término em 
30/01/2015, conforme processo nº 3689/15 de 30/01/2015;

- WALQUIRIA DA SILVA LOPES, matrícula 9522, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10(dez) dias, com início 
em 06/01/2015 e término em 15/01/2015, conforme processo nº 1225/15 de 
14/01/2015;

- WAGNER MASSARUHA, matrícula 6417, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30(Trinta) dias, com início 
em 18/12/2014 e término em 16/01/2015, conforme processo nº 1686/15 de 
16/01/2015;

- WAGNER SARATAIA MENACHO, matrícula 5867, Agente de Serviços 
Operacionais II, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania 
, 10 (Dez) dias, com início em 22/01/2015 e término em 31/01/2015, conforme 
processo nº 3697/15 de 30/01/2015;

- ZENAIDE VALÉRIA LEITE OLARTE DE SOUZA, matrícula 403, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
45(Quarenta e Cinco) dias, com início em 05/12/2014 e término em 18/01/2015, 
conforme processo nº 2434/15 de 21/01/2015;

Corumbá, MS, 20 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
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 RESOLUÇAO SEGESP Nº 031/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
GESTANTE PARA SERVIDORA MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença para repouso a gestante à servidora abaixo relacionada, com fulcro 
no art. 87 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- CAROLINA DE SOUZA SOARES, matrícula 8394, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento e oitenta) 
dias, com início em 27/01/2015 e término em 25/07/2015, conforme processo nº 
5112/2015 de 11/02/2015;

- SANDRA ROLON SÓRIO RODRIGUES, matrícula 7869, Agente de 
Atividades I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 180 (cento e oitenta) 
dias, com início em 21/01/2015 e término em 19/07/2015, conforme processo 
n°4866/2015 de 10/02/2015;

- VANESSA DOS SANTOS GOMES, matrícula 9611, Gestor de Projetos de 
Desenvolvimento, lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 180(cento 
e oitenta) dias, com início em 05/01/2015 e término em 03/07/2015, conforme 
processo n°4868/2015 de 10/02/2015;

- WANISSANDRA GOMES DA COSTA, matrícula 6158, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento 
e oitenta) dias, com início em 21/01/2015 e término em 20/07/2015, conforme 
processo nº 4871/2015 de 10/02/2015;

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 032/2015.

DISPOE SOBRE A PRORROGAÇAO DE 
LICENÇA PARA CAPACITAÇAO DOCENTE, 
EM NIVEL DE POS-GRADUAÇAO STRICTU 
SENSU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER

Art. 1º Ao servidor OSWALDO ADORNO MONTEIRO, Profissional 
de Educação, matrícula 6616, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
prorrogação de sua licença para capacitação docente, concedida pela Resolução 
SMGP nº 48/2014 de 21/03/2014, por mais 01 (um) ano, de acordo com a Lei nº 
1933/2006, com ônus para o Município, conforme processo nº 5327 de 12/02/2015.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 21 de fevereiro de 2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2015

RESOLUÇAO SEGESP Nº 033/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 
LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES 
PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder à servidora ROSINEIDE GONÇALVES DA SILVA, matrícula 
6642, Técnico de Atividades Organizacionais II, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, 01 (um) ano de licença para tratar de interesses particulares, com 
início em 19/02/2015 e término em 18/02/2016, conforme processo nº 5388/2015 
de 12/02/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 034/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 
LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES 
PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder à servidora MORGANA ALVARENGA, matrícula 7511, Agente 
de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 01 (um) 
ano de licença para tratar de interesses particulares, com início em 01/03/2015 e 
término em 28/02/2016, conforme processo nº 4900/2015 de 10/02/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 035/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 
READAPTAÇAO DE FUNÇAO A SERVIDORA 
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder à servidora ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR 
MIRANDA, Agente de Serviços Institucionais I, matrícula 3134, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, readaptação de função para Agente de Apoio Escolar em 
caráter definitivo, conforme processo nº 3691/2015 de 30/01/2015.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 21/01/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 036/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 
READAPTAÇAO DE FUNÇAO A SERVIDOR 
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder à servidora ELIZANDRA ANDRADE DOS SANTOS DE 
OLIVEIRA, Agente de Serviços Institucionais I, matrícula 5152, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, readaptação de função para Agente de Apoio Escolar 
pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, conforme processo nº 3698/2015 de 
30/01/2015.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 26/01/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
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RESOLUÇAO SEGESP Nº 037/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 
READAPTAÇAO DE FUNÇAO A SERVIDOR 
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder à servidora JANAINA OJEDA BAIS, Agente de Serviços 
Institucionais I, matrícula 7512, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
readaptação de função para Agente de Apoio Escolar pelo período de 180 (cento e 
oitenta) dias, conforme processo nº 3695/2015 de 30/01/2015.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 26/01/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 038/2015.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor GUILHERME DE 
OLIVEIRA, matrícula 702, Profissional de Educação, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação, de seu tempo de contribuição no Instituto Nacional do 
Seguro Social - INSS, dos períodos de 01/12/1982 a 17/04/1984, de 01/04/1985 
a 18/05/1990 e de 06/06/1991 a 05/11/1991 que correspondem a 06(seis) anos, 
11(onze) meses e 05 (cinco) dias, em conformidade com a certidão expedida por 
aquele órgão em 18/12/2014, anexada ao processo nº 2914/2015 de 26/01/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 039/2015.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora JUCIANA CANDELARIA 
PINTO, matrícula 1965, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, de seu tempo de contribuição no Instituto Nacional do 
Seguro Social - INSS, dos períodos de 01/11/1984 a 06/09/1986, de 22/09/1986 
a 03/09/1989, de 04/09/1989 a 30/07/1990, de 03/02/1992 a 27/07/1993, de 
01/04/2001 a 11/07/2001 e de 01/02/1997 a 31/03/1997, que correspondem a 07 
(sete) anos, 07 (sete) meses e 07 (sete) dias, em conformidade com a certidão 
expedida por aquele órgão em 12/03/2013, anexada ao processo nº 4557/2015 
de 09/02/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 040/2015.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora JUCIANA CANDELARIA 
PINTO, matrícula 1965, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, de seu tempo de contribuição na Agência de Previdência 
Social de MS – AGEPREV-MS, do período de 03/07/1998 a 02/07/2000, que 
correspondem a 02 (dois) anos, 00 (zero) mês e 01 (um) dia, em conformidade 
com a certidão expedida por aquele órgão em 01/12/2011, anexada ao processo 
nº 4557/2015 de 09/02/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 041/2015.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora MARIA AUXILIADORA 
MESSIAS OYOLA, matrícula 808, Profissional de Educação, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, de seu tempo de contribuição na Agência de Previdência 
Social de MS – AGEPREV-MS, do período de 12/10/1989 a 22/12/1989, de 
09/05/1990 a 22/06/1990 e de 25/03/1991 a 31/12/1991 que correspondem a 
01 (um) ano, 01 (um) mês e 04 (quatro) dias, em conformidade com a certidão 
expedida por aquele órgão em 07/05/2014, anexada ao processo nº 5044/2015 
de 11/02/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 042/2015.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora MARIA AUXILIADORA 
MESSIAS OYOLA, matrícula 808, Profissional de Educação, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, de seu tempo de contribuição na Agência de Previdência 
Social de MS – AGEPREV-MS, do período de 18/02/1992 a 22/12/1992 e de 
01/04/1993 a 31/12/1993 que correspondem a 01 (um) ano, 07 (sete) meses e 
09 (nove) dias, em conformidade com a certidão expedida por aquele órgão em 
07/05/2014, anexada ao processo nº 5044/2015 de 11/02/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
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RESOLUÇAO SEGESP Nº 043/2015.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor SIDNEY SOARES, 
matrícula 3401, Guarda Municipal – 2ª Categoria, lotado na Governadoria Municipal 
– Coordenadoria Municipal de Segurança Pública, de seu tempo de contribuição 
no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, dos períodos de 01/05/1989 a 
12/09/1990, de 13/09/1990 a 31/12/1991, de 01/04/1993 a 05/03/1995, e de 
03/06/2002 a 24/03/2003, que correspondem a 05 (cinco) anos, 04 (quatro) meses 
e 19 (dezenove) dias, em conformidade com a certidão expedida por aquele órgão 
em 18/12/2014, anexada ao processo nº 513/2015 de 08/01/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 044/2015.

AUTORIZA CONCESSÃO DE ABONO DE 
PERMANÊNCIA A SERVIDORA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014,

RESOLVE:

Conceder abono de permanência à servidora ADELAIDE MARIA DIAS DA 
CRUZ, matrícula 5502, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal 
de Assistência Social e Cidadania, com fundamentação no Artigo 2º da Emenda 
Constitucional nº 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo 
nº 58, §s 1º, 2º e 3º da Lei Complementar nº 87 de 25 de novembro de 2005, 
regulamentado pelo Decreto nº 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo nº 
56110/2014 de 18/12/2014.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 045/2015.

AUTORIZA CONCESSÃO DE ABONO DE 
PERMANÊNCIA A SERVIDOR E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014,

RESOLVE:

Conceder abono de permanência ao servidor ANTONIO ROBERTO 
RODRIGUES MAURO, matrícula 1674, Procurador Municipal – Categoria Especial, 
lotado na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, com fundamentação 
no Artigo 2º da Emenda Constitucional nº 41 de 19 de dezembro de 2003 e 
combinado com o artigo nº 58, §s 1º, 2º e 3º da Lei Complementar nº 87 de 25 de 
novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto nº 921 de 31 de maio de 2011, 
conforme processo nº 2388/2015 de 21/01/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 046/2015.

AUTORIZA CONCESSÃO DE ABONO DE 
PERMANÊNCIA A SERVIDOR E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014,

RESOLVE:

Conceder abono de permanência ao servidor RICARDO DE BARROS 
RONDON KASSAR, matrícula 668, Procurador Municipal – Categoria Especial, 
lotado na Governadoria Municipal – Procuradoria Geral do Município, com 
fundamentação no Artigo 2º da Emenda Constitucional nº 41 de 19 de dezembro 
de 2003 e combinado com o artigo nº 58, §s 1º, 2º e 3º da Lei Complementar nº 87 
de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto nº 921 de 31 de maio de 
2011, conforme processo nº 570/2015 de 08/01/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 047/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A 
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ARIANY APARECIDA DE CASTRO RONDON, matrícula 9204, Agente 
de Atividades de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (Quatro) 
dias, com início em 20/01/2015 e término em 23/01/2015, conforme processo 
nº4990/2015 de 11/02/2015;

- ANTONIO ODIRLEY GRAÇA ARAUJO, matrícula 9342, Agente de 
Serviços Operacionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (Dez) 
dias, com início em 19/01/2015 e término em 29/01/2015, conforme processo nº 
4993/2015 de 11/02/2015;

- DIRCEU DE OLIVEIRA PINTO, matrícula 6419, Técnico de Apoio 
Operacional II, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e 
Serviços Públicos, 32 (Trinta e Dois) dias, com início em 12/01/2015 e término em 
12/02/2015, conforme processo nº 5113 de 11/02/2015;

- EDNILDA SANTOS SCHULZE, matrícula 3554, Guarda Municipal 
2ª Categoria,, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal 
de Segurança Pública, 07 (Sete) dias, com início em 28/01/2015 e término em 
03/02/2015, conforme processo nº 5415/15 de 13/02/2015;

- EDNILDA SANTOS SCHULZE, matrícula 3554, Guarda Municipal 2ª 
Categoria,, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 15 (Quinze) dias, com início em 03/02/2015 e término em 
17/02/2015, conforme processo nº 5416/15 de 13/02/2015

- GEIZA MARIA COELHO DE MORAES, matrícula 8782, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 18/12/2014 e término em 16/01/2015, conforme processo nº 5118/2015 de 
11/02/2015;

- GEIZA MARIA COELHO DE MORAES, matrícula 8782, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 90 (Noventa) dias, com 
início em 18/01/2015 e término em 17/04/2015, conforme processo nº 5119/2015 
de 11/02/2015;

- GISELE NASCIMENTO DE ARRUDA, matrícula 3861, Técnico de 
Atividades Institucionais II, 90 (Noventa) dias, com início em 14/01/2015 e término 
em 13/04/2015, conforme processo nº4991/15 de 11/02/2015;

- GILSON SOARES CUELLAR, matrícula 9518, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (Sete) dias, com início 
em 06/02/2015 e término em 12/02/2015, conforme processo nº 5428/2015 de 
13/02/2015;

- EDINEIA DO NASCIMENTO FRANCA, matrícula 1392, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (Sessenta) dias, com 
início em 27/01/2015 e término em 27/03/2015, conforme processo nº 5431/15 de 
13/02/2015; 
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- HORACIO DE SOUZA FILHO, matrícula 6054, Guarda Municipal – 2ª 
Categoria, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 04 (Quatro) dias, com início em 03/02/2015 e término em 
06/02/2015, conforme processo nº 5419/2015 de 13/02/2015;

- JOÃO LUIZ RONDON QUINTANILHA, matrícula 6313, Guarda Municipal 
– 3ª Categoria, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal 
de Segurança Pública, 30 (Trinta) dias, com início em 05/02/2015 e término em 
06/03/2015, conforme processo nº 5124/2015 de 11/02/2015;

- LUCIMAR CUNHA GARCIA, matrícula 1571, Profissional de Serviço de 
Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 90 (Noventa) dias, com início 
em 19/01/2015 e término em 18/04/2015, conforme processo nº 5423/2015 de 
13/02/2015;

- LUNALVA AMORIM PAINA, matrícula 3229, Técnico de Serviços 
Organizacionais I, lotada na Fundação de Meio Ambiente do Pantanal, 30 (Trinta) 
dias, com início em 17/12/2014 e término em 15/01/2015, conforme processo nº 
1199/15 de 14/01/2015;

- LAURA VERUSKA MOHAMED PEREIRA GONÇALVES, matrícula 1882, 
Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 25 
(Vinte e Cinco) dias, com início em 01/02/2015 e término em 25/02/2015, conforme 
processo nº 4987/15 de 11/02/2015;

 - MARIA DE FÁTIMA DE OLIVEIRA BUENO, matrícula 5057, Especialista 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (Quinze) dias, com 
início em 02/02/2015 e término em 16/02/2015, conforme processo nº 5414/2015 
de 13/01/2015;

- MARISOL GIANE DE ALMEIDA, matrícula 5585, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (Trinta) dias, com 
início em 27/01/2015 e término em 25/02/2015, conforme processo nº 5128/2015 
de 11/02/2015;

- MARCIA ANTONIA MAGALHAES LOPES, matrícula 1637, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (Trinta) dias, com 
início em 04/02/2015 e término em 05/03/2015, conforme processo nº 5425/2015 
de 13/02/2015;

- MARIA LÚCIA ORTIZ RIBEIRO, matrícula 5771, Gestor de Relações 
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Gestão Pública, 20 (Vinte) dias, 
com início em 03/02/2015 e término em 22/02/2015, conforme processo nº 
5134/2015 de 11/02/2015;

- RICARDO DA FONSECA CHAUVET, matrícula 3622, Profissional de 
Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (Cinco) dias, com início 
em 12/01/2015 e término em 16/01/2015, conforme processo nº 4989/15 de 
11/02/2015;

- RITA DE CASSIA BEZERRA DA SILVA, matrícula 6329, Guarda Municipal 
2º Categoria lotada na Governadoria Municipal – Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 30 (Trinta) dias, com início em 20/01/2015 e término em 
18/02/2015, conforme processo nº 5115/2015 de 11/02/2015;

- SUELY JESUS MALDONADO, matrícula 220, Agentes de Serviços 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (Sete) dias, com 
início em 03/02/2015 e término em 09/02/2015, conforme processo nº 5417/15 de 
13/02/2015;

- SUZI FATIMA DE ARRUDA MAURO, matrícula 3142, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (Quinze) dias, com 
início em 28/01/2015 e término em 11/02/2015, conforme processo nº 5420/15 de 
13/02/2015;

- SHEILA ELIANE CORREA CAVASSA, matrícula 9228, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 45 (Quarenta 
e Cinco) dias, com início em 31/01/2015 e término em 08/03/2015, conforme 
processo nº 5422/15 de 13/02/2015;

- SONIA MARIA AMORIM ROSA, matrícula 7306, Profissional de Serviço 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 60 (Sessenta) dias, com 
início em 27/01/2015 e término em 27/03/2015, conforme processo nº 5426/15 de 
13/02/2015;

- VALQUIRIA BALEJO DE ARRUDA ROJAS, matrícula 1497, Guarda 
Municipal 3ª Categoria, lotada na Governadoria Municipal - Coordenadoria 
Municipal de Segurança Pública, 20(Vinte) dias, com início em 03/02/2015 e 
término em 22/02/2015, conforme processo nº 5430/15 de 13/02/2015;

- ORLANDO TABORDA PAPA JUNIOR, matrícula 3389, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Fundação de Esportes de Corumbá, 30(Trinta) 
dias, com início em 04/02/2015 e término em 05/03/2015, conforme processo nº 
5421/15 de 13/02/2015;

Corumbá, MS, 25 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 048/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA 
FAMÍLIA A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família aos servidores abaixo 
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar nº 042, de 08 de 
dezembro de 2000:

- JOSE MARCIO MARTINS FARIA, matrícula 1517, Profissional de 
Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 29 (Vinte e Nove) dias, com 
início em 09/12/2014 e término em 05/01/2015, conforme processo nº 4983/2015 
de 11/02/2015;

- ROSSE PINTO DE ARRUDA, matrícula 334, Guarda Municipal 1ª 
Categoria, lotada na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 10 (dez) dias, com início em 03/02/2015 e término em 
12/02/2015, conforme processo nº 5412/2015 de 13/02/2015;

Corumbá, MS, 24 de Fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 049/2015.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora NEUZA SOARES 
DUARTE, matrícula 5931, Agente de Serviços Administrativos II, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, de seu tempo de contribuição no Instituto 
Nacional do Seguro Social - INSS, dos períodos de 01/08/1971 a 27/07/1975, 
de 01/09/1985 a 30/01/1987 e de 22/08/1987 a 15/12/1987, que correspondem 
a 05 (cinco) anos, 08 (oito) meses e 16 (dezesseis) dias, em conformidade com 
a certidão expedida por aquele órgão em 02/06/2014, anexada ao processo nº 
4602/2015 de 09/02/2015.

Corumbá, MS, 24 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 052/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PATERNIDADE PARA SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença paternidade ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no art. 88 da 
Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- GELSON DE CAMPOS, matrícula 7910, Agente de Atividades de Saúde III, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5 (cinco) dias, com início em 02/02/2015 
e término em 06/02/2015, conforme processo nº 5047/2015 de 11/02/2015;

Corumbá, MS, 25 de fevereiro 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
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RESOLUÇÃO SEGESP Nº 53/2015

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL 
DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PARA SERVI-
DORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014,

RESOLVE:

Conceder adicional de incentivo à capacitação, aos servidores abaixo 
relacionados com fulcro no artigo 62, da Lei Complementar nº 89, de 21 de 
dezembro de 2005, e no Decreto nº 076, de 10 de fevereiro de 2006:

- BRUNA DA COSTA PEREIRA, matrícula 9596, Técnico de Saúde Pública 
I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre 
o vencimento, a contar de 1º de março de 2015, conforme processo nº. 
2511/2015;

- DEISY GALEANO, matrícula 9580, Técnico de Saúde Pública II, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de março de 2015, conforme processo nº. 2772/2015;

- LÉIA VILALVA DE MORAES, matrícula 9288, Gestor de Relações 
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de 
março de 2015, conforme processo nº. 46/2015.

- MIROSLAV DE CARVALHO TEMELJKOVITCH, matrícula 1445, Técnico 
de Saúde Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de março de 2015, conforme 
processo nº. 407/2015;

- NELLI VALDONADO SOARES, matrícula 5835, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de março de 2015, conforme 
processo nº. 589/2015;

- RAMÃO GOMES DO NASCIMENTO, matrícula 3606, Guarda Municipal 
2ª categoria, lotado na Governadoria Municipal, 5% (cinco por cento) sobre 
o vencimento, a contar de 1º de março de 2015, conforme processo nº. 
120/2015.

Corumbá, MS, 25 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” N° 129/2014

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 54/2015

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL 
DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PARA SERVI-
DORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de Corumbá, 
Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas 
atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº 129, 
de 25 de fevereiro de 2014,

RESOLVE:

Adicional de incentivo à capacitação, aos servidores abaixo relacionados com 
fulcro no artigo 11, da Lei Complementar nº 138, de 16 de julho de 2010:

- ANA LUCIA DE CASTRO HURTADO, matrícula 7508, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 8% (oito por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de março de 2015, conforme 
processo nº 2576/2015;

- WALESKA FÁTIMA DA GUIA SILVA, matrícula 6670, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 8% (oito por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de março de 2015, conforme 
processo nº 130/2015.

Corumbá, MS, 25 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” N° 129/2014

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 055/2015

DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE 
LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES 
PARTICULARES.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no Parágrafo Único 
do art. 81 da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Interromper, a licença para tratar de interesses particulares, 
concedida a servidora MARCIA PINTO MENDONÇA, matrícula 5069, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, conforme 
processo nº 5841/2015 de 19/02/2015.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 20/02/2015.

Corumbá, MS, 25 de fevereiro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUÇÃO RURAL
Extrato da Carta Contrato n°01/2015/SEPROR
Processo: 16.240/2015 – Pregão Presencial nº 148/2013 –Ata de Registro de 
Preço Nº 001/2014 - Município de Corumbá/Secretaria Municipal da Produção 
Rural e empresa SPORTS EMPÓRIO, PAPELARIA E INFORMÁTICA LTDA - EPP 
CNPJ: 24.596.082/0001-47 Objeto: Aquisição de Material de Expediente para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal da Produção Rural.
VALOR: 675,75 (Seiscentos e setenta e cinco reais e setenta e cinco centavos), 
conforme empenhos nº 36/2015 PRAZO DE ENTREGA 05 (cinco) dias contados 
da assinatura da Carta Contrato.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
30.10.20.122.102.4270 Gerenciamento da Secretaria
33.90.30.00 – Material de Consumo
PRAZO DE VIGÊNCIA:
90 (Noventa) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
AMPARO LEGAL: Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, lei nº 4.320/64.
Data da Assinatura: 20/02/2015
Assinam: Pedro Luiz de Souza Lacerda – Secretário Municipal da Produção Rural 
e SPORTS EMPÓRIO, PAPELARIA E INFORMÁTICA LTDA-EPP.

Extrato da Carta Contrato n°02/2015/SEPROR
Processo: 16.240/2015 – Pregão Presencial nº 148/2013 –Ata de Registro de 
Preço Nº 001/2014 - Município de Corumbá/Secretaria Municipal da Produção 
Rural e empresa SIMÉIA A. H. M. MUSTAFÁ – EPP CNPJ:24.602.765/0001-60 
Objeto: Aquisição de Material de Expediente para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal da Produção Rural.
VALOR: 1.208,22 (Um mil duzentos e oito reais e vinte e dois centavos ), conforme 
empenhos nº 37/2015 PRAZO DE ENTREGA 05 (cinco) dias contados da 
assinatura da Carta Contrato.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
30.10.20.122.102.4270 Gerenciamento da Secretaria
33.90.30.00 – Material de Consumo
PRAZO DE VIGÊNCIA:
90 (Noventa) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
AMPARO LEGAL: Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, lei nº 4.320/64.
Data da Assinatura: 20/02/2015
Assinam: Pedro Luiz de Souza Lacerda – Secretário Municipal da Produção Rural 
e SIMÉIA A. H. M. MUSTAFÁ - EPP.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Extrato do Contrato Administrativo de Aquisição de Material Permanente Nº. 
012/2015.
Processo: 38.452/2014
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa COMERCIAL ISOTOTAL 
LTDA, inscrita no CNPJ sob nº 06.305.092.0001/02.
Objeto: Aquisição de material permanente.
Valor Global: R$ 46.020,00 (quarenta e seis mil e vinte reais)
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.301.0103.2679 – Gerenc. das Ações Atenção 
Básica – Saúde Bucal.
44.90.52.00 – Equipamento e Material Permanente.
Data da Assinatura: 24/02/2015.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Sra. Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e o Sr. 
Lucas de Andrade Coutinho – COMERCIAL ISOTOTAL LTDA.
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PREGÃO PÚBLICO PRESENCIAL Nº 230/2014
ORGÃO: Secretaria Municipal de Saúde.
OBJETO: Aquisição de Material de Consumo (Álcool, Escova, Lupa, Luva de 
Procedimento e Outros Materiais). O Município de Corumbá, através da Secretaria 
Municipal de Saúde, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.º 
207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatório Pregão Público 
Presencial nº 230/2014 - Processo Administrativo n° 22.386/2014 e adjudica 
a empresa: COMERCIAL ISOTOTAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob nº 
06.305.092/0001-02, vencedoras do certame do objeto acima citado, conforme os 
valores constantes do resultado da licitação publicado no Diário Oficial do Estado 
nº 8.803 de 20/11/2014 pág. 37, Diário Oficial do Município de Corumbá – Ed. nº 
587 de 21/11/2014 pág. 03 e Diário Oficial da União nº 225 de 20/11/2014 – pág. 
247.
Ordenador de Despesas: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretária Municipal de 
Saúde.
Corumbá-MS, 25 de Fevereiro de 2015

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisição de Material Permanente 
Nº. 007/2015.
Processo: 43.243/2014
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa Siméia A. H. M. Mustafa EPP, 
inscrita no CNPJ sob nº 24.602.765/0001-60.
Objeto: Aquisição de Material Permanente.
Valor Global: R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais)
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.301.0103.2697 – Gerenciamento Gestão SUS – 
Saúde Mental.
44.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente.
Data da Assinatura: 24/02/2015.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e a 
Srª. Siméia Abdel Hag Muhamad Mustafá – Siméia A. H. M. Mustafa EPP.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisição de Material Permanente 
Nº. 008/2015.
Processo: 43.243/2014
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa Versatil Comercio 
Representação e Serviços Ltda.-ME, inscrita no CNPJ sob nº 09.663.596/0001-84.
Objeto: Aquisição de Material Permanente.
Valor Global: R$ 14.640,00 (quatorze mil seiscentos e quarenta reais)
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.301.0103.2697 – Gerenciamento Gestão SUS – 
Saúde Mental.
44.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente.
Data da Assinatura: 24/02/2015.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e o Sr. 
Mohamad Ahmad Mohd Abdalla Jubrie Saleh – Versatil Comercio Representação 
e Serviços Ltda.-ME.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisição de Material Permanente 
Nº. 009/2015.
Processo: 43.243/2014
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa Sports Empório, Papelaria e 
Informática Ltda.-ME, inscrita no CNPJ sob nº 24.596.082/0001-47.
Objeto: Aquisição de Material Permanente.
Valor Global: R$ 3.760,00 (três mil setecentos e sessenta reais)
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.301.0103.2697 – Gerenciamento Gestão SUS – 
Saúde Mental.
44.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente.
Data da Assinatura: 24/02/2015.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e a 
Srª. Daruichi Castro Ibrahim Mohamed – Sports Empório, Papelaria e Informática 
Ltda.-ME.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisição de Material Permanente e 
de Consumo Nº. 010/2015.
Processo: 36.858/2014
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa JR Comércio e Serviços Ltda.-
ME, inscrita no CNPJ sob nº 13.952.054/0001-07.
Objeto: Aquisição de material permanente e de consumo.
Valor Global: R$ 7.954,00 (sete mil novecentos e cinquenta e quatro reais).
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.301.0103.2693 – Gerenciamento das Ações 
Básicas – Núcleo de Apoio à Saúde.
44.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente.
33.90.30.00 – Material de Consumo.
Data da Assinatura: 24/02/2015.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Dinaci Vieira Maqrues Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e o Sr. 
Jelson Cardoso – JR Comércio e Serviços Ltda.-ME.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisição de Material Permanente e 
de Consumo Nº. 011/2015.
Processo: 36.858/2014
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa Sports Empório, Papelaria e 
Informática Ltda.-ME, inscrita no CNPJ sob nº 24.596.082/0001-47.
Objeto: Aquisição de material permanente e de consumo.
Valor Global: R$ 6.845,00 (seis mil oitocentos e quarenta e cinco reais).
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.301.0103.2693 – Gerenciamento das Ações 
Básicas – Núcleo de Apoio à Saúde.
44.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente.
33.90.30.00 – Material de Consumo.
Data da Assinatura: 24/02/2015.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Dinaci Vieira Maqrues Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e o 
Srª. Daruichi Castro Ibrahim Mohamed – Sports Empório, Papelaria e Informática 
Ltda.-ME.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisição de Material de Consumo 
Nº. 013/2015.
Processo: 25.419/2014
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa JR Comércio e Serviços Ltda.-
ME, inscrita no CNPJ sob nº 13.952.054/0001-07.
Objeto: Aquisição de material de consumo.
Valor Global: R$ 7.626,50 (sete mil seiscentos e vinte e seis reais e cinquenta 
centavos).
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.301.0103.2697 – Gerenciamento Gestão SUS – 
Saúde Mental.
33.90.30.00 – Material de Consumo.
Data da Assinatura: 24/02/2015.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Dinaci Vieira Maqrues Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e o Sr. 
Jelson Cardoso – JR Comércio e Serviços Ltda.-ME.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisição de Material de Consumo 
Nº. 014/2015.
Processo: 25.419/2014
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa Siméia A. H. M. Mustafa EPP, 
inscrita no CNPJ sob nº 24.602.765/0001-60.
Objeto: Aquisição de Material de Consumo.
Valor Global: R$ 4.140,90 (quatro mil cento e quarenta reais e noventa centavos)
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.301.0103.2697 – Gerenciamento Gestão SUS – 
Saúde Mental.
33.90.30 – Material de Consumo.
Data da Assinatura: 24/02/2015.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e a 
Srª. Siméia Abdel Hag Muhamad Mustafá – Siméia A. H. M. Mustafa EPP.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisição de Material de Consumo 
Nº. 015/2015.
Processo: 25.419/2014
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa Sports Empório, Papelaria e 
Informática Ltda.-ME, inscrita no CNPJ sob nº 24.596.082/0001-47.
Objeto: Aquisição de Material de Consumo.
Valor Global: R$ 1.892,00 (mil oitocentos e noventa e dois reais)
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.301.0103.2697 – Gerenciamento Gestão SUS – 
Saúde Mental.
33.90.30.00 – Material de Consumo.
Data da Assinatura: 24/02/2015.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e a 
Srª. Daruichi Castro Ibrahim Mohamed – Sports Empório, Papelaria e Informática 
Ltda.-ME.

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PREGÃO PÚBLICO PRESENCIAL Nº 223/2014
ORGÃO: Secretaria Municipal de Saúde.
OBJETO: Registro de Preços para Aquisição de Materiais de Consumo (Óculos 
de Segurança, Coturno, Bloqueador Solar e Pranchetas Acrílicas). O Município 
de Corumbá, através da Secretaria Municipal de Saúde, com base na Lei n° 
10.520/2002 e Decreto Municipal n.º 207/2006, declara HOMOLOGADO o 
procedimento licitatório Pregão Público Presencial nº 223/2014 - Processo 
Administrativo n° 13.110/2014 e adjudica as empresas: 1) COMERCIAL T & C 
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob nº 03.527.705/0001-50, 2) SPORTS 
EMPÓRIO, PAPELARIA E INFORMÁTICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob 
nº 24.596.082/0001-47, 3) SIMEIA A.H.M. MUSTAFA - EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob nº 24.602.765/0001-60, vencedoras do certame do objeto acima citado, 
conforme os valores constantes do resultado da licitação publicado no Diário 
Oficial do Estado nº 8.802 de 19/11/2014 pág. 96, Diário Oficial do Município de 
Corumbá – Ed. nº 586 de 19/11/2014 pág. 12 e Diário Oficial da União nº 224 de 
19/11/2014 – pág. 232.
Ordenador de Despesas: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretária Municipal de 
Saúde.
Corumbá-MS, 25 de Fevereiro de 2015
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FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E PATRIMÔNIO 
HISTÓRICO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 001/2015/FUPHAN
Processo n° 6.321/2015 - FUPHAN, Pregão Presencial n° 148/2013.
PARTES: Fundação de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico e a 
empresa SPORTS EMPÓRIO, PAPELARIA E INFORMÁTICA LTDA, CNPJ n° 
24.596.082/0001-47.
OBJETO: Aquisição de Material de Expediente para atender as necessidades da 
FUPHAN.
VALOR: R$ 1.614,41 (Um mil seiscentos e quatorze reais e quarenta e um 
centavos), conforme empenhos n° 034 e 035/2015.
PRAZO DE ENTREGA: 05 (cinco) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
33.00 - Governadoria.
33.90 – Fundação de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico.
33.90.15.452.0102.4650- Gerenciamento da Fundação.
33.90.30.00 - Material de Consumo.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 90 (noventa) dias a contar da assinatura da Carta Contrato.
AMPARO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alterações posteriores, lei n°4.320/64.
Data da Assinatura: 23/02/2015.
Assinam: Maria Clara Mascarenhas Scardini – Diretora Presidente da Fundação 
de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico e Daruichi Castro Ibrahim 
Mohammed – Sports Empório, Papelaria e Informática Ltda.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 002/2015/FUPHAN
Processo n° 6.321/2015 - FUPHAN, Pregão Presencial n° 148/2013.
PARTES: Fundação de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico e a 
empresa SIMÉIA A. H. M. MUSTAFÁ - ME, CNPJ n° 24.602.765/0001-60.
OBJETO: Aquisição de Material de Expediente para atender as necessidades da 
FUPHAN.
VALOR: R$ 1.684,51 (Um mil seiscentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e um 
centavos), conforme empenhos n° 036 e 037/2015.
PRAZO DE ENTREGA: 05 (cinco) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
33.00 - Governadoria.
33.90 – Fundação de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico.
33.90.15.452.0102.4650- Gerenciamento da Fundação.
33.90.30.00 - Material de Consumo.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 90 (noventa) dias a contar da assinatura da Carta Contrato.
AMPARO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alterações posteriores, lei n°4.320/64.
Data da Assinatura: 23/02/2015.
Assinam: Maria Clara Mascarenhas Scardini – Diretora Presidente da Fundação 
de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico e Siméia Abdel Hag Muhamad 
Mustafá - Siméia A. H. M. Mustafá – ME.

FUNDAÇÃO DE CULTURA DE CORUMBÁ
Extrato do Contrato Administrativo de Prestação de Serviço de Confecção, 
com Fornecimento de Material e Mão de Obra Nº. 010/2015.
Processo: 47.807/2014
Partes: Fundação de Cultura de Corumbá e a empresa MALO ALIMENTAÇÃO E 
SERVIÇOS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob nº 11.098.808/0001-70.
Objeto: Contratação de empresa de confecção, com fornecimento de material e 
de mão de obra.
Valor Global: R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais)
Duração: 90 dias.
Dotação Orçamentária: 33.96.13.392.0103.4120 – Gerenciamento das Atividades 
de Fomento das Ações e Eventos Culturais.
33.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiro – Pessoa Jurídica.
Data da Assinatura: 12/02/2015.
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Sr. José Antônio Garcia – Fundação de Cultura de Corumbá e o Sr. Luiz 
Otavio de Campos Silva– MALO ALIMENTAÇÃO E SERVIÇOS LTDA-EPP.

FUNPREV
ATO Nº. 09/2015
Concede Pensão a Srª. SARA VITORIA DA SILVA MONTEIRO e dá outras 
providências.
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA O SUPERINTENDENTE 
DE PREVIDÊNCIA SOCIAL E O ANALISTA PREVIDENCIÁRIO, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 40, § 7º, Inciso II, da 
Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 041/03 c/c 
Artigo42 inciso II, da Lei Complementar nº 087/05.
RESOLVEM:
Artigo 1º - Conceder a Srª SARA VITORIA DA SILVA MONTEIRO, Pensão 
vinculada à comprovação de dependência do Srº ROBERTO RODRIGUES 
MONTEIRO, embasado nos autos do processo nº 09/2015, na proporção de 
100%da remuneração (proventos) do “de cujus”.
Artigo 2º - A Pensão de que trata o artigo anterior terá como referência pecuniária o 
posicionamento situacional (data do óbito) no Sistema Classificatório de Cargos e 
Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de GUARDA MUNICIPAL, 
3ª CATEGORIA obedecida à proporção retrocitada.
Artigo 3º - O reajuste do benefício concedido se dará na mesma data e índice do 
RGPS.
Artigo 4º - Este ATO, produzirá efeitos legais na data de sua publicação e 
pecuniários a partir da data do óbito do servidor (inciso I do artigo 43 da Lei 
Complementar nº 087/05 de 25/11/2005) ocorrido em: 19/02/2015.
Corumbá/MS, 25 de Fevereiro de 2015.
(a) Ronald Marciano Pouso – Analista Previdenciário
(a) Marcos Alex Almeida de Oliveira – Superintendente de Previdência Social.
(a) Luiz Henrique Maia de Paula – Secretário Municipal de Gestão Pública


		claudio.baruki@corumba.ms.gov.br
	2015-02-26T11:14:04-0400
	Prefeitura Municipal de Corumbá
	MUNICIPIO DE CORUMBA:03330461000110
	Assinatura do Diário Oficial




