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GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICACAO:

Republica-se por incorregdo. Publicado no Diario Oficial de Corumba, na data
6/3/2015.
DECRETO N° 1.497, 6 DE MARCO DE 2015
Institui o Grupo Gestor do Centro de
Artes e Esportes Unificados (CEU) do
Municipio de Corumba.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes que lhe conferem o Artigo 82°, VII, da Lei Organica Municipal,
tendo em vista o disposto na alinea e, inciso | do art. 6° da Portaria n°® 95, de 17 de
setembro de 2014, do Ministério da Cultura,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo Gestor do Centro de Artes e Esportes Unificado (CEU)
do Municipio de Corumba/MS, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador.

Art. 2° Compete ao Grupo Gestor:
| - coordenar as agdes necessarias ao adequado funcionamento do Centro de Artes
e Esportes Unificados (CEU), acompanhando a promocgéo de eventos e atividades

permanentes e/ou sazonais, e desenvolvimento de agdes de mobilizacado social;

Il - garantir o envolvimento da comunidade, entidades, Instituigdes, grupos artisticos,
culturais e esportivos e comunitarios, para fortalecer o pleno funcionamento do CEU.

11l - promover o sentimento de apropriacdo da comunidade ao novo equipamento;

IV - fortalecer e capacitar grupos da comunidade para que possam exercer, em
parceria com o poder publico local, a gestéo do CEU.

V - desenvolver a cooperagdo e a convivéncia, na diversidade, entre todos os
membros do grupo gestor.

Secretarias

Municipio de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01
CEP 79333-141

Secretario Mun. de Gestao Publica
Secretario Mun. da Produgao Rural.

Secretario Mun. de Industria e Comércio
Corumba - Mato Grosso
do Sul

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

Procurador-Geral do MUniCipio..........c.cooeiiiiiiiiaiccicieee
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio............c.ccccceeu.e.
Secretario Mun. de GOVerno............cccccccvciiciiiiiiiciciccs

Secretaria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................

Secretaria Mun. de EQUCAGA0..........ccovuiiiiiiiiiiiiiieiiee
Secretaria Mun. de Saulde.............ccooceeiieiiiiiiiccee

Secretéria Mun. de Assisténcia Social € Cidadania................ccoiiiiiiiii s Mabel Marinho Sahib Aguilar

Art. 3° E atribuigao do Grupo Gestor:

| - organizar a utilizagédo do CEU;

I - fiscalizar a aplicagé@o dos recursos;

Il - buscar parcerias para programagéao de cinema e teatro;
IV - divulgar as acdes do CEU;

V - criar cronogramas de ac¢des de orientacdo e atendimento das necessidades da
comunidade;

VI - criar calendario especifico para as a¢des do CEU;
VII - fomentar oficinas e projetos culturais, esportivos, ambientais e sociais;
VIII - criar campeonatos esportivos que se tornem anuais, integrando a comunidade;

IX - realizar parcerias para desenvolver atividades tematicas de saude,
profissionalizagéo e assisténcia social.

Art. 4° O Grupo Gestor terad a seguinte composigao:

SEGMENTO GOVERNAMENTAL
Fundagao Municipal de Cultura de Corumba — José Gilberto Garcia Rozisca
Fundagao de Esportes de Corumba — Davi Vital do Rosario

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Nilo Correa

Secretaria Municipal de Governo — Juvenilde Ferreira Simdo

Secretaria de Infraestrutura, Habitagdo e Servicos - Tania Mofreita B. S. R. Dantas

SEGMENTO DA COMUNIDADE
Gracia Espozorio do Nascimento
José Ricardo da Silva
Lee Tener de Paula Monteiro
\ Otomilton Jesus Corréa |
\ Talita Pereira da Silva |

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

.......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva
........................................................................................................................... Sérgio Rodrigues
............................................................................................ Marcio Aparecido Cavasana da Silva

................................................................................................................. Emilene Pereira Garcia

...Luiz Henrique Maia de Paula

Pedro Lacerda

. Pedro Paulo Marinho de Barros

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagao € ServiGoS PUDIICOS. ........c.ucuiiiiieeieeee ettt ene s Gerson da Costa Melo
.................................................................................................. Roseane Limoeiro da Silva Pires

........................................................................................................ Dinaci Vieira Marques Ranzi

FONE: (67) 3234-3493 Fundagoes
Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura de COTUMDA...........ciiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt s e st et e e see e e e eneeneeseneenee Marcia Raquel Rolon
E-mail : Diretora-Presidente da Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Historico...............cccoiiiiiiiiiiiiiiiie Maria Clara Mascarenhas Scardini
diariooficial@corumba.ms.gov.r | pyoto o Presidente da FUNAGEO 0 MEIO AMBIENE A0 PANIANGL.........erseosseesereesseeesseess s seeeseesesese e seseseess e sere e Luciene Deova de Souza

DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de

25/06/2012

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito

Diretor-Presidente da Fundacao de Esportes de Corumba...

Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Elvécio Zequetto
...Hélenemarie Dias Fernandes

..Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos

Diretora-Presidente da Fundacéo de Protecédo e Defesa do Consumidor de COruMDA...........couiiuiiiuiiiiiiiiicieeeee e Andrea Cabral Ulle
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SEGMENTO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
Associagao dos Moradores do Bairro Jardim dos Estados
Conselho Municipal de Cultura

Grupo Cultura de Rua do Bairro Jardim dos Estados

Instituto de Capoeira Corddo de Ouro/MS

Ponto de Cultura Arte e Gastronomia do Moinho Cultural Sul-Americano

Art. 6° Os membros do Grupo Gestor exercerdo mandato de 2 (dois) anos,
admitindo-se uma recondugao por igual periodo.

Art. 7° As fungdes dos membros do Grupo Gestor ndo serdo remuneradas e seu
exercicio sera considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 8° Os membros do Grupo Gestor representantes do Poder Publico poderao ser
substituidos mediante solicitagdo do Gestor Municipal e, quando representantes da

comunidade e instituigdes, por disposicdo em regimento interno.

Art. 9° O Grupo Gestor, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagéo
deste Decreto, elaborara seu Regimento Interno.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Corumba, 6 de margo de 2015.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

CARGO FUNGAO

Profissional de Servigos de Saude Farmacéutico

NOME CLASSIFICAGAO
VICTOR FELIPPE SORIO NEVES 1°
CRISTIANE APARECIDA CASSOL VIEIRA 2°

CARGO FUNGAO

Profissional de Medicina Médico Oncologista
NOME CLASSIFICAGAO
CARLOS BERNARDO COLA 1°

CARGO FUNGAO
Profissional de Medicina Médico Ortopedista
NOME CLASSIFICACAO
RAFAEL VINAGRE FARO 2°

CARGO FUNGAO

Profissional de Medicina Médico Plantonista — Urgéncia e Emergéncia|
NOME CLASSIFICACAO

BOLETIM DE PESSOAL

REPUBLICACAO:
Republica-se. Publicado no Diario Oficial de Corumba, na data 6/3/2015.

PORTARIA “P” N° 098. DE 03 DE MARCO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas na
Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o disposto no § 5° do art. 20 da Lei
Complementar n. 42, de 08 de dezembro de 2000, resolve.

TORNAR SEM EFEITO:

Art. 1° A nomeagao de candidatos aprovados para exercerem, em carater
efetivo, cargos de nivel superior e médio, do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Corumba, em virtude de Aprovacéo em Concurso Publico
de Provas de Titulos, aberto pelo Edital n°01/01/2014, de 25 de julho de 2014,
homologado pelo Edital n°01/20/2014, de 05 de novembro de 2014 e conforme
Portaria “P” 524 de 19 de dezembro de 2014, referente aos anexos relacionados
a esta Portaria,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, MS, 03 de margo de 2015.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | DA PORTARIA “P” 098. DE 03 DE MARCO DE 2015.
CANDIDATOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

MARCIA OLIVEIRA MACHADO 2°

CARGO FUNGAO
Profissional de Medicina Médico Ultrassonografista
NOME CLASSIFICAGCAO
ROGERIO DOS SANTOS LEITE 1°

ANEXO Il DA PORTARIA “P” 098. DE 03 DE MARCO DE 2015.
CANDIDATOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO FUNGAO

Técnico de Servigos de Saude Il Técnico de Enfermagem

NOME CLASSIFICAGAO
WELLINGTON DA SILVA JUNIOR 5°
JORGE ANTUNES DA SILVA JUNIOR 7°
ABNER DE BARROS CHAPARRO 15°
GRAYCY EMANUELLE VIEIRA 21°

PORTARIA “P” N° 110. DE 05 DE MARCO DE 2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso das
competéncias que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 1°, inciso IV, do Decreto n° 1.408
de 06 de agosto de 2014,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora ANA PAULA SILVA MENDONCA,

matr. 3408, do cargo de provimento efetivo de Guarda municipal — 22 Categoria, na
Governadoria Municipal — Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica.

CARGO FUNGAO Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a contar de 04 de margo de 2015.
Profissional de Servigos de Saude | Enfermeiro — Urgéncia e Emergéncia
NOME CLASSIFICACAO Corumba, MS, 05 de margo de 2015.
RONALDO TAKEO HONDA 1° LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014
SUMARIO ~
BOLETIM DE LICITACAO
ATOS DO PREFEITO.......ociiiiiiieieieieieiee ettt 01 Aviso de Resultado de Licitagdo
Pregédo Presencial n°. 008/2015 - Processo n°. 176/2015
BOLETIM DE PESSOAL ..ottt 02 Orgao: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio de Corumba-MS, através
do Pregoeiro, comunica aos interessados o resultado da licitagéo supracitada,
BOLETIM DE LICITAGAO. ... 02 instaurado, visando a Aquisi¢gdo de Medicamento (Micofenolato de Mofetila 500
mg) decorrente de Deciséo Judicial, tendo sido o procedimento declarado por
SECRETARIAS ...ttt nre e 03 Deserto.
Corumba / MS 06 de Margo de 2015.
Elio Moreira Junior - Pregoeiro / Equipe de Apoio.
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ORDEM DE REINICIO

Contrato Administrativo — 028/2014. Objeto — Obra/Servicos de micro drenagem
de aguas pluviais, localizado na Rua José Fragelli entre as ruas Para e Rua
Rio Grande do Sul e Rua Rio Grande do Sul entre as ruas José Fragelli e Rua
Edu Rocha, no municipio de Corumba-MS. Contratada: ITAOCA PROJETOS E
CONSTRUCOES LTDA

Fica a empresa Itaoca Projetos e Construgdes Ltda, estabelecida a Rua Firmo de
Matos, 1157, Bairro Centro, em Corumba-MS, inscrita no CNPJ n° 33.101.528/0001-
06, autorizada a reiniciar os servigcos conforme descri¢cdes constantes no objeto do
contrato.

E por estarem de acordo com as condigdes citadas no contrato acima citado,
firmam a presente Ordem Servigo.

Data da Assinatura: 09/02/2015.

Assinam: Gerson da Costa Melo — Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagdo
e Servigos Publicos/Empresa ITAOCA PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Contrato Administrativo — 028/2014. Contratada: ITAOCA PROJETOS E
CONSTRUCOES LTDA. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos. Objeto — Obra/Servigos de micro
drenagem de aguas pluviais, localizado na Rua José Fragelli entre as ruas Para e
Rua Rio Grande do Sul e Rua Rio Grande do Sul entre as ruas José Fragelli e Rua
Edu Rocha, no municipio de Corumba-MS.

Clausula Primeira — O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo dos
prazos de vigéncia e execucéo passando ambos a findar em 19/05/2015, conforme
explicitado em justificativas técnicas e manifestagdo apensadas aos autos, em fls.
191/201. Clausula Segunda — As partes ora contratantes ratificam, em todos os
seus termos, as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-
las. Clausula Terceira — O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a
Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores

Data da Assinatura: 09/02/2015.

Assinam: Gerson da Costa Melo — Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagao
e Servigos Publicos/Empresa ITAOCA PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/01/2015 — Abertura de Inscrigoes
Processo n° 4207/2015

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes,
torna publico para conhecimento dos interessados, a realizagéo de processo
seletivo para admisséo de Estagiario de Complementacéo Educacional

para Estudantes matriculados em Instituicdes de Ensino Superior, Médio e
Fundamental na modalidade Profissional de Educacédo de Jovens e Adultos 82 e
9?2 séries do curso.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo seletivo tem por finalidade oportunizar o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular dos alunos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de Educagéo Superior, de
Ensino Médio, e do Ensino Fundamental de Educagéo Profissional ou Especial
em Orgaos ou entidades do Poder Executivo, de conformidade com a Lei Federal
n°11788, de 25 de Setembro de 2008, Decretos Municipais N°1.441, de 6 de
Novembro de 2014 e N° 1.474, de 21 de Janeiro de 2015.

1.2 — Para participar da selecdo objeto deste processo o candidato devera
preencher a ficha de inscrigdo no Anexo I;

2. DAS CONDIGOES

2.1 - Podera participar do Processo Seletivo o estudante que comprovar:

a) estar matriculado em curso de graduagdo mantido por instituicdo de ensino
superior ou cursar ensino médio, educagéo especial ou ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

b) que o curso em que se encontra matriculado é oferecido por instituicdo
reconhecida ou autorizada funcionar, na forma da legislagéo;

c) ter frequéncia regular de no minimo, noventa por cento das aulas de cada
semestre letivo;

d) ndo ter registro, durante o periodo cursado, de repeténcia ou de dependéncia de
mais de trés matérias do curso.

2.1.1 A comprovagao das condi¢gdes destacadas no item 2.1, conforme nivel do
curso sera feita mediante declaragdo passada pela instituigdo ou estabelecimento
de ensino onde o estudante esta matriculado.

2.1.2- A jornada de trabalho para os estagiarios do nivel fundamental modalidade
de Educagao profissional e médio é de 4 horas diaria, num total de 20h, semanais.
2.1.3-A jornada de trabalho para o estagiario do nivel superior, podera ser
de 4 horas diaria perfazendo um total de 20 horas semanais ou 6 horas diaria
perfazendo um total de 30 horas semanais.

2.1.4-A bolsa complementacéo sera paga de acordo com a tabela abaixo:

Nivel de Ensino Carga Horaria Remuneragéo
Ensino Fundamental-EJA 4 horas R$ 316,86
Ensino Médio 4 horas R$ 356,47

4 horas R$ 435,67
Ensino Superior

6 horas R$ 554,50

3 — DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 09/03/2015. Término: 24 /03/2015.

Horario: 8 as 17h30m.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 — Bairro
Centro.

3.2 — Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar a Ficha de Inscricdo

preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do Anexo |, acompanhada de

uma cépia do documento de identidade, CPF e Declaracéo da Instituicdo que esta

cursando o nivel superior, de ensino médio. e do ensino fundamental de educacéo

3.3 — Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste
Edital.

3.4 — E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletronico.

3.5 — Ap0s a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.6 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando & Comiss&o Organizadora do Processo

Seletivo o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscricéo, de

forma completa, correta e legivel.

3.7 — A ficha de inscrigdo estara disponivel no enderego constante no item 3.1.

4. DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas terdo duragéo de 2 (duas) horas e serdo aplicadas no dia
29/3/2015 (Domingo) no turno da manha com inicio as 9 (nove) horas e término as
11 (onze) horas, observando-se o horario local, ndo prorrogavel.

4.2 Apods a avaliagdo prévia de verificagdo do cumprimento dos requisitos serdo
levadas a efeito as provas objetivas do processo de selecdo, contemplando as
disciplinas de Lingua Portuguesa (10 questdes), Conhecimentos sobre a
Administragao Publica (Principios, Crimes na Administragao Publica e Etica)
(10 questoes).

4.3 O candidato devera comparecer ao local da prova (na sede da Escola
de Governo sito Rua Colombo n° 1.766 — Bairro Aeroporto) com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul e carteira de identidade;

4.4 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova
apods o horario fixado para o seu inicio.

4.5 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizagdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.),livros,
anotacgdes, etc.

4.6 Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizagdo das provas
levando o caderno de questoées.

4.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato no certame.

5. DA AVALIAGAO DAS PROVAS

5.1 A prova valera de 0(zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo que cada quest&o valera
0,5 (meio) ponto.

5.2 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6. DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

6.1 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de pontos no total da prova objetiva.

6.2 Sera elaborada a lista de classificagdo dos candidatos por Nivel de Estagio, em
ordem decrescente dos pontos obtidos nas provas.

6.3 Os classificados serdo convocados a medida da disponibilidade de vagas,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

6.4 Na ocorréncia de empate tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte
ordem:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos sobre a Administragado Publica;

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) Candidato detentor de mais idade.

7. DA CONVOCAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 A convocagdo para o preenchimento das vagas de estagio na Prefeitura
Municipal de Corumba sera realizada pela Secretaria Municipal de Gestéo Publica.
7.2. O preenchimento das vagas para os estagios ocorrera a partir da publicagao
dos resultados no Diario Oficial do Municipio — online, respeitadas as necessidades
da Prefeitura Municipal de Corumbad, para cada unidade de sua estrutura organica.
7.3 A Prefeitura Municipal de Corumba reserva-se o direito de convocar
candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e existéncia de vagas para estagio.

7.4. Havera entrevistas individuais apenas para candidatos portadores de
deficiéncia, eventualmente classificados. A entrevista sera realizada no 6rgdo
administrativo detentor da vaga para identificar a acessibilidade e compatibilidade
das atividades do estagio com a natureza da deficiéncia.

7.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo concordar com o inicio do estagio na data, local e demais condigcdes
estipuladas pela Prefeitura Municipal de Corumba;
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b) nédo aceitar participar da entrevista, quando for convocado para tal (somente
para os estudantes portadores de deficiéncia de qualquer natureza);

c) deixar de comparecer a entrevista, sem motivo formalmente justificado no prazo
maximo de 24 horas (somente para estudantes portadores de deficiéncia).

7.6 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario regular das
atividades académicas, o estudante permanecera no rol de classificados até o
surgimento de vaga compativel com a grade.

7.7 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificagao.

7.8 Enquanto perdurar o periodo de validade do certame, os candidatos
classificados poderao, a qualquer tempo, requerer remanejamento para o final da
lista de classificagdo. O requerimento devera ser protocolado, pessoalmente, na
Escola de Governo - EGOV.

7.9 Néao sera fornecido ao candidato o comprovante de classificagdo no certame,
prevalecendo, para tal fim, as listas de classificacdo divulgadas pelos meios
oficiais.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 Os gabaritos seréo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Corumba.
8.2 Os recursos cabiveis poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2(dois)
dias apo6s a divulgacdo do gabarito, das 8h as 17h30m, na EGOV situada na Rua
Colombo, n° 1.766 bairro Aeroporto.

8.3 Para interpor qualquer recurso, o candidato devera preencher um formulario
especifico, disponibilizado pela EGOV.

8.4 Os recursos serdo conhecidos, analisados e decididos pela Comissdo do
Processo Seletivo.

8.5 O resultado definitivo sera divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Corumba.

9. DOS RECURSOS

9.1 O recurso devera ser interposto pelo candidato no prazo maximo de 02 (dois)
dias, apos a divulgagao do resultado, devendo ser fundamentado e protocolizado
na EGOV/Corumba.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo tera validade até 23/12/2015, podendo ser prorrogado, a
critério do contratante (Prefeitura Municipal de Corumba).

11 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
11.1 - Os servidores relacionados no anexo V deste edital fardo parte da Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo;

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Do total de bolsas de estdgio 10% serdo reservadas para estudantes
portadores de deficiéncia, na forma do §5° Art. 17, da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

12.2 Os candidatos que necessitem de qualquer tipo de atendimento diferenciado,
portadores de necessidades especiais ou nao, para a realizagéo da prova, deveréo
preencher requerimento nos moldes do Anexo I, indicando suas necessidades
especificas, encaminhando-o juntamente com o requerimento, a declaragdo
atualizada do curso e copias do RG e CPF, com a documentacdo devendo ser
protocolado no EGOV, no prazo maximo de 1(um) dia, apds o final das inscrigdes.
12.3 Serdo oferecidas vagas nas diversas areas e preenchidas conforme a
necessidade de cada érgdo municipal.

12.4 O estagiario recebera auxilio transporte, em valor que compense o seu
deslocamento diario para o local de trabalho, dispensada a contribuigéo individual
para este beneficio.

12.5 O estagiario néo fara jus a outros beneficios sociais (Vale Alimentagao, Plano
de Saude, etc.).

12.6 O cumprimento do estagio ndo estabelece vinculos empregaticios de
nenhuma natureza entre o Estagiario e P.M.C.

12.7 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha de inscrigdo.

12.8 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
ESCOLA DE GOVERNO -EGOV.

12.9- A duragdo do estagio sera de 6(seis) meses, podendo haver renovagdes
sucessivas, limitando a quatro semestres para o estudante do nivel superior,
ensino médio e fundamental desde que néo ultrapasse ao final do respectivo curso.
12.10- Podera haver admissao de estagiario por periodo certo e inferior a 6 (seis)
meses, para participagdo em trabalhos que devam ser realizados para execugéo
de atividades ou projetos especificos.

12.11-O candidato ndo pode ser estagiario, ocupante de cargo ou fungdo em
Orgao Publico ou Autarquia.

12.1.2- Este Edital esta de acordo com os Decretos da Prefeitura Municipal de
Corumba: N°1441 de 06 de Dezembro de 2014 e N°1.474 de 21 de Janeiro de
2015.

12.13- Para esclarecimentos adicionais sobre o processo seletivo, o académico
devera telefonar para a Escola de Governo — EGOV, acessando o numero (67)
3907-5440.

12.14 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagao deste
Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

12.15 — Toda informag&o oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera
feita pelo site www.corumba.ms.gov.br e/ou Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 6 de Margo de 2015.
OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I- EDITAL N° 02/01/2014 — FICHA de INSCRIGOES
Processo n° 4207/2015

Ficha de Inscrig¢édo |

Curso

[Semestre [Data da inscricdo |

[Turno de estudo |

Turno para estagio

ome
Sexo ata de nascimento [dade stado Civil
[dentidade Orgao Exp: Data expedicao CPF
-mail: Qual sua instituicdo de]
ensino?
Seu enderego-Rua / Av.: N.° [Complemento
airro Cidade UF ICEP.
elefone Residencial elefone Celular elefone para recados

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital N° 02/01/2015 — Processo
n°® 4207/2015
que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que
apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de
escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Corumba, 06 de Margo de 2015.
ASSINATURA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO
NOME:

GRADUAGAO:
INSCRIGAO: | |

ASSINATURA RESP. EGOV/PMC:

DATA DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Anexo Il do EDITAL N° 02/01/2015 -
Processo n° 4207/2015

FORMULARIO PARA RECURSOS

DE DE

A Escola de Governo
Ref: Recurso — Processo Seletivo de Contratacédo de Estagiario Nao
Remunerado- 2015.

(') Inscrigdes

() Gabarito Oficial

() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha
() Resultado Prova Redacéo

() Resultado Final

Prezados Senhores,
Eu, , candidato a vaga

de estagiario ndo remunerado do Processo seletivo, Edital n°02/01/2015, venho
por meio deste, solicitar:

Atenciosamente,

Edigédo N° 653 » Segunda-feira, 09 de Margo de 2015
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Anexo lll do EDITAL N° 02/01/2015 —
Processo n° 4207/2015

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nas opcdes que se seguem, o candidato devera selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial a ser dispensado no dia da selegao para viabilizar sua participagédo
no certame.

1. Necessidades Fisicas:

() Sala para amamentagao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() Sala térrea (dificuldade para locomogao)

() Sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras)

() Maca

() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

1.1 Mesa e cadeiras separadas
() Gravidez de risco
() Obesidade

() Limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() folha de respostas da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (leitor)
() dialexia
(') tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
(') auxilio na leitura da prova (leitor)

() prova em braile e leitor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova super-ampliada (fonte 26)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial de audi¢ao)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

(') leitura labial

() outras

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Anexo IV do EDITAL N° 02/01/2014
Processo n° 4207/2015
Contetudo programatico do Processo Seletivo para Contratagao de Estagiarios:

Portugués:

Dominio da norma padréo da Lingua Portuguesa, sob os seguintes aspectos: coeséo textual, estruturacéo de frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado,
pontuacéo, concordancia verbal e nominal emprego de prenomes, grafia e acentuagao.

Conhecimentos sobre a Administragao Publica: Principios, Crime Contra a Administragdo Publica.
Conhecimentos Gerais - Atualidades:

Informacgdes atuais de ampla divulgagéo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural do Estado de MS e do Brasil; meio ambiente, saude,
cidadania e direitos humanos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V DO EDITAL N° 02/01/2014 — Processo n° 4207
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Escola de Governo Adelma Galeano 003

Escola de Governo Carlos Augusto Espindola 4862

Escola de Governo Joilson Rodrigues da Silva 9309-1
Escola de Governo Nivaldo Nogueira de Avila 4282

Corumba/MS, 09 de Margo de 2015.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

FUNPREV

Retificagao.
Considerando o motivo de conveniéncia e oportunidade revoga-se o Ato n°® 012/2015, que concedeu Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ao Sr° Ruy Sebastiao
Martins Alves

Edigado N° 653 » Segunda-feira, 09 de Margo de 2015
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