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GABINETE DO PREFEITO

BOLETIM DE LICITAGAO

DECRETO N° 1.519, DE 6 DE MAIO DE 2015
Dispoe sobre a convocagéo da VIl Conferén-
cia Municipal de Saude de Corumba-MS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 1° Fica convocada a VIl Conferéncia Municipal de Saude, a se realizar nos dias
17 e 18 de junho de 2015, em Corumba-MS, aprovada pelo Conselho Municipal de

Saude e promovida pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° A Conferéncia desenvolvera seus trabalhos sob o tema “Sadde publica de
qualidade para cuidar bem das pessoas: direito do povo brasileiro.”

Art. 3° A Conferéncia sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude e na auséncia ou impedimento eventual pelo seu representante legal.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude expedird mediante Portaria o Regimento
Interno da VII Conferéncia Municipal de Saude, a ser elaborado e aprovado pelo
Conselho Municipal de Saude.

Art. 5° As despesas com a realizagdo da VII Conferéncia Municipal de Saude,
ocorrerdo a cargo dos recursos orgamentarios proprios da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 6 de maio de 2015

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregédo Presencial n® 022/2015 - Processo n°. 953/2014

Orgéos: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio de Corumba-MS, através do
Pregoeiro, comunica aos interessados que o resultado dos objetos da licitagéo
supracitada, instaurado visando a Aquisicdo com Instalacdo de Equipamentos
para Consultério Oftalmolégico (Auto Refrator, Auto lensémetro, Lampada Fenda
e Outros), tendo por vencedora a Empresa: COMERCIAL ISOTOTAL LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 06.305.092/0001-02— no valor global de R$ 155.500,00.
Corumba / MS 07 de Maio de 2015.

Elio Moreira Junior - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Extrato da Carta Contrato n°. 09/2015/FCC

Processo n°. 7.576/2014 Pregao Presencial n°. 67/2014

Fundagao de Cultura de Corumba e a empresa J.M.NEIVA-ME.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em organizagdo e produgdo de
eventos que ocorrerdo através da Fundagao de Cultura de Corumba.

Valor da Ordem: O valor total da Carta Contrato ¢ de R$ 5.800,00 (cinco mil e
oitocentos reais); conforme empenho n°. 164/2015.

PRAZO DE ENTREGA: 01/05/2015.

VIGENCIA: 30(trinta) dias.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

33.96 — Fundacéo de Cultura de Corumba

33.96.13.392.0103.4120 — Gerenciamento das Atividades de Fomento das Agdes
e Eventos Culturais.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n°. 4.320/64 e regulamentos
previsto no edital.

Data da Assinatura: 30/04/2015.

Assinam: José Antdnio Garcia — Fundagéao de Cultura de Corumba e a

Empresa J.M.NEIVA — ME.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 22/2014

PARTES: Municipio de Corumba-MS/Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e a Empresa Sports Empério, Papelaria e Informatica LTDA.

OBJETO: Aquisicéo de Cestas Basicas para atender as pessoas em situagao de
vulnerabilidade temporaria, aos cidadaos e familias sem possibilidade propria de
enfrentamento das contingencias sociais (Beneficio Eventual) e para atender o
Programa Social “Povo das Aguas”.

Fica atualizada nos termos do § 8° do art. 65 da lei n® 8.666/93 e de acordo com
a Lei n° 2.466 de 29 de Dezembro de 2014, 1° Revisdo do Plano Plurianual a
Clausula Décima Primeira do contrato acima citado, passando a constar com a
seguinte redagao:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Setor: 23.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Unidade Orgamentaria: 23.92 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo Programatica: 08.243.0103 — Procidad&o - Corumba

Projeto/Atividade: 2.634 — Piso Basico Variavel SCFV

Natureza da Despesa: 33.90.32.00 — Material, Bem ou Servico para Distribuicdo
Gratuita.

Data: 16/04/2015

ASSINA: - SRA. Mabel Marinho Sahib Aguilar — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisicdo de Dois Onibus Rural
Escolar N°. 023/2015.

Processo: 42.481/2014

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e a empresa Mercedes Benz do Brasil
Ltda., inscrita no CNPJ sob n°® 59.104.273/0001-29.

Objeto: Aquisicdo de veiculos de transporte escolar diario de estudantes da
educacéo basica das redes publicas de ensino e demais entidades autorizadas.
Valor Global: R$ 518.500 (quinhentos e dezoito mil e quinhentos reais).

Duracao: 12 meses.

Dotagdo Orcamentaria: 24.92.12.361.103.2598 — Desenvolvimento de Programas
e Convénios FNDE — Ensino Fundamental.

44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente.

44.90.52.52 — Veiculos de Tragcdo Mecanica.

Data da Assinatura: 24/04/2015.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagéo
e o Sr. Alexandre de Azevedo Lasmar — Mercedes Benz do Brasil Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo para Contratagio de Empresa
Especializada em Transporte de Cargas N°. 024/2015.

Processo: 26.567/2014

Partes: Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa E. A. Pinheiro
Representagdes - ME, inscrita no CNPJ sob n° 08.926.401/0001-89.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em transporte fluvial para atender
a Escola Rural Pélo Porto Esperanga e extensoes.

Valor Global: R$ 457.600,00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil e seiscentos
reais).

Duracdo: 12 meses.

Dotagdo Orgamentaria: 24.92.12.361.0103.2595 — Aplicagdo dos Recursos do
Salario Educagéo.

SEGUNDO TERMO ADITIVO

Contrato Administrativo — 009/2014. Contratada: EGETRA ENGENHARIA LTDA.
Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitagdo e Servigos Publicos. Objeto: Elaboragdo de Carta de Drenagem no
municipio de Corumba-MS.

Clausula Primeira — Fica alterado o Contrato Administrativo, prorrogando-se
por mais 06 (seis) meses, a contar do término definido anteriormente, conforme
justificativa apresentada pela Secretaria Consulente, as fls. 293/294.

As partes ratificam e mantém inalteradas as demais clausulas inicialmente
contratadas.

Data da Assinatura: 30/04/2015.

Assinam: Gerson da Costa Melo — Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagao
e Servigos Publicos/Empresa EGETRA ENGENHARIA LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

EDITAL N° 01/02/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A FUNCAO DE AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, Prefeitura
Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da competéncia
prevista no art. 6° do Decreto n°® 1.354, de 29 de abril de 2014, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o resultado do pedido de isencdo da taxa de in-
scrigdo do Concurso Publico para a fungdo de Agente Comunitario de Saude da
carreira Saude Publica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Corumb3,
conforme as regras e as condigdes constantes deste Edital.

1. - DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS
1.1 — A Relagédo dos Candidatos que tiveram seu pedido de isengdo da taxa de
inscrigéo deferida encontra-se no Anexo | deste Edital.

2 - DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO INDEFERIDAS

2.1 — A Relagéo dos Candidatos que tiveram seu pedido de isengdo da taxa de
inscrigdo indeferida encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.2 - O candidato que n&o obtiver a isengédo e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até 15 de maio de
2015, no endereco eletronico www.fapec.org/concurso, onde estardo disponibili-
zados, para impresséo, o boleto bancario para pagamento da inscrigéo e o Edital
do Concurso.

Corumba-MS, 7 de maio de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Gestao Publica

ANEXO | AO EDITAL 01/02/2015

CANDITADOS QUE OBTIVERAM ISENGAO DE PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Aeroporto |
Data da Assinatura: 05/05/2015. e Nos |Dt -
Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragges. . . ; 50662 |GLAUCIELE LUCENA DE OLIVEIRA 02/03/1989
Assinam: Sr®. Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagéo 119398 JAKELINE MEDINA 07/02/1982
e o Sr. Evaldo Arruda Pinheiro — E. A. Pinheiro Representagdes - ME. 51177 LEANDRA MEAURIO GONCALO 13/12/1989
52079 RAIANA DA SILVA SOARES 09/03/1997
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICA(}AO 50326 §EVER|NA ELAINE CORREA DE AMORIM 19/06/1978
PREQ/:\O PUBLICO PRESENCIAL N° 012/2015 49778 SIMONE BRUM OLIVEIRA DA SILVA 07/11/1977
ORGAQ: Secretaria Municipal de Satde. Cargo: Agente Comunitario de Saide/ESF Aeroporto Il
OBJETO: Aquisicdo de Material de Consumo (Bombas para remogdo de [
condensado). O Municipio de Corumba, através da Secretaria Municipal de zlgzlggc E\SEII?IN P CONA 5;/3;1/5333
Saude, b: Lei n° 10.520/2002 e D to Municipal n.° 207/2006, decl
H?)uMgL%)gASgeon;a)roizezimento ictatsrio Pi‘e:;eag Pblios Prosencial n° 012/015 81644 _UENNYFFER DA SILVA CARVALHO 28/01/1996
7 E DOMIN D ANT NIOR 17
- Processo Administrativo n° 1.131/2015 e adjudica a empresa: VERSATIL 5003 JOSE DO GOSDOS S 0S JUNIO 109/1989
COMERCIO REPRESENTACAO & SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/ ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Beira Rio
MF sob n° 09.663.596/0001-84, vencedora do certame do objeto acima citado, N 5 |Dt N
conforme os valores constantes do resultado da licitagdo publicado no Diario Insc ome -NaSC.
Oficial do Estado n° 8.903 de 17/04/2015 pag. 49, Didrio Oficial do Municipio de 25235 OO ALBERTO ESEIRDOLA S
Corumba — Ed. n® 680 de 17/04/2015 pag. 02 e Diario Oficial da Unido n° 73 de
17/04/2015 — pag. 240. ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Breno de Medeiros |
Ordenador de Despesas: Dinaci Vieira Marques Ranzi — Secretaria Municipal de
Saude. N°insc  [Nome Dt.Nasc.
. . 51923 CAROLINE STEPHANIE RODRIGUES 15/03/1992
Corumb3-MS, 07 de Maio de 2015 52021 |LETICIA STHEFANIE ORTIZ RODRIGUES 03/04/1992
52924 LUCIENE GOMES MENDES MOSCIARO 21/07/1974
52022 TEREZINHA DELGADILHO ORTIZ 15/10/1971
= 49056 IVANIA MARIA DE OLIVEIRA ESQUER 30/03/199
SU MARIO ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Breno de Medeiros Il
BOLETIM DE LICITAGAO. ..o 01 N°insc__[Nome Dt.Nasc.
49477 IALESANDRA DE LARA 28/04/1990
51447 ELLEN CRISTINA BATISTA PESSOA [06/01/1990
49467 JOYCEANE DA SILVA VIEIRA SAMARY 26/04/1991
SECRETARIAS . ...ttt e e e et e e e nae e e ennes 02 49675 SILVERIO DA SILVA CAMPOS NETO. 06/07/1976
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Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Breno de Medeiros Il N°insc __ [Nome &Nasc.
[ 51993 ANA FLAVIA ORTIZ TACIO 24/02/1997
N°insc Nome Dt.Nasc. 52823 ERICA ALVES DE MORAES PEREIRA. 12/03/1992
50706 IALICE FERNANDA DE SOUZA PICARDO ORTEGA IO_ /11/1984 54604 HELENA DA SILVA SOUZA 25/06/1996
50625 DAIZE ALVES DE OLIVEIRA 21/04/1975 51043 KATIA DE MATOS 10/08/1978
51618 TAIANNY MAYARA NEVES DA SILVA 13/10/1992
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Enio Cunha |
| ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Tamarineiro |
N° insc Nome Dt.Nasc.
51221 BETANIA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA 09/06/1968 N° insc Nome Dt.Nasc.
50474 BRINANETH ALVES DO NASCIMENTO 23/09/1962 51784 EDIANE DE OLIVEIRA GARCIA I24/0‘1/1 990
52886 GUILHERME ESQUER 9/01/1968
52407 JAQUELINE AQUINO DIAS 8/11/1989 ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Vitéria Régia
50161 LUCIANE VIDAL DOS SANTOS CASTEDO ARANDA 0/07/1973
49141 MARIA ANGELICA SILVA GONCALVES 0/09/1994 IN® insc Nome Dt.Nasc.
51168 SILVANA SILVA 20/07/1972 |§0 909 MARLENE MERCADO MORENO 31/07/1959
49544 § LVIO SULIVAN TINOCO 07/04/1982 51551 SANDRO CLODOALDO FR AI\_CO DE OLIVEIRA 13/01/1971
|§1609 SIMONY GONCALVES DA SILVA 22/05/1983 49587 THAIZA PAMELA DA SILVA LEMOS 17/04/1987
51522 VILHERMINA VIDAL MONTEIRO 01/04/1973 51918 THIAGO WESLEY AMORIM FLORENTINO 05/04/1992
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Enio Cunha Il ANEXO | AO EDITAL 01/02/2015
CANDITADOS QUE TIVERAM A ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO
N° insc Nome Dt.Nasc. INDEFERIDO
50916 CAROLINE ANGELA ACOSTA ESTEVES 14/05/1997
50412 JULY DA COSTA STRAL 08/09/1979
53000 WJESSIKA GIMENEZ DE MEDEIROS 17/10/1992 ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Aeroporto |
49667 MARCO AURELIO GOMES DA COSTA 01/03/1978
——— - - N° insc Nome Dt.Nasc.
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Fernando Moutinho Il 51909 IADILTON ANTUNES DE SOUZA 17/06/1989
T 52815 IALINE SILVA DE OLIVEIRA 18/08/1982
N° insc Nome Dt.Nasc.
49375 |RENATA DO CARMO MIRANDA PRATES 09/07/1994 :ggg; ﬁﬁﬁ\'{-%‘i\'g;@fﬁéﬁg Ql\lﬁgsRlcl\lﬂMENTO ;3;(1)35 1 ggg
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Gastao de Oliveira | 0054 BARBARA WASTECLEIDE SILVA MONACO 31/08/1995
_ 50947 BRUNA LOPES DA SILVA 19/03/1991
zl‘;Zlggc EI?LT&E SOUZA DE JESUS COSTA %/gz/scaeg S0364 CARLOS DE SOUZA PEREZ 04/09/1990
i o
51792 JOSYLENE DE SOUZA FRANCELINO 09/10/1978 o3312 CAROLINA MEAURIO ORTIZ 23/05/1994
50286 CIZA PATRICIA OLIVEIRA DE SOUZA 12/04/1987
51623 LUIZ VENANCIO DE LIMA 25/10/1970
= y 49245 CLICYA GIORDANO DE OLIVEIRA 24/05/1989
51794 MARCIO ROBERTO ROSA 28/01/1977 =
52365 NEZIO DA COSTA 14/09/1972 49655 CRISTIANE CONCEICAO GARCIA 08/12/1973
49565 CRISTIANO JUNIOR DA SILVA GODOY 14/02/1988
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Gastao de Oliveira Il 49670 ELIZANGELA JESUS SOUZA DOS SANTOS 02/10/1984
N o STR 50595 ERIK CARLOS MARTINS DE CARVALHO 09/09/1977
insc ome t.Nasc. 52118 FERNANDO SOARES MOREIRA 26/01/1978
49222 JOCIMEIRE DA SILVA ASSAD 25/07/1975 19528 GERALDA DE MOURA BORBA 20/03/1965
50946 SANDRA GOMES DOS SANTOS 22/12/1977 50137 GISELE DE SOUZA 10/02/1983
" Fres = - 50296 JHONATAN GENTIL DA CUNHA 18/03/1997
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Humberto Pereira 52031 JOCILEY CANDIA MARTINS 15/06/1976
N°insc  Nome DE.Nasc. 51884 |KAREN THAIRYNE LEITE MARTINS 20/03/1997
51972 ERNANI DE OLIVEIRA RODRIGUES 02/07/1983 51628 KATHERINE STEFFANI CEDREIRA RONDON 28/05/1987
51742 KARINE APARECIDA SILVA DOS SANTOS 25/03/1995 49316 KATIANE ALVES ORTIZ 18/08/1995
5’ 677 KELLY CRISTINA SILVA DOS SANTOS 22/09/ 9?8 50142 KELLY PEREIRA HURTADO 22/03/1995
52820 LIDIANE MACIEL DE MO SAES 21/11/ 951 52082 LAURA AUXILIADORA BORGES MENDOZA 22/05/1984
51498 ARIA DA GLORIA BATISTA PESSOA 25/07/1984 49504 [LUCIA HELENA DUARTE HERMOSILHA 06/03/1987
21428 ERCEDES RODRIGUES 24/09/1979 52121 ___|MAIRA HELENA DA SILVA 30/05/1983
Cargo: Agonie Comunitanio de Saude/ESE Kadweus 1 51956 |MARIA BETANIA BANCER DURAN 22/02/1980
ardo: Bggnie Lomuntiario de Safldelst facwets I 51093 INELCY MARIBEL RESQUIN ALVAREZ 22/03/1992
N° insc Nome Dt.Nasc 51120 PATRICIA SUELLEN PICARDO DE MENDONCA 04/03/1989
52703 ELAINE DA SILVA GARCIA 25/01/1979 49454 PAULO CESAR GRULETT LOPEZ 25/02/1973
50538 NGRID HELENA NAVARROS YARZON 28/07/2014 50905 REYVER LEITE JULIANO 26/12/1993
49378 JUCARA SILVA DE LIMA 3/05/1985 51443 ROGERIO RODRIGUES DE ALBUQUERQUE 04/11/1982
49976 LAURA DE SOUZA 02/05/1987
= = 49334 ROSE ELAINE DE SOUZA SALVATIERRA 02/02/1979
(9086 LAURIANE DA SILVA MARTINEZ |1—31/C 11997 50726 RUTH DOS SANTOS VITORIO 20/06/1985
49704 LAERCIO DE MORAES [19/12/1981
5286 PEDROZA CANAVARRO DE SOUZA 20/06/1966 49924 ISEBASTIANA APARECIDA DE CAMPOS 20/01/1977
51994 TANIA MARA MANCILHA DOS SANTOS !@/09/ 967 #9248 ERA LUCIA ORTELHADO 02/02/1979
52821 ITORIA FERNANDA PADILHA CELESTINO 10/06/1995
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Kadweus Il | 49950 WESCLEI FELIPE DA SILVA 22/07/1986
N° insc Nome Dt.Nasc. A () Gde/ESF A Ml
49459 [CAROLINE DE OLIVEIRA PEREIRA 03/06/1992 Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Aeroporto
52075 EDELAINE DOS SANTOS SORRILHA 21/11/1995 -
51103 |ELIANA GOMES DOS SANTOS CAMPOS 17/05/1975 N°insc _Nome Dt.Nasc.
19557 ARLY LIMA DE MORAES 03/08/1989 49307 DEINY TACEO REJALA 08/01/1969
50429 PATRICIA FERREIRA SANTIAGO 18/12/1986 50658 IGLAUCIELE LUCENA DE OLIVEIRA 02/03/1989
51258 SILVIA SOUZA PAREDES 09/08/1976 50366 JONATHAN DOS SANTOS OLIVEIRA 09/01/1985
51911 ALDIRENE SOUZA DE JESUS 27/01/1976 49060 JOSE DIOGO DE MIRANDA CORREA 17/08/1983
51678 ISANDRA MARCIA PEREIRA DE SIQUEIRA 20/10/1980
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Luis Fragelli 51410 ISILVIA REGINA DIAS DE OLIVEIRA 13/10/1981
N®insc Nome lDt Nasc 61577 [TATIANE CRISTINA HILARIO REGO 17/12/1982
7 - 51097 [THAIS ATAHIDES DA SILVA 24/11/1994
51497 EDEMILSON BENTO DE ARAUJO 27/02/
50556 |JONATHAN LIMA MOREIRA MEDEIROS 07/02/ 63321 [THAIS GONCALVES SILVA 05/05/1994
53071 JUBIRACY FLORENCIO URQUIZA JUNIOR Ioa/c 1/ gg%? x@%az@g%@;&g&mw ggjggﬂgsg
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Pedro Paulo Il 51533 VIVANIA FARIA 23/10/1979
60555 WESCLEI FELIPE DA SILVA 22/07/1986
%ggc XOIE STVADEGLVERE ?é}g;s%-& 51998 ZAIRA GORETH ORTIZ PEREIRA 03/08/2014
52692 IANNE VANESSA XIMENES 10/10/1983 N PPy ~ - -
55702 ELAINE CHRISTINE VIEIRA DE LARA 30/05/1972 Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Beira Rio
Cargo: Agente Comunitario de Saide/ESF Popular Velha N°insc _|Nome Dt.Nasc.
[ 49934 ANNA KAROLINA DE CARVALHO 07/08/1989
N° insc Nome Dt.Nasc. 19726 BRUNNO ORQUISA ASSUMPCAO 02/08/2014
49570 :"ZQISTIANE DA FONSECA MONTEIRO 01/12/1978 62580 ICELSO ROBERTO DA SILVA JUNIOR 06/02/2014
51269 CRISTINA LISBOA DOS SANTOS 19/04/1975 50861 CHRISTOPHER THIAGO FREITAS SURUBI P7/08/1986
51952 |ROSEMEIRE XAVIER 28/04/1973 50301 CLAUDIANE DE LIMA VIEIRA P0/08/1995
- — = = 51950 DANIELE DA SILVA BARRIOS 02/10/1994
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Sao Bartolomeu 51090 DAYANNA DE LIMA AMORIM b2/05/1991
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49405 DIANA KRISTINA RAMALHO DA SILVA 03/03/1991 52223 ESETE DE JESUS MAGALHAES 06/10/1975
53086 FERNANDA DIAS SOARES 04/05/1994 50072 EUNICE MARIA FATIMA BOTELHO DIAS 01/04/1977
51828 HEITOR PINTO DE ARRUDA JUNIOR 30/05/1975 51589 EVELIN CRISTINE ARRUDA NUNES 29/04/1992
51778 HELITA ARIANE DE ARRUDA PORI 02/10/1994 51550 FRANCIELLE DA SILVA GONCALCES 14/05/1992
50029 IGOR WAGNER RONDON ORMOND 19/09/1986 50503 JADIM LIGEIRAO CONTRERA 24/12/1975
49175 KEILA CAROLINE RIBEIRO BRAGA BOGADO 29/10/2014 50171 JAIME RICHARD CASTEDO ARANDA 12/03/1972
51710 KELMA REGINA ARANDA DE CAMPOS 26/12/1989 50273 JOCIMARY DOS SANTOS DUCEL 11/02/1981
49863 LUSIVANIA MARIA 07/05/1986 50983 JONATHAN RAMOS DO AMARAL 05/12/1995
49443 LUIS ANTONIO PEREIRA DA SILVA 03/04/1986 51988 JULIANA RODRIGUES DE SOUZA 07/07/1986
49463 MARCOS EDUARDO DE SOUZA XIMENES 09/11/1994 49099 KATIUCIA DA SILVA MARTINS 21/10/1992
50963 MARIELLE SUAREZ VEIGA 19/05/1986 49026 KELMA REGINA ARANDA DE CAMPOS 26/12/1989
49727 MAYARA NUNES FERREIRA 03/05/1991 52252 LAURA HELENE MENDES FRANCISCO 27/07/1989
49450 REBECA COSTA CORREIA 08/06/1992 51040 LELIANE DE ARRUDA CARNEIRO 21/04/1980
49901 ERA LUCA RIBAS 21/09/1968 49282 LEONARDO CAMPOS DE ARRUDA DINIZ 09/10/1990
50305 IYGOR LEITE CRIVELINI 10/01/1991 51888 LUA VIANNA DA SILVA 23/05/1993
50846 MARIA SIMONE PEREIRA 15/09/1985
ICargo: Agente Comunitario de Sauide/ESF Breno de Medeiros | 50807 MARYELLY ADRIANA PEREIRA SOARES 15/03/1996
50987 NAISE CANDELARIA VILALVA DA SILVA 21/09/1990
N° insc Nome Dt.Nasc. 52228 NARCISO DE MAGALHAES JUNIOR 17/10/1994
49303 ADENIRA RODRIGUES DE ARRUDA 03/04/1977 49435 PRISCILA DA COSTA SILVA 17/12/1989
53365 ADRIANE VIANA MARTINEZ 07/07/1995 51607 RODOLFO LUIS CLEMENCIO GONZALEZ 16/10/1987
49942 ALINE FERREIRA DE MORAES 15/06/1990 50873 ROSEMARY NASCIMENTO GARCIA 25/10/1969
51224 IANNY GABRIELLE MAIA NASCIMENTO 24/09/1996 50990 SANDREI DE ARRUDA SILVA 20/03/1995
49689 ICINTHIA FERNANDA DE PAULA BRANDAO 10/11/1993 50887 SARA DE ARRUDA ACOSTA 05/08/2014
51079 DANIELLE SOUZA NUNES 18/02/1991 50992 [THAIS CRISTINE DE ARRUDA PAPA 05/09/1988
50899 DANIELY DUARTE BRAGA 26/09/1992 50276 IVIVIANE BATISTA DA SILVA 27/04/1986
50009 DAYANA MAGALHAES CORDOBA 11/06/1986
49048 JOSIELE MARA DE FREITAS 13/04/1985 ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Enio Cunha Il
51157 JUVENTINO DE MORAES FILHO 11/03/1984
49767 KAMILLO BEZERRA DE OLIVEIRA 05/06/1984 IN° insc Nome Dt.Nasc.
51916 KARINE RODRIGUES VIEIRA 02/10/1995 52132 CAROLINE MORAES RAMOS 17/02/1991
50129 KARLA PATRICIA DOS SANTOS FERREIRA 03/01/1991 49057 ELIDIOMAR GALVAO GOMES 30/07/1989
49383 MARILZA DA SILVA 10/06/1983 50539 FABIANO LOPES DE ARRUDA 19/04/1986
51032 PATRICIA SOARES DE SOUZA 11/10/1983 52253 FLAVIO FRANCISCO DA SILVA 10/05/1987
50713 RAFAEL FONSECA MENDES 11/11/1996 49275 HECTOR CACERES DA CRUZ 06/11/1987
49150 RIANA TEIXEIRA BARBOSA 13/02/1986 50275 JACKELINE COELHO MERCADO 14/09/1987
50151 ISUELLEN CABANHAS DO NASCIMENTO 04/09/1989 49170 KEROLAYNE CHRISTINE LIMA GARCIA 10/01/1994
51332 VANESSA DA SILVA SANTOS 05/03/1993 49199 LAUDINEY DE OLIVEIRA MIRANDA 15/06/1984
51019 WELLINGTON SOARES DE SOUZA 18/10/1989 49168 MARIELLI DA SILVA GONCALVES 03/08/1996
652255 MARILENE SOARES ORTIZ 06/06/1977
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Breno de Medeiros Il 49071 NEIZE VILALVA DA SILVA 29/04/1993
52254 REGIANE DE ARRUDA ORTIZ _ 07/02/1992
IN° insc Nome Dt.Nasc. 50938 ROGERIO CONCEICAO ESCOBAR DE ASSUNCAO _ [05/12/1979
49047 ADRIANA DANTAS RODRIGUES 08/09/1980 49262 ISARAH ELLEN MONTEIRO DA SILVA 01/07/1993
ANA CLAUDIA APARECIDA RIBEIRO DE SOUZA 19837 WELINGTHON SILVA DA COSTA PEREIRA 09/06/1987
49272 ODRIGUES 19/11/1987
51342 BIANCA LIMA PAREDES 08/07/1997 . itari 7 7
CARGLINA APARECIDAVITAGRA DOS SANTOS Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Fernando Moutinho |
50041 GALVARRO 25/09/1981
51741 ELEINE ISABELLE TORRES DE OLIVEIRA 22/06/1987 N°insc _Nome Dt.Nasc.
50800 IANDRECILEIA RODRIGUES FLORES 07/01/1989
19257 ERAILSON SANTOS RODRIGUES 20/09/1984
19326 EVERSON PEREIRA DA SILVA 23/08/1984 p1194 CAMILA ORTEGA DA COSTA 08/04/1995
51065 FLAVIA OJEDA GONGALVES ALEN 01/11/1992 49992 EDVALDO JUNIOR DE MORAES AMORIM R5/07/1997
mn 49323 ELIZANIA APARECIDA PIRES SILVA 23/03/1985
9715 FRANCISCA ELIZANGELA DA SILVA 17/06/1985
49116 HELIO BAURORO PINTO 22/05/1971
48983 GRAZYELLE SILVA CARRELO 26/01/1985
49540 JOCENIR CORREA DE ARAUJO 16/06/1984
50221 HELEN LAIS DA SILVA ELIAS 30/11/1990 50254 LUCELIA FERREIRA TOLEDO b3/03/1983
“9037 NGRID DANTAS DA SILVA 10/02/1997
19834 ROSELAINE FERREIRA BATISTA 14/01/1990
51508 KAREN THAIRYNE LEITE MARTINS 20/03/1997
49049 KLEBER DE CARVALHO 29/01/1972 - — — -
51670 LEANDRO DE JESUS DANTAS 17/09/1984 Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Fernando Moutinho Il
51170 LETICIA STHEFANIE ORTIZ RODRIGUES 03/04/1992 -
N°insc Nome Dt.Nasc.
19593 - 27TIDRATFLOREACIO DE MORAES g3011990 49054 IALEXANDRE MONTANHO DIAS 15/01/1983
51539 IALEXSANDER PEREIRA 15/10/1981
52092 ODILIO SEVERINO VELASQUES JUNIOR 06/03/1987 50025 ANA LUCIA MAIA NASCIMENTO 02/02/1971
60172 RENAN CESAR DE SOUZA BRAGA 06/01/1993 50249 CAROLINE SILVA DE MATTOS 09/06/1993
p1165  ITEREZINHA DELGADILHO ORTIZ 15/10/1971 49325 ELIZANIA APARECIDA PIRES SILVA 23/03/1985
19096 WALDILENE MOTTA DA COSTA 29/04/1990 119844 UEAN DA SILVA 50/04/1992
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Breno de Medeiros lli ggg‘;g JKEE’:I/E\L(\F(EITD\(/)IQ/ IQL\\IIET%E; 'EEL%AAERAJADO ?g;ggﬂggg
N° insc Nome Dt.Nasc 19817 LADY LAURA SILVA DOS SANTOS 18/04/1992
B335 ARA L UCTA MAIA RASCIVENT o055 | (8970 LENICE DE BARKOS ORTEGA DA COSTA 25/04/1576
#9253  VERA LUCIA ORTELHADO 02/02/1979 52930 INATHANY KLICIA DA SILVA CAVASSA 02/06/1990
- - —— - - 19387 ROSA SILVA MENDES 06/03/1959
Cargo: Agente Comunitario de Salide/ESF Enio Cunha | 419098 [TATIANA APARECIDA MENDONGCA ALBUQUERQUE _[11/10/1966
Ne N DEN #9093 WALBEMIR NILSON GOMES DA COSTA 13/07/1978
Insc ome -NaSGC. 'ALDELAINE CRISISTOVAO PESSOA DOS SANTOS
62232 AIDA DE ARRUDA MAGALHAES 16/04/1962 63222 EITE 25/07/1983
63386 ALESON LOLASCO GALEANO 18/05/1992
61610 ALEX SANDER ARRUDA NUNES 19/09/1989 Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Gastéo de Oliveira |
51596 ALEXANDRA ARRUDA COIMBRA 03/03/1994
61282 ANALUCE XAVIER DE MOURA SANTANA p2/02/1985 Noinsc _Nome DiNasc.
50030 ANNY GABRIELLE MAIA NASCIMENTO R4/09/1996 50888 IADIANA DA SILVA GONCALVES 02/03/1990
50321 ARIELSON LOPES GONCALVES 03/05/1991 51552 IADRIELE DE ARRUDA ASSAD B0/01/1985
61576 CHRISTIAN PEREIRA COIMBRA 29/12/1995 52119 |ADRIELE MALHEIROS GONCALVES D4/08/1988
651479 CLAUDIA INES RODRIGUES DE OLIVEIRA 06/03/1994 50781 IADRINE SOARES SOLIS P3/11/1989
51421 CLAUDIA PEREIRA 04/03/1975 50219 |ALEX SILVA NOVAES 07/04/1989
60365 DAYANNE VIANA CABRAL 13/05/1989 E1569 IALINE GABRIELA GONCALVES DA SILVA DE H1/10/1984
61766 DIEGO PEREIRA COELHO 21/11/1987 OLIVEIRA
19029 DEBORAH LUZIA ARANDA DE CAMPOS 17/03/1991 63324 ANA LUCIA CAMARGO FREIRE 12/09/1971
62018 EDINEIA DE ARRUDA COIMBRA [12/06/1968 60154 ANDERSON ACOSTA RIBEIRO 18/07/2014
19118 ELAINE FRANCA VIANNA 18/07/1977 62550 ANDRESSA AQUINO DIAS P4/03/1988
61605 ELIZANGELA DE ARRUDA COIMBRA CAVALHEIRO  R9/04/1979 60770 ICAROLINA DA SILVA BARRIOS 18/01/1996
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53022 DANIELLA MARIA DA SILVA CARVALHO 17/09/1987 52151 JOSE CARLOS CAMPOS DE ARRUDA 21/02/1986
51898 EDNALDO FERREIRA DA SILVA 03/10/1989 49505 JOYCE CORTEZ JULIAO 06/08/1991
51531 EDSON FERNANDES MENDES 06/06/1986 53440 JOAO FRANCISCO OJEDA 08/03/1977
49331 FERNANDA APARECIDA CAMPOS GOMES 16/03/1992 49192 JULIANO RAMIRES DE SOUZA 13/08/1984
51102 IGEOVANE DOS SANTOS DE MAGALHAES 04/11/1988 50160 LAIS FRANCA ESPINDOLA 11/07/1987
50819 IGLAUCIA BORGES ORTIZ 18/01/1981 50420 LEONIDIA PENHA DE OLIVEIRA 04/05/1984
49092 HELEN ROSE MENDONZA 13/12/1975 50359 LETICIA EXTRA MENDES 22/07/1995
52147 IDEVANDA PINHEIRO 23/04/1979 49369 LETICIA MAXINNE ALFONSO PEDROSO 21/09/1994
50700 JOAO COSME DAMIAO DE VASCONCELOS 17/12/1988 52144 LUCELIA CARMEN DA SILVA 27/03/1986
52408 JOLIZE SORAES PEREIRA 26/06/1993 | |s199p  MARGARETE DE SOUZA AMARICHA FERRETRADA g - 1080
52309 LUCIANNE PENHA LEITE 15/06/1986 SILVA
49103 |LUCIANO BENEDITO DE CAMPOS ARRUDA 31/01/1976 49213 IMIRELLY LUCIA FERRA BRITTS 24/11/1981
51578 |MARCIA MENDES DE OLIVEIRA BARBOSA 30/01/1976 52610  [MYLENA ANGELICA SILVA DE ARRUDA 02/09/1997
50147 MARIELE LEITE DA CRUZ 31/03/1984 52152 RAFAELLE DOS SANTOS PIERRI 08/12/1985
51598 |MILENE TAYNARA SANTANA ALMIRON 30/05/1996 93156 [|RODEMILSON ARRUDA DE JESUS 03/12/1992
50008 RAFAEL JOSE GODOY DE SOUZA 17/04/1992 49905 ROSIMEIRE PEDRAZA DA SILVA 17/06/1982
50317 |REGIANE CRISTINA DA COSTA SILVA [20/03/1983 49444  [TATINE SANABRIA DE BARROS 22/11/1985
52875 RITA DE CASSIA NUNES DE ARRUDA 09/08/1990 49394 [THAYS MAYARA RODRIGUES DOS SANTOS 12/03/1989
51634 [SUZANA DE JESUS SOUZA DE LIMA 02/05/1983 49365  VERGINIA MONGE DOS SANTOS 18/10/1982
50675  [TATIANY DIAS DA SILVA DE LIMA 06/04/1997 49418  [VICENTE DA SILVA SOARES 31/07/1994
49630 \VALDENICE FEREIRA GOMES PAZ 26/02/1973 50715 WILSON ORONA NETO 07/08/1991
49043 WANDERLEY RODRGUES DE BRITO 06/07/1972

ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Kadweus Il
ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Gastio de Oliveira ll

N°® insc Nome Dt.Nasc.
N°insc __INome Dt.Nasc. 49308 IALESANDRA PIRES DA SILVA OJEDA 20/02/1983
49567 IANA ROSA DA SILVA 21/12/1988 52860 CLEICE GARCIA DE CARVALHO 28/08/1977
51112 ICHRISLAYNE DO NASCIMENTO 13/02/1996 50442 DIVINA DAMIANA FERREIRA SANTIAGO 26/02/1983
50974 DAYARA GOMES FREIRE 30/11/1993 50547 EDYLAINE MATHILDE DA SILVA GALINDO 24/04/1987
49484 |DIANA KRISTINA RAMALHO DA SILVA 03/03/1991 49421 ESTELLA ARANDA RIBEIRO 31/03/1995
51376 |GESSICA RAQUEL DE OLIVEIRA MANGUE 23/05/1993 51942  [FRANCIELLY DA SILVA BARBOSA 17/01/1989
50208 UACIANE DE OLIVEIRA 11/05/1976 53155 FRANCIMARY SIMAO DA SILVA [23/05/1996
19574 UOSE ANTONIO DE ARRUDA 5/10/1965 49536 GEOVANE MORAES DA SILVA 18/02/1987
51667 JOSE HENRIQUE ALVES DO NASCIMENTO 10/06/1997 52201 JAKSON ANTUNES DA SILVA 29/09/1981
49662 KAROLINE RAMOS SERIANA 22/07/1990 49606 JAQUELINE BORDAS MANCILHA 24/10/1995
49341 KELLY CRISTINA BILHARES MEDEIROS 13/05/1987 52196 |KEITH KATHELEEN BARROS MENDONCA 06/02/1994
51292 |LAURINDA DOS SANTOS SILVA 31/01/1990 91060  [LARISSA DE ARRUDA PAPA 18/01/1990
19289 LEANDRO ARGUELHO LEMOS 25/10/1991 49072 LAURIANE DA SILVA MARTINEZ 31/01/1997
50926 IMANOEL GOMES DA SILVA ©7/05/1975 51653 LENYZE KELLY BRAGA AGUILAR 20/12/1994
51953 IMARCO AURELIO CORREA RAMOS 25/04/1989 50150 MARCELO EDUARDO DE SOUZA NANTES 16/07/1984
19242 IMARIANA DA SILVA BRITO £2/08/1988 52030 NATALIA PEREIRA NEPOMUCENO 26/07/1994
9247 INEZIO DA COSTA 14/09/1972 60270 PATRICIA FARIAS MENDONZA 25/08/1985
19657 RAUL RIBEIRO FILHO 07/08/1976 50139 ROSELY LUZ DE CAMPOS 01/12/1978
49659 ROSANIA RAMOS TIMOTEO 07/08/1993 650977 ISANDRA MARY DE ARRUDA B30/11/1972
53280 THAYLA GONCALVES SILVA 14/12/1992 52357 [TANIA CRISTINA DO VALLE ARRUDA 15/01/1987
52227 EVIANA KETTILLEN MELLO DE CAMPOS 20/04/2015
51593 MWILTON MENDES DE OLIVEIRA b1/07/1984 Cargo: Agente Comunitario de Satde/ESF Luis Fragelli
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Humberto Pereira N°insc Nome Dt.Nasc.

19206 IALEXSANDRO ALVES DELGADO 27/02/1985
N°insc _ INome Dt.Nasc. 19984 IANITA DE FATIMA SALLES 23/07/1958
149000 IABILA APARECIDA VELASCO MONTEIRO D8/12/1983 50248 BIANCA VERGILIA RAMALHO CAVALCANTE 19/12/1997
19191 IARIANNE MONGE DE LIMA 01/04/1993 50393 BYANCA CAROLINY SILVA DE JESUS 10/10/1993
19183 IARIELLE MONGE DE LIMA 14/11/1989 62576 ELAINE CRISTINA BOGADO BALHARTE 25/08/1973
52135 ICAROLINE MORAES RAMOS 17/02/1991 “9709 IGENTIL RAUL GODOY DE SOUZA 12/11/1990
19422 ICRISLAYNE GONCALVES PEREIRA 14/06/1992 49021 LUCIANA ALVES DO NASCIMENTO 25/05/1994
52531 EDER SANDRO VELAQUEZ 10/06/1982 60778 MARIANGELA ALVES DE ARRUDA 11/04/1988
50436 EODETE DE BRITO PEREIRA D5/05/1962 51189 MAXCINNY NASCIMENTO DA SILVA 23/02/1993
50065  FABRICIO PEDRO DE LIMA PEREIRA 9/06/1995 A9619  IMARCIA REIS DO NASCIMENTO 08/06/1981
50251 FLAVIA CRISTINA DE LIMA PEREIRA b7/10/1983 ¥9919 PATRICIA FREITAS DA SILVA SANTOS 16/08/1984
51082 | AIS FLORENCIO DE MORAES D0/10/1994 60135 |RAFAEL MARTINS DA SILVA 01/01/1993
51072 | ARISSA FLORENCIO DE MORAES 16/07/1994 63412  REGINA CHRESTANA GUEDES 20/02/1964
51606 | UCIANA DA SILVA MACIEL DE LIMA 08/12/1978 50021 ROBSON ALVES DELGADO 18/05/1988
53084 MAYARA DOS SANTOS ALVES 15/02/1987 53384 VINICIUS CHRESTANA GUEDES 12/12/1994
19005 MILENE ALVES CABRAL 28/04/1979
50940 RODRIGO DOS SANTOS DUARTE 07/07/1987 Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Mato Grande Il
19296 SILVIA MICHELLY VILAGRA FERREIRA 29/07/1984 _
50413 UZILENE CABANHAS DO NASCIMENTO SA b3/11/1992 N°insc  Nome Dt.Nasc.

ANTOS 19007 PAULINA MORAES ROSAS 16/04/1993

51567 TATIANE CRISTINA HILARIO REGO 17/12/1982
50924 ITATIANE DE OLIVEIRA DUARTE 12/12/1987 Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Nova Corumba
51759 [THIAGO APARECIDO DA MOTTA SEREM 05/06/1992
51111 THYAGO KELLETON SA SANTOS 24/05/1990 N°insc  Nome Dt.Nasc.
19921 WALLENA LUCIA FERRA SANTIAGO 03/05/1990 19437 IALEFH JUNIOR LEON KULATS 17/09/1993
19044 IYLKA TASSIO DA SILVA 13/03/1981 19306 IALESANDRA PIRES DA SILVA OJEDA 20/02/1983

19128 ALEX LOPES DE JESUS £2/10/1986
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Kadweus | 51049 ANA LUCIA DE OLIVEIRA FRANCELLINO 06/01/1988

52714 BEATRIZ DA SILVA GEREMINIANO £4/08/1995
N°insc  Nome Dt.Nasc. 50986 DIEGO MAURICIO PARABA DUARTE 10/08/1989
h9o44 ALEXSSANDER SEBASTIAO DA SILVA DO b1/07/1996 50748 EVERTON ALVES DA CRUZ 21/05/1981

ASCIMENTO - 19870 FRANCIELI APARECIDA SANTOS CRUZ P2/10/1992

60785  ALINE DA SILVA MAGALHAES 08/04/1993 49868  |LMA PIMENTA DA SILVA CRUZ 04/12/1968
50965 BRUNA APARECIDA GONCALVES DE OLIVEIRA 29/12/1990 50095 UULIANO MARCONDES DE SOUZA PINHEIRO 19/06/1989
51467 CRISTIANE ORTIZ DE CASTRO 80/11/1973 18985 UESSICA ZAMBELLI ALVES 08/06/1996
51439 DIVINA ZENAIDE CORTEZ DA SILVA 04/06/1962 51821 LARISSA DA SILVA ROAS 04/05/1996
A9687  DYEGO SOUZA RAMAO 28/09/1984 51379 |LEANDRO DA SILVA ROAS [10/08/1992
19130 ELIVELTON CABRAL ARGUELHO P6/04/1995 19361 LILIAN AGUIAR CAVALHEIRO 03/08/1972
50646 LIZEU VIVEIROS CAMPOS 09/10/1985 49551 LUANA FERNANDES DA SILVA 05/01/1994
61566 EMANUELLE SUAREZ VEIGA 04/08/1982 #9013 L UCINEIA ALVES DA SILVA 30/05/1992
62997 EMILY FELIX GRACIANO DA ROCHA BATISTA 01/04/1996 50953 LEO DE MEDEIROS GUIMARAES NETO 05/06/1993
9417  FABIO DE MORAES 01/03/1990 50096 MARCIA RAQUEL CAMPOS DINIZ 01/06/1984
18981 SIS ALDEIDES GONCALVES DA SILVA 23/10/1988 50932 IMARIA IZABEL SANTOS CRUZ H1/03/1991
19746 UEFFERSON LUIZ TAQUES DA SILVA R8/05/1972 50000 MARIELY FERREIRA DA COSTA H2/01/1993
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49157 MASTERSON GALEANO GOMES DO NASCIMENTO |16/05/1988 51317 [MATEUS LOPO DE ANDRADE [17/01/1998

49140 INADIA CRISTINA DA SILVA DIAS 24/03/1989 [ [

50141 NAJLA MARIA MARTINS 29/02/1992 ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Vitéria Régia

50516 NAYARA MARIA DE OLIVEIRA LOPES 07/12/1991

51004 IOSCAR RIOS EL HAJE 10/11/1990 N° insc Nome Dt.Nasc.

51125 PAMELLA LUCIANA BARRETO GONCALVES 21/02/1994 49304 IALEXANDRE RAMOS CORTEZ MANCILHA 08/07/1986

49547 RAIANNE FRANCO CHAGAS 19/05/1994 51240 BALTAZAR ERIEL ORTEGA DA COSTA 21/01/2015

49255 ROSA SANTA DE ARRUDA YARZON 08/04/1977 49632 CLAUDINEIA LIMA VIEIRA 07/03/1982

49639 ISANDRO JESUS DA SILVA 19/11/1979 49016 DAYENE ESPINDOLA DIAS 03/09/1990

50439 ISONIA DE BRITO RODRIGUES 03/09/1981 48980 ELENICE DE OLIVEIRA SALVATERRA COSTA 14/06/1982

49550 ISUENNE JUNIOR DE ARAUJO FRANCO 26/01/1996 49591 ERNANI DE OLIVEIRA RODRIGUES 02/07/1983

50836 [TATIANE COELHO DOS SANTOS 09/05/1990 hoa7g | RANCIELLE AUXILIADORA RAMOS CORTEZ b4/05/1989

49188 THAYNA ANDREA CAMARGO DE LIMA 109/09/1995 MANSII HA

49787 ALDECIR ROSA DO NASCIMENTO [26/02/1983 49788 ISABELLA ALVES MONTE SERRATE 24/12/1992

50755 MVELLINGTON SOARES ANGELICO 06/03/1988 49351 JENNIFER STEPHANIE DE SA MIRANDA 11/10/1982
50676 JESSE HELLEN BATISTA DE CAMACHO 21/06/1992

ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Pedro Paulo Il 62691 JESSICA APARECIDA MENDONGA FRANCO 14/10/1993
49910 KATIUSCIA KEROLLEN OLIVEIRA 10/04/1990

N® insc Nome Dt.Nasc. 50901 MARIA IZABEL SANTOS CRUZ 11/03/1991

50126 IADILSON ROMAN BURGOS 15/09/1996 51291 MAURO LISBOA DOS SANTOS 19/09/1983

51863 |ANNY KAROLYNY VALDONADO BALEJO 04/04/1995 50513 IRENATA DA SILVA BARRIOS 24/05/1993

50766 |BARBARA CRISTINA BASILIO OLIVEIRA SANTOS __ [16/08/1987 49602 [THAYANI MELGAREJO FERREIRA 13/08/1994

50132 EDMILSON SAMOZA ALVES 02/02/1990 49161 THIAGO JUSTINIANO DA COSTA GONCALVES 03/04/1988

51673 EVELIZE SAMOZA ALVES 24/08/1983 49362 IVANISE NOGUEIRA DA SILVA 04/06/1996

52568 IGELCY COELHO MIRANDA 18/10/1979 51252 IYASMIN NATANY RALDES RAMOS 20/02/1991

51967 IGEYSIANE PENHA VIEIRA 05/12/1993

19818 HECTOR CACERES DA CRUZ 06/11/1987 ICargo: Agente Comunitario de Saude/Regido Forte Coimbra

49650 IRENE SOUZA AIVAS DE CARVALHO 15/02/1969 _

50278 UANYELLE RAMOS TORRES 03/11/1976 N°insc _[Nome Dt.Nasc.

52260 KATYANE APARECIDA ESPIRITO SANTO DA SILVA [04/10/1983 50782 LUCIANA GONCALVES PALMA 09/04/1987

149075 LAURA DO CARMO CAMPOS SOARES 26/01/1982 U9572 WALLACE RODRIGO VICTOR DA SILVA 21/02/1983

50737 LAURA LETICIA VERNOCHI TORNACIOLE DA SILVA [23/04/1982

53050 LUANA CARDOSO RODRIGUES 05/05/1996 Cargo: Agente Comunitario de Saude/Regido Taquari

49143 LUIZ MARCIO MONGELO GOMES 16/02/1990 _

52705 IMARCOS EDUARDO DE SOUZA XIMENES 09/11/1994 N°insc _[Nome Dt.Nasc.

51541 PATRICIA ARRUDA LOBO DE CARVALHO 12/12/1975 49686 ANA PAULA MAGALHAES DA COSTA 19/06/1989

50285 PATRICK DA COSTA COFFACCI 23/01/1996 51408 DIEGO VINICIUS OSSUNA RIOJA 15/09/1992

50879 PAULA ANDREIA OLIVEIRA JARD 03/03/1988 49801 JOELDER MAGALHAES DA COSTA 19/12/1991

49399 RAISA MERCADO ROJAS 14/06/1985 50148 LUCINEIA BRASIL DA SILVA AQUINO 14/06/1985

49816 SARAH ELLEN MONTEIRO DA SILVA 01/07/1993 52868 RAFAEL COELHO ANDROLAGE 29/04/1990

50728 SUZYANE APARECIDA AGUILAR DA SILVA 06/12/1990 1586 REGIANE SOARES DE OLIVEIRA 20/04/1982

Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Popular Velha FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE Do PANTANAL

IN° insc Nome Dt.Nasc.

50434 ANA PAULA PRATES 09/09/1993 EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 008/2015

52977 ANDERSON CESAR DA SILVA CAVASSA 30/10/1994

52774  ANDRESSA AQUINO DIAS 24/03/1968 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede esta Cidade, na Rua

p0034 ARIELLY DA SILVA FRANCO 17/11/1992 Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, Bairro Dom Bosco, por meio da Diretora

63330 ICINARA DA SILVA 30/04/1972 Presi AO DO MEIO AMBIENTE DO PANTANAL d

49954 ICLAUDIONOR SANTANA 02/02/1994 residente da FUNDACA » no uso de

49433 DIVA PINHEIRO CARVALHO DE OLIVEIRA 17/03/1971 suas atrlbwgoes Iegals, NOTIFICA PELO PRESENTE EDITAL os proprletanos

19958 LLEN THAYANNE MARTINS MENDES 14/04/1994 e/ou responsaveis pelos imdveis localizados nesta cidade de Corumba, nos

52012 FATIMA HERRERA RAMOS 13/12/1984 enderegos abaixo relacionados, para proceder a capina e a remogao de residuos

49539 FERNANDO DAMIAO ROCHA AJALA 10/02/1984 sélidos descartados/depositados nos terrenos, no PRAZO DE DEZ DIAS, A

51961 GABRIELA JOVIO BATISTA 29/09/1995 CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL, sob pena de lavratura de

50343 GREYCIELLE BANDEIRA VIANA 22/12/1990 AUTO DE INFRAGAO, pelo descumprimento deste instrumento.

49051 KAROLAYNNE KETTRYN ALFONSO CONTRERA 08/04/1994

650375 LIDIA SILVA LOPES DE OLIVEIRA 19/02/1985

53259 LUIS FELIPE DA SILVA GONCALVES 15/04/1993 i

52969 MILTON CESAR DIAS CAVASSA 13/02/1967 RESPONSAVEL ENDEREGCO DO IMOVEL

49069 NARA LUCIANA DA SILVA OLIVEIRA 17/05/1997

50488 NATHALIA VARGAS DANTAS 28/08/1985

49165 ROBSON DA SILVA JUNIOR 02/11/1994

50236 ROZANA CRISTINA JESUS DE OLIVEIRA 22/10/1989 ELIZETH TRINDADE SAITO RUA SARGENTQ AQUINO, 129 — B'AIRRO

49784 |SILVIA SILVANA ORTIZ 24/03/1974 CENTRO AMERICA — CORUMBA/MS.

49694 SIMONE NUNES DE ALMEIDA 14/05/1987

49872 THICIANE PEREIRA DA CARMO B31/12/1969

19107 UBIRATAN SILVA 09/02/1987 RUA SARGENTO AQUINO, 0 — BAIRRO

_ _ _ HIADAS REIS GIODANO MARIA LEITE — CORUMBA/MS.

Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Sao Bartolomeu

N°insc Nome Dt.Nasc.

50910 DIANA LIMA DA CONCEICAO 81/12/1991 PAULO CAMPOS RUA DELAMARE, 0 — LOTE 23 — BAIRRO

63433 EDVANIA DOS SANTOS SOUZA 03/02/1987 BORROSWISK — CORUMBA/MS.

62241 ERICK JONISON DE SOUZA NUNES 09/10/1995

51864 HUMBERTO ORTIZ DE OLIVEIRA 08/06/1977

61073 UADILENE RODRIGUES DOS SANTOS 02/07/1977 =

51843 |ESSICA DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA 10/12/1996 ANA MARIA FERNANDES DE | RUA BARAO DE MELGAGO, 0 - . BAIRRO

49137 UULIANA MACIEL DOS SANTOS B0/12/1990 SOUZA MONTANO ZURITA CENTRO AMERICA — CORUMBA/MS.

19390 LAURINDO GARCIA VELASQUES 16/02/1990

63085 LIAMARA CHAPARRO 05/06/1982

#9929 LUIZ OTAVIO MACIEL LOBO 07/01/1993 RUA CACERES, 0 — LOTE 105 P/SUL —

01017 SAMARA FERNANDES MENDOZA 10/02/1991 LUCIENE CASTRILLON KASSAR| BAIRRO CENTRO AMERICA — CORUMBA/

62656 TATIANNE GRIZOSTE DE MORAES [13/01/1989 MS.

60327 WAGNER RAMOS DE ALMEIDA 01/05/1984

61732 ZULEIKA COSTA NUNES 11/11/1972

Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Taquaral Corumba, MS, 01 de Maio de 2015.

N®insc Nome Dt.Nasc. Luciene Deova de Souza

19691 JULIANA PAULA REIS 07/02/1973 ~ ; -

49724 | UCIMARA APOTEROSA DO PEDROSO 19/04/2003 Fundago de Meio Ambiente do Pantanal

Diretora Presidente
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS
FLORESTAIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
—IBAMA por intermédio do Centro Nacional de Prevencéo e Combate aos Incéndios
Florestais — Prevfogo torna publica a abertura de processo seletivo simplificado
para provimento de vaga de Gerente do Fogo para a atuagdo em Prevencdo e
Combate aos Incéndios Florestais, conforme autorizacdo dada pelas Portarias n°
155, de 16 de junho de 2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
Portaria n® 35 de 3 de margo de 2015 do Ministério do Meio Ambiente, que atuara
nas areas criticas definidas, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado
pelo Prevfogo, com apoio da Coordenacgao Estadual de Mato Grosso do Sul.
1.2 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor
sobre regras, situagdes e condigdes néo previstas neste Edital.

1.3 O candidato aprovado sera contratado baseado na Lei n° 8.745/1993 e
alteragbes, para exercer atividades de prevengdo e combate aos incéndios
florestais, bem como manejo integrado do fogo, por um periodo de até 06 (seis)
meses, sem prorrogacao.

2. DO CARGO, ATRIBUIGOES, SALARIOS E REQUISITOS.

2.1 Denominacédo: GERENTE DO FOGO

2.1.1 Remuneracdo mensal: Quatro salarios-minimos.

2.1.2 Requisitos Basicos: Nivel superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagdo — MEC, carteira nacional de habilitagdo categoria B ou

equivalente, conhecimentos de informatica. Sera dada preferéncia a candidatos

com diploma em areas ambientais.

2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagéo, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte

(quando couber) e seguro acidente.

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas

definidos pelo Prevfogo.

2.1.5 Atribuicdes:
® Auxiliar a Coordenagdo Estadual do Prevfogo ou Nucleo de Operagdes e

Combate—-NOC (Prevfogo Sede) nas atividades técnicas, administrativas e
operacionais referentes as brigadas;

® Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, conforme regras e normas

do Prevfogo;

Gerenciar as brigadas do Ibama/Prevfogo sob sua responsabilidade;

Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranca;

Orientar os Chefes de Brigada para a execugao das atividades finalisticas e

administrativas do Prevfogo;

® Supervisionar as brigadas, detectando e corrigindo os problemas técnicos
e administrativos;

® \Manter comunicagdo constante com os Chefes de Brigada, repassando
documentos e cobrando a execugao das atividades técnicas e administrativas
dentro do prazo;

® Encaminhar ao setor competente do Prevfogo Sede todos os documentos

técnicos e administrativos da brigada dentro dos prazos estabelecidos;

Auxiliar nas atividades de selegéo, capacitacdo e contratagéo de brigada;

Controle de almoxarifado;

Preparar materiais didaticos, apresentacdes de slides, notas informativas,

termos de referéncia, documentos administrativos, planilhas de controle,

bem como outras demandas administrativas relacionadas ao Prevfogo;

® Redigir e digitar expedientes que lhe forem solicitados com relagdo a

prevencao e combate aos incéndios florestais;

Participar de reunides, audiéncias e outros eventos quando solicitado;

Coordenar e executar atividades relacionadas ao Manejo Integrado do Fogo;

Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua

habilitagdo e autorizagdo do Ibama, zelando pela sua conservagédo e

manutengéo;

® Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo Ibama, bem como
atender as convocacdes emergéncias;

® Viabilizar e prestar apoio logistico na execugdo de aceiros e combates aos
incéndios florestais, sempre que necessario;

® Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos
de seguranga;

® Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagéo;

® Acionar as brigadas sob sua responsabilidade para atendimento aos

combates a incéndios florestais e outros;

Coordenar combates ampliados de incéndios florestais;

Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

Utilizar tecnologias de apoio, tais como geoprocessamento, SISFOGO e

monitoramento de focos de calor;

® Utilizar equipamentos, programas, aplicativos e tecnologias geoespaciais
disponiveis para auxiliar as atividades da coordenagéo estadual e das
brigadas;

® FElaborar mapas, relatérios e documentos técnicos;

® Apoiar as operagdes de combate por meio do uso de ferramentas de
geoprocessamento;

® Sistematizar as informagdes de campo e elaborar Relatérios sobre as ativi-
dades das brigadas e da coordenagéo estadual;
Apoio as atividades socioambientais e cientificas;
Apoiar as atividades finalisticas do Ibama;
Realizar todas as atividades de um Chefe de Brigada e de Esquadréo,
quando necessario;
® Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que nédo estiver
realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento
fisico compativel as suas atribuicdes;
® Organizar todo a acervo documental das brigadas e entregar a coordenagao
estadual ao final do contrato;
® Recolher todo o material disponibilizado as rigadas para ser encaminhado a
coordenagao estadual, ao final do contrato da brigada.
2.2 Serdo descontados do valor bruto: INSS e Auxilio-transporte (quando
solicitado).

3. DAS VAGAS:
3.1

CARGO VAGAS

GERENTE DE FOGO

3.2 Uma vaga é para lotagdo na Coordenagdo Estadual do PREVFOGO em
Mato Grosso do Sul em Campo Grande e a outra vaga para lotagdo no Escritério
Regional do IBAMA em Corumba/MS.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1 Nao havera vaga para portadores de necessidades especiais, tendo em vista
a natureza do cargo e as agdes do combate aos incéndios florestais, que podem
colocar em risco a vida do candidato.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 A INSCRICAO SERA GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer
tipos de taxas.

5.2 A inscrigao se dara com a entrega fisica ou virtual de Curriculum vitae, no
periodo de 07 a 22 de maio de 2015, nos seguintes enderegos: A inscricdo
fisica sera realizada em horario comercial, no Escritério Regional do IBAMA/
MS, localizado na rua Firmo de Mattos, 479, Centro, municipio de Corumba; e
na Superintendéncia do IBAMA/MS, localizado na rua Euclides da Cunha, 759,
Jd. dos Estados, municipio de Campo Grande. A inscrigao virtual podera ser feita
com o envio do Curriculum vitae no endereco prevfogoms2015@gmail.com
5.3 Ainscricao é pessoal e intransferivel.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, os candidatos deverdo conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2 E vedada a inscrigdo condicional (por motivo de forga maior) e a extemporanea
(fora do prazo).

6.3 Documentos necessarios para apresentacdo na entrevista e contratagdo dos
candidatos:

6.3.1 Carteira de Identidade.

6.3.2 Cartédo de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito o
Comprovante anual de isento, Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou
outro documento que possua a numeracao, como carteira de identidade ou carteira
nacional de habilitagéo.

6.3.3 Comprovante de escolaridade exigido para o cargo.

6.3.4 Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o numero do titulo de
eleitor.

6.3.5 Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo
ou Declaracdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo
regular.

6.3.6 Certiddo de Nascimento ou Casamento.

6.3.7 Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja
possuirem). O candidato que nao possuir devera solicitar por meio de requerimento
da Instituicdo no momento da contratagédo, ndo sendo motivo de desclassificagdo
do certame.

6.3.8 Comprovante da ultima votagéo (dos dois turnos) ou Declaracéo de Quitagao
Eleitoral.(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral).

6.3.9 Comprovante de Residéncia com o nome do candidato (conta de agua, luz,
telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaragéo legivel “de
préprio punho”.

6.3.10 Atestado Médico indicando estar apto a realizar atividades fisicas, com data
n&o superior a 30 (trinta) dias da data de inscricao.

6.3.11 Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios
Judiciais Federal ou Distrital do domicilio do candidato ou impressa pelo site oficial.
6.3.12 Tipo Sanguineo e Fator RH.

6.3.13 Carteira Nacional de Habilitagdo

7. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO:

7.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado publico.
7.2 Ter situagao regular perante a legislagéo eleitoral.

7.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto
para indios e mulheres.

7.4 Ter, no minimo, 18 anos na data da inscrigéo.

7.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo a que
concorre.
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7.6 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer tipos de entidades.

7.7 Apresentar a documentacdo exigida no ato da inscrigdo, conforme especificado
no item 6.3 deste edital.

7.8 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

7.9 Nao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicao
publica.

7.10 Nao possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgado que
impeca o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

7.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

8. DA SELEGAO PUBLICA:

8.1 — Etapa 01: Analise Documental.

8.2 — Etapa 02: Entrevista individual.

8.3 As etapas sdo de carater eliminatorio.

9. DA ANALISE DAS DOCUMENTAGOES DE QUALIFICAGAO:

9.1 Somente serdo aceitas copias de documentacdo para analise mediante a
apresentagdo dos documentos e certificados originais.

9.2 A analise de toda a documentacéo, bem como a verificagéo das qualificacdes e
conhecimentos exigidos, serdo avaliadas pelo Coordenador Estadual do Prevfogo
em Mato Grosso do Sul, ou por, pelo menos, dois servidores por ele indicado, para
a selegado dos (as) candidatos (as) aptos (as) a participarem da etapa seguinte;

10. DA ENTREVISTA:

10.1 A data e horério da entrevista sera comunicada, por e-mail ou telefone. A
atualizagdo dos dados do e-mail e telefone fica a cargo do candidato.

10.2 A entrevista sera individual, no dia e horario marcado.

10.3 Fica a critério da Coordenagao Estadual de Mato Grosso do Sul, formular as
perguntas ou situa¢des para facilitar na avaliagdo das competéncias e habilidades
exigidas para desempenhar as atividades pertinentes.

10.4 O ndo comparecimento do candidato na data e horario marcado, caracterizara
a desisténcia do processo seletivo simplificado.

11. DA ELIMINAGAO

11.1 O candidato sera eliminado do processo de selegdo quando:

11.1.1 N&o apresentar as documentagdes e exigéncias dos itens 6 e 7;

11.1.2 Faltar a entrevista constante do processo seletivo simplificado, item 10, por
quaisquer motivos;

11.1.3 Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes
visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por
indisciplina, mau comportamento ou agressividade;

11.1.5 Nao atender a convocagéao para a contratagéo no cargo objeto do processo
seletivo simplificado, no prazo estabelecido pela Coordenagdo Estadual do
Prevfogo/IBAMA, caracterizando desisténcia por parte do candidato e eliminagéo
sumaria do processo seletivo simplificado.

11.1.6 A eliminagéo, inaptiddo ou ndo-recomendacédo do candidato em qualquer
uma das fases ou etapas descritas neste edital, implicara na eliminagédo deste do
certame.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 A contratagdo do candidato ficara condicionada a aprovagdo no Processo de
Selegao, item 2 e ao atendimento dos requisitos e condi¢cdes descritas nos itens
6a9.

12.2 — Entre os aprovados, dentro do nimero de vagas, sera contratado o Gerente
conforme a classificagdo e nimero de vagas.

12.3 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos no momento
da contratagédo, independente da aprovagéo, sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

12.4 A data de contratagdo do Gerente do Fogo devera obedecer ao interesse da
administragéo publica.

12.5 Além dos documentos listados no item 6.3, o candidato devera apresentar,
também:

12.5.1 Para recebimento do pagamento mensal: documentagéo que comprove os
dados bancarios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de atualizagédo de
conta-corrente emitido pela agéncia bancaria),

12.5.2 Para fazer jus ao auxilio pré-escolar: Certiddo de Nascimento dos Filhos
Menores (de 0 a 06 anos incompletos) e Cartdo de Identificagdo do Contribuinte
— CPF desses filhos menores. Na falta deste, sera aceito outro documento que
possua a numeragdo do CPF como carteira de identidade.

12.6 Observada a necessidade de provimento, o Prevfogo procedera, dentro
do prazo de validade do processo seletivo simplificado, a contratacdo mediante
assinatura de Contrato Individual de Prestacéo de Servicos por Prazo Determinado,
que sera regido pelos preceitos da Lei n® 8.745/93, com redagao dada pela Lei n°
11.784 de 22 de setembro de 2008 e autorizagdes contidas nas Portarias n° 155,
de 16 de junho de 2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, n°
35 de 03 de margo de 2015 do Ministério do Meio Ambiente e pelas normas do
Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios vigentes no IBAMA, na
ocasido do aproveitamento no cargo. O periodo de experiéncia é de 30 (trinta) dias.
12.7 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual esta concorrendo
caracterizara desisténcia da contratagdo. Caso a contratacdo do candidato
aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as
suas expensas, sem nenhum 6nus para o IBAMA.

12.8 O nao-atendimento a convocacdo para a contratagdo no cargo objeto do
processo seletivo simplificado, no prazo estabelecido pelo Prevfogo/IBAMA,
caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do processo
seletivo simplificado.

12.9 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que nédo atender as expectativas

do Prevfogo/BAMA tera rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as verbas
remuneratérias devidas na forma da lei.

12.10 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do
cargo poderéo ser desenvolvidas pelo Gerente do Fogo em localidades diversas
de sua lotagdo.

12.11 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo da fase de
selecéo, que se referirem aos procedimentos pré-admissionais, serédo afixados no
quadro de avisos da Superintendéncia do IBAMA em Mato Grosso do Sul.

12.12 Sera de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento das
informagdes indicado acima. E responsabilidade do candidato manter seu enderego
e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. O Prevfogo néo se
responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego
néo atualizado ou de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato e correspondéncia
recebida por terceiros.

12.13 Apos a contratacdo, no caso de desligamento e de interesse do 6rgao
na substituicdo do Gerente do Fogo, sera convocado candidato(s) que tiverem
curriculo aprovado para participar de nova entrevista para a nova selegao.

13. DOS RECURSOS

13.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se ao Nucleo de Capacitagdo e Treinamento
do Prevfogo ou imediatamente a Coordenagéo Estadual do Prevfogo no Estado de
Mato Grosso do Sul ou, ainda, encaminhando ao e-mail prevfogo.sede@ibama.
gov.br, para no prazo de até 2 (dois) dias a contar da publicagdo dos resultados,
das 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), mediante
requerimento proprio devidamente fundamentado, apresentar recurso contra
quaisquer dos resultados do presente certame.

13.2 Sera aceito apenas um uUnico recurso para cada situagdo, observando-se o
prazo para tal, devendo este conter toda argumentagéo que o candidato pretende
apresentar.

13.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos nos itens 13.1 e 13.2 deste edital.

13.4 Osrecursos, uma vez analisados pela equipe técnica do Nucleo de Capacitagéo
e Treinamento do Prevfogo, serdo informados diretamente ao candidato.

13.5 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer
recurso, havera nova e definitiva publicagdo do resultado.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal de Mato Grosso do Sul, Comarca de
Campo Grande, para as demandas judiciais.

1. 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de
quaisquer normas e determinagdes referentes ao processo seletivo simplificad0
implicara na eliminagéo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado publico.

15.2 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.

15.3 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado
publico correm por conta dos candidatos.

MARCIO FERREIRA YULE
Superintendente do IBAMA em Mato Grosso do Sul

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS
FLORESTAIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA por intermédio do Centro Nacional de Prevengéo e Combate aos Incéndios
Florestais — Prevfogo torna publica a abertura de processo seletivo simplificado
com curso de formagao para provimento de vagas de Brigadista, Chefe de Brigada,
Chefe de Esquadrdo para a atuacdo em Prevengdo e Combate aos Incéndios
Florestais, conforme autorizagéo dada pelas Portarias n° 155, de 16 de junho de
2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Portaria n® 35 de 3
de margo de 2015 do Ministério do Meio Ambiente, que atuara nas areas criticas
definidas, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado com curso de formacéo sera regido por este
edital e executado pelo Prevfogo, com apoio de suas Coordenagdes Estaduais.
1.2 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor
sobre regras, situagdes e condigdes néo previstas neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados serédo contratados baseados na Lei n° 8.745/1993
e alteragdes, para exercerem atividades de prevengdo e combate aos incéndios
florestais, bem como de manejo integrado do fogo, por um periodo de até 06 (seis)
meses, sem prorrogagao.

1.4 O Processo Seletivo com Curso de Formacgéo tera duragéo de 5 (cinco) dias,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas, baseado na metodologia IBAMA e
ICMBio, onde serao realizadas provas fisicas com testes de TAF/THUFA, praticas
de campo, aulas tedricas/audiovisuais e provas escritas e/ou orais.

2. DOS CARGOS, ATRIBUIGOES, SALARIOS E REQUISITOS.

2.1 Denominacéo: BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS
2.1.1 Remuneracdo mensal: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 1
(um) salario minimo
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2.1.2 Requisitos Basicos: Ser alfabetizado.
2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte
(quando couber) e seguro acidente.
2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidos pelo Prevfogo.
2.1.5 Atribuicdes:
® Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como
monitoramento, prevengdo, preparagdo, combate e uso do fogo, dentre
outras;
® Utilizar adequadamente os equipamentos de protegéo individual - EPIs e
cumprir todas as normas de seguranga;
® Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo Ibama, bem
como atender as convocagdes emergenciais;
® Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, principalmente para execugéo
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Esquadréo,
conforme regras e normas do Prevfogo;
® Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
habilitagdo e autorizagdo do Ibama, zelando pela sua conservagédo e
manutengao;
® Realizar a limpeza e manter a conservagéo das instalagdes destinadas a
base da brigada;
® Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em
perfeitas condi¢des de uso e de armazenamento;
® Realizar agdes de conscientizagdo, orientagdo e educagdo ambiental
relacionadas as queimadas e incéndios florestais, para o publico em geral e,
em especial, as comunidades atendidas pelo Programa Brigadas Federais;
® Realizar atividades de coleta de sementes, produgéo de mudas, recuperagao
de areas degradadas e de alternativas ao uso do fogo na agropecuaria;
® Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengao de aceiros, estradas,
caminhos e outras atividades que facilitem as agbes de deslocamento da
brigada, a contencgéo e extingdo de incéndios florestais;
Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;
Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato
a detecgao de incéndios florestais;
Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos
de seguranga;
Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;
Apoiar atividades socioambientais e cientificas;
Apoiar as atividades finalisticas do Ibama;
Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagao;
Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando
outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico
compativel as suas atribuigdes.

2.2 Denominagéo: BRIGADISTA — CHEFE DE ESQUADRAO
2.2.1 Remuneragéo mensal: R$ 1.182,00 (hum mil, cento e oitenta dois reais). 1 2
(um e meio) salario minimo.
2.2.2 Requisitos Basicos: ser alfabetizado, possuir habilitagdo Categoria “B”
2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagédo, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte
(quando couber) e seguro acidente.
2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidos pelo Prevfogo.
2.2.5 Atribuicdes:
® Coordenar as atividades do Esquadrao;
® Zelar pela ordem e disciplina do Esquadrdo sob sua responsabilidade;
® |nformar ao Chefe de Brigada atitudes e procedimentos de Brigadistas que
estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranga;
® Elaborar o Plano de Trabalho do Esquadrao;
® Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente
em relagdo aos combates, deslocamentos em veiculos, utilizagdo de
equipamentos e ferramentas de combate, além de exigir a utilizagado correta
dos equipamentos de protecéo individual-EPIs pelos brigadistas;
® Coletar e sistematizar as informagdes de campo e repassar ao Chefe de
Brigada;
® Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI) apos
cada combate;
® Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades
relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento,
prevencdo, preparagdo, combate e uso do fogo, dentre outras;
® Cumprir e fazer cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo Ibama,
bem como atender as convocacdes emergéncias;
® Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, principalmente para execugao
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe da Brigada, conforme
regras e normas do Prevfogo;
® Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
habilitacdo e autorizagédo do Ibama, zelando pela sua conservagéo e
manutencao;
® Coordenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este
possua habilitagdo e autorizagéo do Ibama;
® Coordenar e escalar brigadista para executar a limpeza, manutengdo e
conservagao das instalagdes destinadas a base da brigada;
® Coordenar e escalar Brigadista para executar a manutengdo dos
equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condicdes de uso e
de armazenamento;
® Coordenar e escalar os Brigadistas para a execugdo das agdes de
conscientizagéo, orientagdo e educagdo ambiental relacionadas as
queimadas e incéndios florestais, para o publico em geral e, em especial, as
comunidades atendidas pelo Programa Brigadas Federais;

® Coordenar e designar Brigadistas para executar as atividades de coleta de
sementes, producdo de mudas, recuperagéo de areas degradadas e de
alternativas ao uso do fogo na agropecuaria;

® Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades de
abertura, construgado e manutengéo de aceiros, estradas, caminhos e outras
atividades que facilitem as agdes de deslocamento da brigada, a contengéo
e extingdo de incéndios florestais;

® Coordenar e designar Brigadistas nas atividades de apoio e execugdo de
queimadas controladas ou prescritas;

® Coordenar e designar os brigadistas para a execugdo das atividades de
vigilancia e monitoramento e detecgéo, organizando de imediato o combate;

® Acionar o esquadrdo sob sua responsabilidade para atendimento aos
combates a incéndios florestais e outros;

® Solicitar os reforgcos necessarios para o controle dos incéndios e frentes de

fogo sob sua responsabilidade;

Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos

de seguranga;

Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagéo;

Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

Apoio as atividades socioambientais e cientificas;

Apoiar as atividades finalisticas do Ibama;

Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver

realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento

fisico compativel as suas atribuigdes.

Realizar todas as atividades dos Brigadistas, quando necessario.

Substituir o Chefe de Brigada na sua auséncia, quando convocado.

2.3 Denominagéo: BRIGADISTA — CHEFE DE BRIGADA

2.3.1 Remuneragdo mensal: R$ 1.576,00 (hum mil, quinhentos e setenta e seis

reais). 2 (dois) salarios minimos).

2.3.2 Requisitos Basicos: conclusdo do curso de ensino médio em instituicdo

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, conhecimentos de

informatica e possuir habilitagdo Categoria “B”.

2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte

(quando couber) e seguro acidente.

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas

definidos pelo Prevfogo.

2.3.5 Atribuicdes:
® Executar as atividades administrativas referentes a Brigada;
® Manter comunicagdo constante com o Gerente Estadual e a Coordenagao

Estadual ou Regional do Prevfogo;

Zelar pela ordem, disciplina e seguranga da Brigada;

Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de

Brigada,

Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, conforme regras e normas

do Prevfogo;

Determinar as escalas de trabalho dos Esquadroes;

Supervisionar a execugdo dos Planos de Trabalho da Brigada;

Representar a Brigada junto as instituicdes locais;

Receber as demandas internas e externas de trabalho da Brigada, definir

prioridades e providenciar o atendimento;

Solicitar apoio aos 6rgéos e instituigdes locais para o desempenho das

atividades da Brigada, quando for o caso;

Solicitar apoio técnico e operacional a Coordenagéo do Prevfogo;

Cumprir e fazer cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo Ibama,

bem como atender as convocacdes emergéncias;

® Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentagdo ao setor
competente;

® Fazer os procedimentos necessarios para corrigir atitudes de Brigadistas
e Chefes de Esquadrdo que estejam em desacordo com as normas de
conduta e seguranga, inclusive desligamentos do cargo;

® Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada;

® Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais
como monitoramento de focos de calor, uso de programas simplificados de
geoprocessamento;

® Elaborar e encaminhar os relatérios e demais documentos técnicos relativos
a Brigada utilizando, dentre outras fontes, os dados de campo fornecidos
pelos Chefes de Esquadrao;

® Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROls pelos Chefes de
Esquadrao;

® |nserir os ROIs e outros documentos no SISFOGO ou encaminhar a
Coordenagéo do Prevfogo;

® Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
habilitacdo e autorizagédo do Ibama, zelando pela sua conservagéo e
manutengao;

® |ndicar a Coordenagdo Estadual os Brigadistas e Chefes de Esquadréo
com aptiddo para conduzir a viatura e providenciar os documentos e
procedimentos para a emissao de autorizagédo para a condugdo de viaturas
pelo Ibama;

® Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrao para conduzir a
viatura, desde que este possuam habilitagéo e autorizagéo do Ibama;

® Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadroes a
execugdo das atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais
como monitoramento, prevengdo, preparagdo, combate e uso do fogo,
dentre outras;

® Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadroes a
execucao das atividades de prevencéo e combate aos incéndios florestais,
observando o uso adequado dos equipamentos de protegéo individual e
outros recursos destinados a esse fim;
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® Viabilizar e prestar apoio logistico na execugéo de aceiros e nos combates
aos incéndios florestais, bem como a Coordenacéo Estadual e ao Gerente
do Fogo, sempre que necessario;
Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagao;
Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;
Coordenar e/ou apoiar atividades socioambientais e cientificas;
Providenciar apoio as atividades finalisticas do Ibama;
Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando
outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico
compativel as suas atribuicdes;
Designar Brigadista para assumir o comando do Esquadréo na auséncia do
Chefe de Esquadréo;
® Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Brigada, quando
necessario.
® Definir o Chefe de Esquadrao responsavel pela condugéo da brigada na
sua auséncia.
2.4 Serdo descontados do valor bruto: INSS e Auxilio-transporte (quando
solicitado).

3. DAS VAGAS:
3.1

BRIGADA COM 29 BRIGADISTAS VAGAS
BRIGADISTA DE COMBATE _ 24
BRIGADISTA CHEFE DE ESQUADRAO 04
BRIGADISTA CHEFE DE BRIGADA 01

3.2 Nos casos de Brigadas em Terras Indigenas e Projeto de Assentamentos_as
vagas serdo ocupadas prioritariamente por integrantes das comunidades
locais onde as brigadas serdo formadas. Na hipétese do ndo preenchimento do
total de vagas por moradores locais, os candidatos classificados, ndo moradores
dessas localidades, e aprovado nas devidas etapas, poderéo ser contratados.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1 Nao havera vaga para portadores de necessidades especiais, tendo em vista
a natureza do cargo e as acdes do combate aos incéndios florestais, que podem
colocar em risco a vida do candidato.

5. DA INSCRI(;j\O NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 AINSCRICAO SERA GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos
de taxas.

5.2 A inscricao sera realizada em horario comercial, no Escritério Regional
do IBAMA, localizado na rua Firmo de Mattos, 479, Centro, municipio de
Corumba. Inicio no dia 05 de maio de 2015 e término no dia 22 de maio de
2015.

5.3 A inscrigéo é pessoal e intransferivel.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o
candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer, ou seja, Brigadista de
Combate ou Brigadista Chefe.

6.2 Caso haja mais de uma inscricdo em cargos diferentes, sera considerada a
data da dltima inscrigéo efetuada.

6.3 E vedada a inscri¢édo condicional (por motivo de forga maior) e a extemporanea
(fora do prazo).

6.4 Documentos necessarios para a Inscrigdo dos candidatos:

6.4.1 Carteira de Identidade.

6.4.2 Cartédo de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito o
Comprovante anual de isento, Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou
outro documento que possua a numeragéo, como carteira de identidade ou carteira
nacional de habilitacéo.

6.4.3 Comprovante de escolaridade exigido para o cargo de Chefe de Brigada.
6.4.4 Titulo de Eleitor ou Declaragédo do TRE onde conste o numero do titulo de
eleitor.

6.4.5 Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao
ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo
regular.

6.4.6 Certiddo de Nascimento ou Casamento.

6.4.7 Numero de inscricdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja
possuirem). O candidato que nao possuir devera solicitar por meio de requerimento
da Instituicdo no momento da contratagéo, ndo sendo motivo de desclassificagao
do certame.

6.4.8 Comprovante da ultima votagéo (dos dois turnos) ou Declaracédo de Quitagao
Eleitoral.(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral).

6.4.9 Comprovante de Residéncia com o nome do candidato (conta de agua, luz,
telefone, etc.) ou declaragéo do proprietario do imével ou declaragéo legivel “de
proprio punho”.

6.4.10 Atestado Médico indicando estar apto a realizar atividades fisicas, com data
néo superior a 30 (trinta) dias da data de inscricao.

6.4.11 Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios
Judiciais Federal ou Distrital do domicilio do candidato.

6.4.12 Tipo Sanguineo e Fator RH.

7. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO:

7.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, conforme cronograma
constante no item 8.

7.2 Ter situagao regular perante a legislagéo eleitoral.

7.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto
para indios e mulheres.

7.4 Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da inscrigdo
para o cargo de Brigadista e Chefe de Esquadréo e 65 anos completos, na data da
inscricdo para os cargos de Chefe de Brigada.

7.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que
concorre.

7.6 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer tipos de entidades.

7.7 Apresentar a documentagao exigida no ato da inscrigdo, conforme especificado
no item 5 deste edital.

7.8 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

7.9 Néao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicdo
publica.

7.10 Nao possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgado que
impeca o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

7.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

8. DO CALENDARIO PARA A SELEGAO PUBLICA:

Taf e Thufa Resultado do Taf Curso de

e Thufa e Andlise formacao

Inscrigao

do CV
Data: 05 a22 de Data: 27 e 28 de maio Data: 29/05/2015  Data: 01 a 05 de

maio de 2015 de 2015 junho de 2015

Horario: 08:00 as Horario: 08:00 as 17:00 Horario: 08:00 as orario: 07:30

17:00 17:00 —11:30 - 13:00 —
17:00

Local: Escritério  Local: Centro Local: Escritério Auditério da

Regional do Poliesportivo
IBAMA. Rua Firmo Municipal. Rua Porto
de Mattos, 479. Carreiro, ao lado do

Regional do IBAMA. Prefeitura
Rua Firmo de Municipal de
Mattos, 479. Centro Corumba, MS.

Centro Corumba, Terminal Rodoviario ~ Corumba, MS Rua Gabriel

MS Municipal. Telefone: Vandoni Barros

Telefone: (67) 3231 6096 s/n

(67) 3231 6096 Corumba - MS
79333-141

9. DOS TESTES TAF e THUFA
9.1 Os testes, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério e classificatério
serdo realizados por uma equipe de servidores do Prevfogo e/ou pessoas
capacitadas e designadas pelo Prevfogo/MS que visa avaliar a capacidade do
candidato para o desempenho das atribuigdes referentes as exigéncias proprias
da fungao de brigadista, onde sera considerado APTO ou INAPTO.
9.2 Teste de Aptidado Fisica — TAF (classificatorio e eliminatorio) - Teste da
caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular,
resisténcia aerébica e capacidade cardiorrespiratéria dos candidatos.
9.2.1 A distancia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
transportando uma bomba costal cheia d’agua, pesando aproximadamente 24
(vinte e quatro) quilogramas. O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo
de chegada de cada candidato.
9.2.2 O prazo maximo é de 30 (trinta) minutos ndo sendo permitido correr, apenas
caminhar.
9.2.3 O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido sera
desclassificado automaticamente.
9.2.4 Critério de avaliagdo:
Tempo de percurso acima de 30 minutos: desclassificado
Tempo de percurso de exatos 30 minutos: 6 (seis) pontos
Tempo de percurso abaixo de 30 minutos: Dentre os concorrentes,
aquele que obtiver menor tempo de percurso recebera nota 10 (dez). Todos os
outros concorrentes receberdo notas inversamente proporcionais ao seu tempo,
variando de 10 (dez) a 6 (seis) pontos.
9.3 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA (classificatério
e eliminatério) - Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular
e habilidade no manuseio de ferramentas agricolas.
9.3.1 O candidato devera capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5 (cinco)
metros, em um prazo de no maximo 20 (vinte) minutos. A area devera ficar
totalmente limpa de vegetagao, conforme a pratica de aceiramento “solo mineral”.
9.3.2 O candidato podera levar enxada e lima préprias ou utilizar os instrumentos
fornecidos pelo Prevfogo.
9.3.3 O tempo maximo de capina podera ser alterado, conforme avaliagdo do
responsavel pela aplicagdo do teste, em fungdo da quantidade e qualidade do
combustivel.
9.3.4 O candidato que n&o capinar por completo a area estipulada no tempo
maximo estabelecido estara desclassificado e eliminado do processo seletivo
simplificado.
10.3.5 Critérios de avaliagéo:
Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada):
de zero a cinco pontos.
Tempo de capina (pontuagdo inversamente proporcional ao seu tempo):
de zero a cinco pontos.

9.4 A nota final nos testes de pré-selegdo sera a média de nota do TAF (peso 1)
somado ao THUFA (peso 2).
[TAF (1) + THUFA (2) = Nota Final dos testes] / 2.
9.5 Havendo empate nos testes acima citados, devera ser observado o seguinte
critério para o desempate:
9.5.1 Candidatos aos cargos de Chefia:
Melhor nota do Curriculo.
Maior idade.
9.5.2 Candidatos ao cargo de Brigadista de Combate
Melhor nota do THUFA.
Maior idade.

10. DA ANALISE DAS DOCUMENTAGOES DE QUALIFICAGAO:

10.1 Os candidatos considerados Aptos nos testes de TAF/THUFA deverdo
entregar as documentagdes constantes nos itens 6 e 7.

10.2 Somente serdo aceitas copias de documentagéo para andlise mediante a
apresentagao dos documentos e certificados originais.

10.3 — Sera dada preferéncia, na andlise da documentacéo, aos candidatos que
possuam Carteira de Habilitagao, tipo “B”.

10.4 — Serdo selecionados para prosseguir no Processo Seletivo com Curso de
Formacao de Brigada:
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BRIGADA COM 29 BRIGADISTAS VAGAS
CANDIDATOS A BRIGADISTA DE COMBATE 35
CANDIDATOS A BRIGADISTA CHEFE 10

11. DAS AULAS TEORICAS/AUDIOVISUAIS:

11.1 O curso seguira o contetdo de disciplinas constante no Manual do Brigadista.
11.2 Os conhecimentos tedricos/audiovisuais dos alunos poderao ser avaliados
através da aplicagdo de provas escritas individuais, prova escrita em grupo, ou
prova oral individual, a critério dos instrutores.

11.3 A prova escrita e/ou tedrica valera 02 (dois) pontos.

12. DAS AULAS E AVALIAGOES PRATICAS:

12.1 - Os alunos seréo avaliados segundo os critérios apresentados abaixo, sendo
os instrutores responsaveis pela avaliagéo e classificacdo dos candidatos.

a) Manuseio de ferramentas e equipamentos de acordo com a técnica (2,0
pontos);

b) Manutencéo de ferramentas e equipamentos de acordo com a técnica (2,0
pontos);

c) Desempenho na aula pratica de combate terrestre (2,0 pontos);

d) Comportamento e atitude em relagéo ao grupo (2,0 pontos);

13. DAS DEMAIS DISPOSIGOES DAS PROVAS E AVALIAGOES:

13.1 Podera ser solicitado, pelo Instrutor, durante o Processo Seletivo, praticas
visando avaliar a capacidade minima do candidato para suportar fisica e
organijcamente as atividades para a qual esta concorrendo.

13.2 E obrigatéria a presenca do aluno em 100% em todas as atividades.

13.3 Os candidatos deverao assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo
da manha e da tarde.

13.4 Farao jus ao certificado emitido pelo Centro Nacional de Desenvolvimento e
Capacitacédo de Recursos Humanos — Centre — IBAMA os candidatos que ao final
receberem nota final igual ou superior a 6.0 (seis) pontos.

13.5 Para os candidatos que estdo concorrendo aos Cargos de Chefe terdo
acrescidos na nota final 0,3 (trés décimos) para cada periodo completo de contrato
como Chefe de Esquadrédo e 0,4 (quatro décimos) para cada periodo completo
de contrato como Chefe de Brigada. Neste caso, o comprovante de contratagcdo
é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser apresentado antes da
divulgagéo final das notas.

13.6

NOTA FINAL = Avaliagdes Praticas a,b,c e d (item 12) + Prova (item 11.3) +
décimos acrescidos (item13.5)

13.7 O cronograma descrito no item 8, podera sofrer alteracdes de acordo com

a especificidade ou necessidade do Estado, ficando a critério do Coordenador
Nacional do Prevfogo a andlise das justificativas apresentadas pelo Coordenador
Estadual e aprovagdo das modificagdes.

13.8 E de responsabilidade dos instrutores, uma vez de posse da classificagdo
final dos alunos, providenciarem a publicidade imediata dos resultados, afixando
as listas em local publico de grande visibilidade e na pagina do Prevfogo no
endereco http://www.ibama.gov.br/prevfogo/

13.9 Os servidores e Instrutores que participarem nas atividades de realizagédo do
Processo Seletivo Simplificado com Curso de Formagéo atuarao de acordo com o
estabelecido no Cédigo de Etica do Servidor Publico.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 O candidato sera eliminado do processo de selecdo quando:

14.1.1 Nao apresentar atestado médico (antes de se submeter ao TAF e THUFA),
comprovando estar APTO a suportar esforgo fisico;

14.1.2 Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo
simplificado, por quaisquer motivos;

14.1.3 Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteracdes
visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por
indisciplina, mau comportamento ou agressividade;

14.1.4 Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de
selecéo;

14.1.5 Nao atender a convocagéo para a contratagédo no cargo objeto do processo
seletivo simplificado, no prazo estabelecido pelo Prevfogo/IBAMA, caracterizando
desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do processo seletivo
simplificado.

14.1.6 A eliminacédo, inaptiddo ou ndo-recomendacéo do candidato em qualquer
uma das fases ou etapas descritas neste edital, implicara na eliminagédo deste do
certame.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagao no Processo
de Selecéo e ao atendimento dos requisitos e condigdes descritas nos itens 6 e 7
deste edital.

15.2 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos no momento
da contratagédo, independente da aprovagéo, sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

15.3 A contratagdo para os cargos seguirdo o quadro de vagas.

15.4 A data de contratagdo dos brigadistas devera obedecer ao interesse da
administragdo publica.

15.5 Além dos documentos listados no item 6, o candidato devera apresentar,
também:

15.5.1 Para recebimento do pagamento mensal: documentagéo que comprove 0s
dados bancarios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de atualizagcdo de
conta-corrente emitido pela agéncia bancaria),

15.5.2 Para fazer jus ao auxilio pré-escolar: Certiddo de Nascimento dos Filhos
Menores (de 0 a 06 anos incompletos) e Cartao de Identificagédo do Contribuinte
— CPF desses filhos menores. Na falta deste, sera aceito outro documento que
possua a numeragdo do CPF como carteira de identidade.

15.6 Observada a necessidade de provimento, o Prevfogo procedera, dentro
do prazo de validade do processo seletivo simplificado, a contratagdo mediante
assinatura de Contrato Individual de Prestagao de Servigos por Prazo Determinado,
que sera regido pelos preceitos da Lei n® 8.745/93, com redacéo dada pela Lei
n° 11.784 de 22 de setembro de 2008 e autorizagdes contidas nas Portarias n°
155/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o e Portaria n® 35 de 3
de margo de 2015 do Ministério do Meio Ambiente e pelas normas do Regulamento
de Pessoal e do Plano de Cargos e Salérios vigentes no IBAMA, na ocasido do
aproveitamento no cargo. O periodo de experiéncia é de 30 (trinta) dias.

15.7 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual esta concorrendo
caracterizara desisténcia da contratagdo. Caso a contratacdo do candidato
aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as
suas expensas, sem nenhum énus para o IBAMA.

15.8 O nao-atendimento a convocagédo para a contratagdo no cargo objeto do
processo seletivo simplificado, no prazo estabelecido pelo Prevfogo/IBAMA,
caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagéo sumaria do processo
seletivo simplificado.

15.9 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que nédo atender as expectativas
do Prevfogo/IBAMA tera rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as verbas
remuneratérias devidas na forma da lei.

15.10 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do
cargo poderao ser desenvolvidas pelo brigadista em localidades diversas de sua
lotacdo.

15.11 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo da fase de
selegéo, que se referirem aos procedimentos pré-admissionais, serdo afixados em
local publico de grande visibilidade.

15.12 Sera de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento e
consulta diretamente em local publico de grande visibilidade, para verificacdo das
informagdes pertinentes a essa Selegéo Publica, tais como: relagéo de aprovados,
dias, locais e horarios para a realizacao das etapas da selecéo. E responsabilidade
do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os
contatos necessarios. O Prevfogo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado ou de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato e correspondéncia recebida por terceiros.

15.13 Apods a contratagdo, no caso de desligamento do Brigadista Chefe de
Brigada e de interesse do 6rgédo na substituigdo do Brigadista, sera chamado
para assumir o cargo, o melhor classificado entre os suplentes que possuir ensino
médio.

15.14 Apés a contratagao, no caso de desligamento de um Brigadista Chefe de
Esquadréo e de interesse do 6rgdo na substituicdo do Brigadista, serd chamado
para assumir o cargo, o melhor classificado entre os suplentes.

16. DOS RECURSOS

16.1- Facultar-se-a ao candidato dirigir-se ao Nucleo de Capacitagéo e Treinamento
do Prevfogo ou imediatamente ao Instrutor no Estado em que estd sendo
selecionado ou, ainda, encaminhado ao e-mail prevfogo.sede@ibama.gov.br, para
no prazo de até 2(dois) dias a contar da publicacédo dos resultados, das 8h as 12h
e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), mediante requerimento
proprio devidamente fundamentado, apresentar recurso contra quaisquer dos
resultados do presente certame.

16.2- Sera aceito apenas um unico recurso para cada situagéo, observando-se o
prazo para tal, devendo este conter toda argumentacéo que o candidato pretende
apresentar.

16.3- Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido e dos moldes expressos nos itens 14.1 e 14.2 deste edital.
16.4 Os recursos, uma vez analisados pela equipe técnica do Nucleo de
Capacitagdo e Treinamento do Prevfogo, serdo divulgados no endereco http://
www.ibama.gov.br/prevfogo.

16.5- Havendo alteragédo de resultado proveniente de deferimento de qualquer
recurso, havera nova e definitiva publicagdo dos resultados.

17. DO FORO

17.1 Fica eleito o foro da Justica em Mato Grosso do Sul, na Comarca de Corumba,
para as demandas judiciais.

1. 18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O nao-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de
quaisquer normas e determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado
implicara na eliminagéo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado publico.

18.2 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.

18.3 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado
publico correm por conta dos candidatos.

MARCIO FERREIRA YULE
Superintendente do IBAMA em Mato Grosso do Sul

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 008/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede esta Cidade, na Rua
Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, Bairro Dom Bosco, por meio da Diretora
Presidente da FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE DO PANTANAL, no uso de
suas atribuicdes legais, NOTIFICA PELO PRESENTE EDITAL os proprietarios
e/ou responsaveis pelos imoéveis localizados nesta cidade de Corumba, nos
enderegos abaixo relacionados, para proceder a capina e a remogao de residuos
sélidos descartados/depositados nos terrenos, no PRAZO DE DEZ DIAS, A
CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL, sob pena de lavratura de
AUTO DE INFRAGAO, pelo descumprimento deste instrumento.

RESPONSAVEL
ELIZETH TRINDADE SAITO

NDERECO DO IMOVEL
RUA SARGENTO AQUINO, 129 — BAIRRO

CENTRO AMERICA — CORUMBA/MS.
RUA SARGENTO AQUINO, 0 — BAIRRO

MARIA LEITE — CORUMBA/MS.
RUA DELAMARE, 0 — LOTE 23 — BAIRRO

BORROSWISK — CORUMBA/MS.
ANA MARIA FERNANDES DE RUA BARAO DE MELGACGCO, 0 - . BAIRRO

SOUZA MONTANO ZURITA CENTRO AMERICA — CORUMBA/MS.
LUCIENE CASTRILLON KASSAR |[RUA CACERES, 0 - LOTE 105 P/SUL —

BAIRRO CENTRO AMERICA — CORUMBA/
MS.

HIADAS REIS GIODANO

PAULO CAMPOS

Corumba, MS, 01 de Maio de 2015.
Luciene Deova de Souza
Fundagéo de Meio Ambiente do Pantanal
Diretora Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagéio de Atribuigéo - Lei n®11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003

MUNICIPIO - CORUMBA - MS

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00002, de 25 de Abril de 2015.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsével pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso I, do Decreto n® 70.235/72, com redacéo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n°® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer{em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a2 sede da administragdo tributéria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagéo Fiscal [ITR] a seguir identificadofs].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimag&o no 15° [décimo quinto] dia apds a publicagdo deste Edital.

Nome Completo / Razlio Soclal CPFICNPJ Termo de Intimagéio Fiscal (ITR)

MELANIO LOPES 580.021.201-59 9063/00033/2015

Nome: Malra Yuka Shiota Matricula: 0000923} o / )
7

Cargo/Portaria de Nomeago n° : Auditora Fiscal da Receita Municipal Assinatura: <2 Zé)"’{frf ’ . 5 ok
s

s

Data de-afixagio: 08/05/2015-

Data de desafixagao: 23/05/2015
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